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Streszczenie

W artykule przedstawiono problematyke zwigzang z podejmowaniem aktywnosci
majacych na celu podnoszenie umiej¢tnosci. W szczegdlnosci analizowano przebieg zaan-
gazowania w proces ksztalcenia przez cate zycie w Polsce w kolejnych jednostkach czasu
oraz w odniesieniu do takich cech demograficznych, jak pte¢ i wiek. Jako metod¢ badawcza
zastosowano analiz¢ sekwencji, ktora umozliwita identyfikacje gtéwnych wzorcow zacho-
wan w rozpatrywanym obszarze i wybranym przedziale czasowym. Analizy przeprowa-
dzono na podstawie danych panelowych wyodrebnionych dla lat 2009-2015, pochodzacych
z ogolnopolskiego badania Diagnoza Spoteczna. Otrzymane rezultaty wskazuja na wiele
negatywnych prawidlowosci w zakresie zaangazowania w podnoszenie kwalifikacji.

Stowa kluczowe: podnoszenie kwalifikacji, dane panelowe, analiza sekwencji

Wprowadzenie

W okresie szybkich zmian zachodzacych w otoczeniu istnieje koniecznos¢
dostosowywania umiejetnosci do zachodzacych przeobrazen, zwtaszcza w odnie-
sieniu do wymogo6w rynku pracy, gdzie podnoszenie i dostosowywanie kwalifika-
cji jest jednym z elementow warunkujgcych otrzymanie pracy lub jej kontynuacje.
Realizacja idei ksztalcenia przez cate zycie stala si¢ koniecznoscig zaréwno w od-
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niesieniu do indywidualnego dazenia do poprawy warunkéw zycia i przedtuzania
aktywnosci zawodowej, jak i w konteks$cie potrzeb calych spoteczenstw zmierza-
jacych do zwigkszania wskaznika zatrudnienia i podnoszenia wieku emerytalnego
(Dziechciarz, 2015). Z danych udost¢pnianych przez Eurostat wynika, ze w Polsce
w tym obszarze sytuacja jest bardzo niekorzystna, gdyz wskaznik uczestnictwa osob
w wieku 25—64 lata w ksztalceniu, w czterech tygodniach poprzedzajacych badanie,
wyniost w 2016 roku 3,7%, czyli az o 7,1 p.p. mniej niz w catej Unii Europejskiej.
Brak aktywnosci edukacyjnej Polakow sktania do podjgcia doktadniejszych analiz
w tym zakresie.

Zasadniczym celem niniejszego opracowania jest poszukiwanie wzorcow za-
chowan dotyczacych uczestnictwa w dziataniach na rzecz podnoszenia kompetenciji
w kolejnych jednostkach czasu. Jako metode analityczng zmierzajaca do jego re-
alizacji wybrano analize sekwencji zdarzen. Sekwencje zdarzen stanowia specy-
ficzny typ danych spotykanych w wielu dziedzinach, na przyktad medycynie czy
analizach biznesowych. Ich analiza ma szereg waloréw praktycznych, co czyni ja
atrakcyjng dla badaczy (Dong, Pei, 2007, s. 1-5). Sekwencje moga mie¢ zaré6wno
charakter chronologiczny, na przyktad w odniesieniu do przebiegu kariery zawodo-
wej, jak i nie mie¢ wymiaru czasowego, przyktadowo moga dotyczy¢ pojawiania si¢
stow w tekscie (Ritschard, 2012). Analiza sekwencji znajduje réwniez zastosowa-
nie w naukach spotecznych, przyktadowo do wyszukiwania i oceny prawidtowosci
w zbiorach danych panelowych, i tego rodzaju nurt aplikacyjny jest wykorzystany
w niniejszym artykule. Podstawg analiz s3 dane panelowe pochodzace z Diagnozy
Spotecznej, dotyczace uczestnictwa respondentow w dzialaniach majacych na celu
rozwdj umiejetnosci. W opracowaniu poszukuje si¢ odpowiedzi na nastepujace
pytania: Jakie schematy zachowan edukacyjnych pojawiaja si¢ najczesciej? Jak
ksztattujg si¢ prawdopodobienstwa zmian zachowan, w szczegdlnosci przejscia od
biernosci do aktywnos$ci edukacyjnej? Czy wzorce zaangazowania w proces uczenia
si¢ przez cate zycie wykazuja réznice ze wzglgdu na takie cechy demograficzne, jak
pte¢ i wiek? Wybor tych dwoch potencjalnych determinant zachowan edukacyjnych
byl uwarunkowany, po pierwsze, specyfika analizy sekwencji obejmujgcej swoim
zasiggiem kilka lat, w trakcie ktorych inne cechy moga wykazywac znaczne zrozni-
cowanie. Po drugie, jak pokazujg wyniki badan, czynnikiem o duzym znaczeniu jest
wiek (Grzeskowiak, 2013, 2015; Strzelecki, Saczuk, Grabowska, Kotowska, 2015,
s. 169-170; Turek, Worek, 2015, s. 27).
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1. Charakterystyka zastosowanego podejscia analitycznego

Podstawa przeprowadzonych analiz byty dane pochodzace z czterech edycji
Diagnozy Spotecznej — z lat 2009, 2011, 2013 i 2015. Badanie przeprowadzono na
podstawie odpowiedzi na pytanie: ,,Czy osoba uczestniczyta w jakiejkolwiek ak-
tywnosci zwigzanej z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych czy innych
umiejetnosci w ciggu ostatnich 2 lat?” (Rada Monitoringu Spolecznego, 2015, s. 6).
Odpowiedzi na pytanie miaty charakter binarny (tak, nie). Kompletne dane o prze-
biegu aktywnosci edukacyjnej we wszystkich rozpatrywanych latach uzyskano
dla ponad 10 tys. 0sob, co stanowi 27,3% jednostek ankietowanych w 2009 roku.
Zaangazowanie w podnoszenie kompetencji odniesione zostato takze do dwoch cech
demograficznych respondentow: plci oraz skategoryzowanego wieku (uwzglgdniono
nastepujace przedzialty: do 29 lat, 30-39 lat, 40—49 lat, 5059 lat, 60 lat i wiecej).
Analize sekwencji wykonano trzykrotnie: dla calego panelu, w podziale na pte¢
respondentéw oraz z uwzglednieniem wieku ankietowanych.

Formalng definicj¢ sekwencji o charakterze dyskretnym podaje Aggarwal
(2015, s. 494). Zgodnie z nig mozna przyjaé, ze jednowymiarowa sekwencja
Y,,Y,, ..., Y o dlugosci n sklada si¢ z kategorii cechy w kazdej z n jednostek czasu
t,t,...,t . Badanie sekwencji shuzy wyszukiwaniu informacji o wzajemnych relacjach
pomigdzy kolejnymi stanami lub zdarzeniami majacymi miejsce w pewnym przedziale
czasu. Obejmuje wiele elementow, wsrdd ktoérych wyrdzni¢ mozna miedzy innymi
tabulacje i obliczanie wskaznikow opisowych, wizualizacj¢, dokonywanie poréwnan
i grupowan (Kohler, Brzinsky-Fay, Luniak, 2006). W niniejszym opracowaniu wyko-
rzystano jedynie elementarng miar¢ dotyczaca czestosci wystgpowania najpopularniej-
szych sekwencji oraz wskazniki przejscia (transition rates), ktore mozna okresli¢ jako
prawdopodobienstwa zmiany stanu na j w sytuacji istnienia stanu i. W odniesieniu do
rozpatrywanych danych moze to oznacza¢ na przyktad zmiang z nieuczestniczenia
w ksztalceniu na sytuacje, w ktorej dana osoba deklaruje ksztatcenie w kolejnej jed-
nostce czasu. Nalezy zaznaczy¢, ze wskazniki przejscia mozna oblicza¢ ogdlnie dla
catego panelu Iub szczegdtowo — dla poszczegolnych par lat oddzielnie. Jako dodatko-
wy wskaznik zastosowano miarg entropii Shanonna (zob. np. Rényi, 1961):

Hp1, 02, s Pk) = —Zé(=1 pilog, (py), 1

gdzie:
p,— prawdopodobienstwo stanu 7,
k — liczba stanow.
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Warto$¢ zero jest osiggana, gdy wszystkie obserwacje naleza do tego samego
stanu, a warto$¢ maksymalna, jezeli sg rozlozone rownomiernie.

Przeprowadzenie analizy sekwencji wymaga stosownego oprogramowa-
nia. Rozbudowanym i zaawansowanym narzedziem w tym obszarze jest pakiet
TraMineR programu R (Gabadinho, Ritschard, Miiller, Studer, 2011) umozliwiajacy
wszechstronng analizg sekwencji oraz oferujgcy rézne metody wizualizacji, ktore sa
bardzo uzyteczne w przypadku rozpatrywania duzych zbioré6w danych i mnogosci
mozliwych kombinacji zdarzen. Wszystkie obliczenia, ktorych wyniki sg prezento-
wane w niniejszym artykule, wykonano, stosujgc wspomniany pakiet, ktérego do-
ktadny opis podaja Gabadinho, Ritschard, Studer i Miiller (2009). Zastosowano takze
dostepna w nim technike graficznego przedstawiania czestosci i sktadu sekwencji
w celu zobrazowania réznic dla ré6znych grup wiekowych.

2. Analiza sekwenciji dla catego panelu

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analizg sekwencji dla catego wyodreb-
nionego panelu, bez uwzgledniania podziatu wedtug cech demograficznych. W tabeli 1
zestawiono sekwencje, dla ktorych czgstosci przekroczyty 1%. Najczestsza sekwen-
Cja, co nie jest wynikiem zaskakujacym w $wietle sytuacji w zakresie uczestnictwa
w ksztalceniu ustawicznym w Polsce, jest brak udziatu w aktywnos$ciach majacych
na celu podnoszenie kwalifikacji w calym rozpatrywanym okresie (78,58%). Kolejne
wzorce o0 najwickszych czgstosciach to podnoszenie kompetencji w latach wceze-
$niejszych, a nastepnie zaniechanie tego procesu (sekwencje 2—4). Warto rowniez
podkresli¢ istnienie grupy osob nieustajaco podnoszacych swe umiejetnosci, ktorej
odpowiada sekwencja 5 (1,87%). Za negatywng tendencj¢ nalezy uznac fakt, ze wigk-
szo$¢ najczestszych sekwencji konczy si¢ kategoria ,,nie”, co oznacza niesprzyjajacy
kierunek zmian w obszarze uczenia si¢ przez cate zycie.

Tabela 1. Najczestsze sekwencje i ich czgstosci w catym panelu

Lp. Sekwencja %
1 2 3
1. Nie — Nie — Nie — Nie 78,58
2. Tak — Nie — Nie — Nie 5,34
3. Tak — Tak — Nie — Nie 2,31
4. Nie — Tak — Nie — Nie 2,14
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2 3

Tak — Tak — Tak — Tak 1,87
Nie — Nie — Tak — Nie 1,74
Tak — Tak — Tak — Nie 1,60
Nie — Nie — Nie — Tak 1,33
5,09

SIS EN

Inne sekwencje

Zrodlo: obliczenia whasne.

O niekorzystnej sytuacji $wiadcza tez wskazniki przejscia (tranzycji) zawarte
w tabeli 2, ktére dotycza catego panelu 1 wszystkich rozpatrywanych lat ujetych
lacznie.

Tabela 2. Macierz wskaznikow przejscia dla catego panelu i wszystkich lat tacznie

Sytuacja Sytuacja pézniejsza

weczesniejsza — Tak — Nie
Tak — 0,45 0,55
Nie — 0,04 0,96

Zrodlo: obliczenia whasne.

Wartosci na gtownej przekatnej macierzy zawartej w tabeli 2 wskazuja na
bardzo duza stabilno$¢ sytuacji braku aktywnosci edukacyjnej, dla ktorej prawdo-
podobienstwo niezaj$cia zmiany w kolejnym okresie ksztaltuje si¢ na poziomie 0,96.
Z kolei duze szanse zwiazane sg z przejsciem od uczestnictwa w ksztatceniu do
braku tego rodzaju aktywnosci — prawdopodobienstwo takiej zmiany wynosi az 0,55.
Ciekawych informacji dostarczajg analogiczne wskazniki obliczone dla zmian po-
miedzy poszczegdlnymi latami (tab. 3).

Tabela 3. Wskazniki przejs$cia dla catego panelu i kolejnych par lat

Zmiana/sytuacja poczatkowa Sytuacja koncowa
Zmiana 1 (2009 — 2011) — Tak (2011) | — Nie (2011)
(2009) Tak — 0,46 0,54
(2009) Nie — 0,05 0,95
Zmiana 2 (2011 — 2013) — Tak (2013) | — Nie (2013)
(2011) Tak — 0,48 0,52
(2011) Nie — 0,04 0,96
Zmiana 3 (2013 — 2015) — Tak (2015) | — Nie (2015)
(2013) Tak — 0,41 0,59
(2013) Nie — 0,03 0,97

Zrodlo: obliczenia wlasne.
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Wprawdzie réznice nie sg duze, ale daje si¢ zauwazy¢ pewne prawidtowosci.
Po pierwsze, systematycznie maleje prawdopodobienstwo podjecia ksztalcenia usta-
wicznego przez osoby, ktore w poprzednim analizowanym okresie nie podnosity
swych kwalifikacji (wynosito ono kolejno: 0,05; 0,04; 0,03), co oznacza utrwalanie
si¢ negatywnych wzorcéw. Po drugie, nalezy zwrdci¢ uwage na wyzsze prawdopo-
dobienstwo zmiany z ,,tak” na ,,nie” dla ostatniej rozpatrywanej pary lat w por6wna-
niu do zmian sytuacji w okresach wczesniejszych. Wedtug najnowszych dostepnych
danych 59% osoéb deklarujacych aktywno$¢ edukacyjng w badaniu w 2013 roku
zaniechato jej podejmowania w kolejnych dwdch latach. Analogiczne wskazniki dla
lat wezesniejszych ksztattowaty si¢ na nizszym poziomie (54 oraz 52%).

Ostatnig z zastosowanych miar stuzacych ocenie ksztattowania si¢ partycypacji
W uczeniu si¢ przez cale zycie jest entropia Shannona, ktorej wartosci dla rozpatry-
wanych lat zestawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Wartosci entropii Shannona dla catego panelu dla lat 2009, 2011, 2013 i 2015

Rok Entropia
2009 0,58
2011 0,48
2013 0,43
2015 0,35

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Malejace wartos$ci entropii wskazujg na coraz mniejsze zrdéznicowanie respon-
dentéw pod wzglgdem deklarowania uczestnictwa w aktywno$ciach zwigzanych
z podnoszeniem umiejetnosci. Zjawiskiem zdecydowanie niekorzystnym jest to, ze
zmiany entropii majg swe zrédto w coraz to nizszym odsetku oséb rozwijajacych
kompetencje.

3. Analiza sekwencji z uwzglednieniem pici respondentéw

W rozpatrywanym panelu wigkszo$¢ stanowity kobiety (okoto 60%), udziat
mezczyzn oscylowal wokot 40% (4016 obserwacji). Najczgstsze wykryte sekwencje
dotyczace uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji w podziale na pte¢ zestawiono
w tabeli 5.
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Tabela 5. Najczestsze sekwencje i ich czgstosci w podziale na pleé

Mezczyzni Kobiety
Sekwencja % Sekwencja %
Nie — Nie — Nie — Nie 77,5 | Nie — Nie — Nie — Nie 79,5
Tak — Nie — Nie — Nie 5,91 | Tak — Nie — Nie — Nie 4,86
Nie — Tak — Nie — Nie 2,67 | Tak — Tak — Nie — Nie 2,18
Tak — Tak — Nie — Nie 2,46 | Tak — Tak — Tak — Tak 2,01
Tak — Tak — Tak — Tak 1,70 | Nie — Tak — Nie — Nie 1,89
Tak — Tak — Tak — Nie 1,61 | Nie — Tak — Nie — Nie 1,68
Nie — Tak — Nie — Nie 1,56 | Tak — Tak — Tak — Nie 1,59
Nie — Nie — Nie — Tak 1,28 | Nie — Nie — Nie — Tak 1,37
Inne sekwencje 5,28 | Inne sekwencje 495

Zrodlo: obliczenia wiasne.

Najpowszechniejszym wzorcem zachowan jest nieuczestniczenie w procesie
ksztalcenia ustawicznego, przy czym sekwencja samych negatywnych odpowiedzi
odznaczata si¢ nieco wyzsza czegstoscig wsrod kobiet niz wsrdod mezezyzn. Z kolei
w grupie kobiet cze$ciej pojawiata si¢ sekwencja $wiadczaca o ciaglym zaangazo-
waniu w podnoszenie umiejetnosci (same odpowiedzi ,,tak”) — takie systematyczne
dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji deklarowata co 50 kobieta oraz wskazy-
wal co 59 mezczyzna. Zwraca uwage rzadkie wystgpowanie sekwencji konczacych
si¢ pozytywnym stwierdzeniem. Wsérod najczestszych wzorcéw zachowan zaled-
wie w dwoch stwierdzono odpowiedz ,,tak” odnoszacg si¢ do najnowszego badania.
W obu grupach dotyczy to tych samych schematéw zachowan: albo permanentnego
zaangazowania w ksztatcenie, albo braku uczestnictwa w latach wczesniejszych
i zmiany w ostatnim analizowanym okresie.

Ogoélne wskazniki przejscia (tab. 6) pozwalajg zauwazy¢, ze nie ma réznic
w prawdopodobienstwach zmiany postaw osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu
ustawicznym — szansa na zmiang¢ zachowania wynosi okoto 4% zaréwno w przypad-
ku kobiet, jak i m¢zczyzn. Nieco odmiennie przedstawiajg si¢ rezultaty w przypadku
0sob, ktore biorg udziat w rozwijaniu kompetencji. Wsrod kobiet odnotowuje sie
wigksze prawdopodobienstwo (0,47) niz dla me¢zczyzn (0,43), ze w kolejnym okresie
aktywno$¢ edukacyjna zostanie zachowana.

161



162

METODY ILOSCIOWE W EKONOMII

Tabela 6. Wskazniki przejécia dla wszystkich lat tacznie w podziale na pleé¢

Sytuacja pozniejsza

Sytuacja — Tak — Nie
wezesniejsza
! Mezezyzni Kobiety Mezezyzni Kobiety
Tak — 0,43 0,47 0,57 0,53
Nie — 0,04 0,04 0,96 0,96

Zrodlo: obliczenia whasne.

Poréwnaniu zaangazowania w ksztalcenie ustawiczne stuzy¢ moze takze miara
entropii Shannona (tab. 7).

Tabela 7. Wartosci entropii Shannona w podziale na pte¢ dla lat 2009, 2011, 2013 i 2015

Entropia
Rok — -
Mgzczyzni| Kobiety
2009 0,60 0,56
2011 0,50 0,46
2013 0,42 0,44
2015 0,34 0,35

Zrodlo: obliczenia whasne.

Mozna zauwazy¢, ze w latach 2009 i 2011 wskaznik ten byt wyzszy dla mez-
czyzn, a w latach kolejnych przyjmowal wigksze wartosci w przypadku kobiet, co
wskazuje na zmiany tendencji w zachowaniach. Dla obu pfci charakterystyczny jest
spadek entropii, co zwigzane jest z mniejszym zaangazowaniem w podnoszenie
kompetencji i coraz nizszym odsetkiem 0s6b podejmujacych aktywnos¢ edukacyjna.

4.  Analiza sekwencji z uwzglednieniem wieku respondentow

Jak nadmieniono we wczesniejszej czesSci opracowania, wiek stanowi jedng
z waznych determinant zaangazowania w podnoszenie kwalifikacji. Z tego wzgledu
zdecydowano si¢ dokona¢ analizy w odniesieniu do wybranych grup wieku, przy czym
podzialu dokonano wedtug wieku odpowiadajacego pierwszej rozpatrywanej fali
badania, to jest w 2009 roku. Struktura respondentéw nalezacych do panelu byta nastg-
pujaca: osoby do 29 roku zycia stanowity 16,5%, 3039 lat — 15,8%, 40—49 lat — 18,2%,
50-59 lat — 23%, a powyzej 60 roku zycia — 26,4%. Wstepna analiza sekwencji zdarzen
pozwolila stwierdzi¢, ze w ostatnich dwoch grupach wieku wystepuje bardzo silna domi-
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nacja sekwencji Nie — Nie — Nie — Nie (odpowiednio: 90,42 oraz 97,4%), a pozostate
sekwencje maja znaczenie marginalne. Z tego wzgledu prezentujgc najczestsze sekwen-
cje, uwzgledniono trzy najmlodsze grupy wieku (tab. 8).

Tabela 8. Najczestsze sekwencje 1 ich czgstosci w przekroju wybranych grup wieku

Wiek w 2009 roku
do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat
Sekwencja % Sekwencja % Sekwencja %

N->N—->N->N| 393 N->N->N->N 7022 IN—-N—->N-—-N | 79,13
T—->N—->N->N 154 | T>N—->N->N 6,62 ' T>N—->N->N 5,0
T->T—->N->N 79 | IN->N—->T—->N 297 IN->T->N->N 2,25
T->T—>T—->N 65  N>T—>N->N 290 | T>T—>N->N 2,20
T->T—->T—->T 62 | [N>N->N->T 278 'N->N—->T—N 2,14
N—->T—-N->N 48 |T->T—>N->N 271 INH>N—->N->T 2,14
T->N->T->N 3,3 T>T—>T—T 271 [ T>T->T->T 1,48
N—->N—->T—-N 30 [ T>-T—>T—->N 145 [ T>T—->T—-N 1,04
Inne 13,6 | Inne 7,64 |Inne 4,62

Z uwagi na oszcz¢dno$¢ miejsca zastosowano nastgpujace oznaczenia: T — Tak, N — Nie.

Zrodlo: obliczenia wiasne.

W najwyzszym stopniu odmienne wzorce zwigzane z zaangazowaniem
w proces edukacyjny dotycza grupy do 29 roku zycia. Zdecydowanie rzadziej niz
w przypadku pozostatych kategorii pojawia si¢ sekwencja wskazujaca na biernosé¢
szkoleniowa, cho¢ i tak jest to sekwencja najczestsza, wskazujaca, ze prawie 40%
ludzi mtodych nie podejmuje dziatan na rzecz rozwoju kompetencji. Z drugiej strony
w tej grupie czg¢sto$¢ sekwencji Tak — Tak — Tak — Tak osiaga najwyzszy poziom
— co 16 najmtodszy uczestnik panelu deklarowat ciggle podnoszenie kwalifikacji.
Zwraca uwage bardzo duza rdéznica, liczaca 30,92 p.p., pomiedzy najmtodsza kate-
gorig wieku (do 29 lat) a kolejnag (30—39 lat) w odniesieniu do sekwencji odzwier-
ciedlajacej calkowity brak zaangazowania w rozwoj umiejetnosci. Warto réwniez
podkredli¢, ze niezaleznie od rozpatrywanej kategorii dominujaca cze¢$¢ sekwencji
konczy si¢ stwierdzeniem ,,Nie”. Oznacza to istnienie niekorzystnej tendencji nie-
podejmowania lub rezygnacji z uczestnictwa w aktywnos$ciach zwigzanych z ucze-
niem si¢ przez cale zycie, ktora nie jest specyficzna dla oso6b w okre$lonym wieku,
lecz stanowi cato$ciowy proces o negatywnym charakterze.

Poréwnywanie rozkladéw sekwencji dla wielu kategorii na postawie tabeli 8
napotyka trudnosci percepcyjne, ktore moga zostaé przezwyciezone poprzez zasto-
sowanie odpowiednich technik wizualizacji, Przykladem w tym wzglgdzie moze
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by¢ metoda graficznej prezentacji ujmujaca dziesi¢¢ najczestszych sekwencji (rys. 1).

Rysunek 1. Wizualizacja najczgstszych sekwencji dla wybranych grup wieku (kolor
jasnoszary — kategoria ,,Nie”, kolor ciemnoszary — kategoria ,,Tak™)

do 20 fat 30 - 39 fat 40 - 49 lat

T T T 1 r T T 1 r T T 1
2009 2011 2013 2015 2009 2011 2013 2015 2008 2011 2013 2015

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Przedstawiona wizualizacja pozwala zidentyfikowa¢ i por6wnac¢ najczgstsze
schematy zachowan. Wysoko$¢ prostokatow jest zwigzana z czgstos$cig wystgpowa-
nia sekwencji, przy czym sg one uporzadkowane od najbardziej popularnej u dotu.
Odmiennymi kolorami oznacza si¢ kategorie sktadajace si¢ na sekwencje. Dzigki
wizualizacji mozliwe jest natychmiastowe wskazanie zasadniczych roéznic, na przy-
ktad dominacji sekwencji Nie — Nie — Nie — Nie w grupach 30-39 oraz 40—49 lat.
Kolejna prawidtowos¢ to fakt, ze jako druga najczestsza sekwencja pojawia si¢ Tak
— Nie — Nie — Nie we wszystkich trzech grupach, czyli ksztalcenie si¢ poczat-
kowo, a potem zaniechanie. Interesujacy jest tez uktad sekwencji dla najmtodsze;j
grupy wieku, gdzie kazdej kolejnej sekwencji od 2 do 5 odpowiada systematyczne
zwigkszanie uczestnictwa.

Do oceny zachodzacych zmian zastosowano takze wskazniki przejscia (tab. 9),
ktore wskazuja, ze prawdopodobienstwa modyfikacji zachowan sg silnie zwigzane
z wiekiem. Im starsze osoby, tym wigksze szanse, ze po okresie aktywnosci eduka-
cyjnej nastapi odejscie od ksztaltcenia, i tym mniejsze prawdopodobienstwo na pod-
jecie dziatan w zakresie podnoszenia kompetencji w sytuacji, gdy wczesniej takiego
zaangazowania nie odnotowano.
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Tabela 9. Wskazniki przejscia dla wszystkich lat Iacznie w podziale na grupy wieku

Sytuacja Sytuacja pézniejsza
wezes- — Tak — Nie
niejsza Wiek w 2009 roku
do29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+ do29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60+
Tak — 0,49 0,46 0,41 0,33 0,29 0,51 0,54 0,59 0,67 0,71
Nie — 0,13 0,06 0,04 0,02 0,004 0,87 0,94 0,96 0,98 0,996

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Miary entropii Shannona (tab. 10) potwierdzaja wczesniej sformutowane wnioski
0 coraz mniejszym zaangazowaniu w ksztalcenie ustawiczne w kolejnych latach
badania, przy czym prawidlowo$¢ ta znajduje potwierdzenie dla kazdej grupy wieku.

Tabela 10. Wartosci entropii w podziale na grupy wieku dla lat 2009, 2011, 2013 i 2015

Wiek w 2009 roku
Rok | do29 | 3039 [ 4049 [ 50-59 | 60+
Entropia
2009 09 | 067 [ 05 [ 028 | 010
2011 091 | 057 | 045 | 023 | 0085
2013 083 | 056 | 039 [ 023 | 0067
2015 067 | 048 | 035 | 017 | 0039

Zrodlo: obliczenia whasne.

Podsumowanie

Przeprowadzona w opracowaniu analiza sekwencji dotyczacych uczestnictwa
w procesie doskonalenia kwalifikacji pozwala na wskazanie zasadniczych prawi-
dtowosci w tym obszarze. Na szczeg6lng uwage zastuguja trzy kluczowe ustalenia.
Po pierwsze, najczestsza sekwencje stanowi najbardziej niepozadany ciag zacho-
wan, czyli systematyczny brak zaangazowania w ksztalcenie ustawiczne. Pewne
odstepstwo od znacznej dominacji tej reguty nad pozostatymi wystgpito jedynie
w najmlodszej grupie oséb. Po drugie, najczgsciej pojawiajace sie wzorce w wiek-
szosci konczg si¢ elementem odzwierciedlajacym brak doskonalenia umiejetno-
$ci, co oznacza regres w tym obszarze w ostatnich latach podlegajacych badaniu.
Potwierdzaja to rowniez wskazniki entropii malejace z kazdym rokiem, przy czym
ich zmniejszanie si¢ jest powodowane malejacym zaangazowaniem w uczenie sig.
Po trzecie, stwierdzono, ze prawdopodobienstwa zmiany stanu negatywnego (brak
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ksztalcenia) na pozytywny (ksztatcenie) sa mate i znaczaco malejg wraz z wiekiem
respondentdw, natomiast pozostajg niezalezne od pici. Z kolei szansa na odwrotny
kierunek zmiany, czyli przejécie od aktywnosci do biernosci, jest nieco mniejsza
w przypadku kobiet niz m¢zczyzn i réwniez jest bardzo silnie powigzana dodatnio
z wiekiem.

Analiza sekwencji zdarzen moze stanowi¢ bardzo pomocne narzedzie w sledze-
niu zmian zachodzacych w kolejnych jednostkach czasu. Pozwala na wychwycenie
zasadniczych wzorcow oraz ich wizualizacje umozliwiajace dokonanie porownan.
Wspomagajaco w tego rodzaju analizie warto stosowa¢ ocene prawdopodobienstw
zmian oraz miary entropii. Dodatkowym atutem jest istnienie stosownego specjali-
stycznego i ponadto bezptatnego oprogramowania w postaci pakietu R umozliwia-
jacego wykonanie obliczen i elementéw graficznych.
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IDENTIFICATION OF PATTERNS OF THE INVOLVEMENT
IN QUALIFICATIONS IMPROVEMENT BY SEQUENCE ANALYSIS

Abstract

The article concerns issues related to activities aimed at the improvement of compe-
tences, in particular the involvement in the lifelong learning process in Poland in subsequent
time units and in relation to some demographic characteristics such as gender and age. The
sequence analysis was used as a research method to identify the main patterns of behavior
in the field of interest and in the selected time interval. The analyzes were conducted on the
basis of panel data from the years 2009-2015, derived from a nationwide survey entitled
Social Diagnosis. The results show a number of negative regularities in terms of the engage-
ment in the improvement of qualifications.
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