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Wstep

Prognozy demograficzne dotyczace ludnosci Polski sg bardzo niesprzyjajace. Niski
poziom dzietnosci przy stosunkowo dlugim trwaniu zycia skutkuje starzeniem
si¢ spoteczenstwa. W konsekwencji wydatnie zmniejsza si¢ liczba i odsetek osob
w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzro$cie liczebnosci i odsetka populacji
emerytow.

Zachodzgce zmiany demograficzne wywieraja i beda wywiera¢ ogromny wptyw
na wszystkie wymiary zycia spoteczno-gospodarczego. Dokonujace si¢ przeobraze-
nia sg ztozone i dtugotrwate, a podejmowane interwencje — nawet jesli skuteczne —
majg wysoce ograniczong moc oddziatywania'. Konieczne jest przeprowadzanie
poglebionych analiz, ktére stuzylyby lepszemu rozpoznaniu negatywnych skutkéw
zmieniajgcej si¢ sytuacji demograficznej i miatyby za zadanie pomodc do tych skut-
kow odpowiednio si¢ przygotowac. Wnioski ptynace z wykonanych analiz powinny
by¢ podstawa do podejmowania trafnych decyzji dotyczacych ksztattowania rynku
pracy oraz systemu emerytalnego w Polsce.

W efekcie obserwowanych procesow demograficznych z roku na rok bedzie
w Polsce coraz bardziej brakowato Iudzi do pracy. Permanentne niedobory pracow-
nikéw moga pociagnaé za sobg szereg niekorzystnych nastepstw, takich jak duzy
wzrost kosztow wytwarzania wywolany wzrostem ptac. To z kolei stanie si¢ istotng
barierg dalszego rozwoju przedsiebiorstw w Polsce, ktorych popyt na prace nie bedzie
zaspokojony. W skali makroekonomicznej moze to doprowadzi¢ do powaznego obni-
zenia tempa wzrostu gospodarczego, a nawet — wedtug pesymistycznego scenariusza
formutowanych prognoz — do catkowitego jego wyhamowania. Bedzie to stanowito
réwniez realne zagrozenie rownowagi finansowej budzetu panstwa i niosto zagroze-
nie silnej presji inflacyjne;.

Z powyzszych wzgleddéw istnieje palaca potrzeba przeciwdziatania postepuja-
cemu procesowi kurczenia si¢ dostepnych zasoboéw pracy poprzez sigganie po roézne
rezerwy. Skoro wiele wskazuje na to, ze dokonujacych si¢ zmian demograficznych nie
da si¢ tatwo zatrzymag, nalezy si¢ do nich jak najszybciej przygotowaé. W sytuacji

! K. Dmitrowicz-Zycka, A. Brzezifiska, Depopulacja wojewddztwa zachodniopomorskiego. Przy-
czyny i skutki demograficzne, w: Depopulacja. Uwarunkowania i konsekwencje, red. J. Hrynkiewicz,
G. Slusarz, Gtowny Urzad Statystyczny i Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2020, s. 83.
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coraz wickszych brakow na rynku pracy niezbedne bedzie uruchomienie mecha-
nizméw przyspieszajacych dostosowywanie wielko$ci podazy pracy do popytu na
prace, w tym znalezienie skutecznych sposobow na zwickszenie obecnosci kobiet na
rynku pracy.

Na podstawie dostepnych danych mozna orzec, ze w Polsce kobiety sg znacz-
nie lepiej wyksztatcone niz m¢zezyzni. W 2020 roku 29,1% kobiet w wieku 15 lat
i wiecej miato wyzsze wyksztatcenie, a w populacji me¢zczyzn odsetek ten wyniost
wtedy 22,0%. W 2003 roku na 100 me¢zczyzn z wyzszym wyksztatceniem przypa-
daty 123 takie kobiety, podczas gdy w 2020 r. na 100 mezczyzn legitymujacych sie
dyplomem uczelni przypadato juz 145 takich kobiet. Przewaga edukacyjna kobiet nie
daje im jednak proporcjonalnej przewagi na rynku pracy. Ludnos¢ bierna zawodowo
jest w duzym stopniu sfeminizowana — w Polsce ponad 62% tej populacji stanowia
kobiety. W 2020 roku na 100 aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato 54 mez-
czyzn biernych zawodowo, a na 100 aktywnych zawodowo kobiet — az 109 kobiet
biernych zawodowo. Potencjatl zawodowy kobiet jest wiec w duzej czgSci marnotra-
wiony.

Przyczyna utrzymujacych si¢ roznic w aktywnosci zawodowej kobiet i mez-
czyzn jest miedzy innymi bazujgce na uprzedzeniach spoteczne przekonanie o niz-
szej wartosci pracy kobiety, a takze ogolne prze§wiadczenie o tym, ze inne sg prio-
rytetowe sfery aktywnosci przypisane kobietom (gospodarstwo domowe, rodzina),
a inne mezezyznom (rynek pracy, sfera publiczna)?.

Nie ulega watpliwosci, ze kobiety, ktore nie pracuja, sag ubozsze o cenne do§wiad-
czenia niesione sytuacjami zawodowymi. Dzigki aktywnosci zawodowej cztowiek
bowiem uczy si¢ przedsigbiorczo$ci i zaradnos$ci, przyswaja pewne przydatne wzorce
zachowan oraz nabywa oglady niezb¢dnej do funkcjonowania w spoteczenstwie.
Natomiast biernos¢ zawodowa czesto powoduje ogélne obnizenie aktywnosci zycio-
wej, a w skrajnych sytuacjach prowadzi nawet do daleko posunietej apatii. Nierzadko
tez pasywnosci zawodowej towarzyszy obnizenie samooceny i frustracja wywotana
poczuciem niespelnienia.

Szczegoblnie niekorzystny wpltyw na jednostke¢ ma dtugotrwata biernosé¢ zawo-
dowa. Z uptywem czasu obniza si¢ poziom kompetencji zawodowych oraz sukce-
sywnie spada motywacja do dziatania. Powro6t na rynek pracy osoby, ktora przez
dtugi okres byta bierna zawodowo, jest trudny z uwagi na to, ze jej przydatnos$é

2 M. Luty-Michalak, Kobieca strona parlamentaryzmu. Polska na tle innych krajow europejskich,
w: Kobiety wobec wyzwan wspolczesnosci, red. D. Bach-Golecka, Wydawnictwo Wolters Kluwer, War-
szawa 2021, s. 212.
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zawodowa podczas bezczynnosci znaczaco si¢ redukuje. Osoby niepracujgce majg
duzo mniej bodZcoéw stymulujacych ich do rozwoju niz osoby aktywne zawodowo.

Faktem jest, ze pracujacy znacznie r6znig si¢ pod wzgledem stosunku do wyko-
nywanych zadan zawodowych. Jedna osoba moze traktowaé swojg prace wrecz
autotelicznie, jako cel sam w sobie, zrodto radosci i satysfakcji, droge do spetnienia
i samorealizacji. Dla kogo$ innego natomiast praca ma znaczenie tylko instrumen-
talne 1 stanowi $rodek do osiggniecia innych, uwazanych za wazne celow. Cele takie
to na przyktad pozyskanie $rodkow stuzacych zaspokojeniu potrzeb materialnych,
osiggnigcie lepszej pozycji spotecznej, estyma i wzrost prestizu’. To, jakimi moty-
wacjami kieruje si¢ dana osoba w swojej pracy, zalezy od wielu réznorodnych czyn-
nikéw, w tym od jej indywidualnego systemu warto$ci.

Nie sposob nie dostrzegaé, ze we wspdlczesnym, szybko zmieniajagcym si¢ Swie-
cie, w ktérym tempo postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego jest
ogromne, wykonywanie wtasciwie kazdego zawodu wymaga cigglego doksztatcania
si¢ i doskonalenia. Rozwdj obejmuje nie tylko okres przygotowywania si¢ do danej
profes;ji, lecz trwa przez caly czas aktywnosci zawodowej cztowieka. Aktywno$¢ ta
wiaze si¢ ze stalym poszerzaniem i poglgbianiem wiedzy, nabywaniem umiejgtno-
$ci wykonywania poszczegdélnych czynnosci za pomocg coraz nowszych narzedzi,
uczeniem si¢ wspolpracy z innymi. To wszystko wptywa wydatnie na kulture pracy
danego cztowieka oraz wzbogaca jego osobowos¢ w sensie ogdlnym. Ten nagroma-
dzony w procesie edukacji i pracy potencjal cztowieka stanowi jego kapitat, ktory
w ekonomii nazywany jest kapitatem ludzkim.

Trzeba w tym kontekscie podkresli¢, ze wystepujacy w spoteczenstwie kapitat
ludzki ma zdolnoé¢ akumulacji*. W procesie tworzenia tego kapitatu jedno pokolenie
uczy nastepne tego, co samo opanowato, zeby ono z kolei mogto poswigcic¢ si¢ roz-
szerzaniu istniejacej wiedzy i zdobywaniu nowych umiej¢tnosci, zamiast ponownie
odkrywa¢ to, w czym juz osiggnelo biegto$¢ poprzednie pokolenie®. Dzieki temu
mechanizmowi ludzkie umiej¢tnosci i wiedza wzrastaja z pokolenia na pokolenie.

Jedyna stuszng drogg prowadzaca do zbudowania gospodarki opartej na wiedzy
jestinwestowanie w kapital ludzki. Dzigki niemu podnosi si¢ produktywnos$¢ poszcze-
golnych czynnikow produkcji oraz zwieksza zdolnosci tworzenia i absorbowania

3 M. Suchar, Kariera i rozwéj zawodowy, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2003,
s. 38.

4 R.Boucekkine, D. de la Croix, O. Licandro, Vintage human capital, demographic trends, and endog-
enous growth, ,,Journal of Economic Theory” 2002, 2 (104), s. 365.

> L.C. Thurow, Powiekszanie bogactwa. Nowe reguly gry w gospodarce opartej na wiedzy, Wydawni-
ctwo Helion, Gliwice 2006, s. 157.
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innowacji®. Jako$¢ kreowanego kapitatu ludzkiego i stopien jego wykorzystywania
majg coraz wigkszy wptyw na rozwdj ekonomiczny wspolczesnych gospodarek’.

Osoby lepiej wyksztatcone znajdujg si¢ w duzo bardziej komfortowej sytuacji
na rynku pracy — tatwiej im znalez¢ nowa prace, z pracy swojej czerpia wigcej rado-
$ci oraz otrzymuja atrakcyjniejsze wynagrodzenie. Im wyzszy poziom wyksztalce-
nia, tym lepsze perspektywy na satysfakcjonujacg kariere zawodowsg. Osoby lepiej
wyksztatcone potrafig tez szybciej dostosowywaé si¢ do stale zmieniajacych sie
potrzeb gospodarki, a zatem s3 mniej narazone na ryzyko bezrobocia®.

Edukacja przyczynia si¢ do podnoszenia dobrobytu nie tylko jednostek, ale row-
niez catych spoteczenstw. Istnieje powszechna zgoda co do tego, ze wysoka jakos¢
edukacji jest kotem zamachowym rozwoju gospodarek, a formowany przez system
edukacji kapitat ludzki stanowi najwazniejszy czynnik dtugookresowego wzrostu
gospodarczego’. Poprzez dostarczanie edukacji jako dobra publicznego mozliwe
jest wykreowanie kapitatu ludzkiego w odpowiedniej ilosci. Dlatego wlasnie rowny
dostep do edukacji uznaje si¢ za gtdéwna determinant¢ rozwoju dzisiejszych gospoda-
rek oraz podstawowy akcelerator postepu cywilizacyjnego.

We wspotczesnych spoteczenstwach zachodnich nie istniejg juz zadne formalne
bariery w dostepie kobiet do edukacji. Kazdy cztowiek ma zagwarantowang pra-
wem mozliwo$¢ obrania wlasciwej dla siebie drogi edukacyjnej, a dyskryminacja
ze wzgledu na plec jest zabroniona. Co wiecej, na przestrzeni kilku dekad, wraz
z postepujagcym umasowieniem szkolnictwa wyzszego, nastgpito nie tylko catkowite
zrownanie ptci w uzyskiwaniu wyzszego wyksztatcenia, lecz nawet kobiety zaczely
mie¢ w tym wzgledzie wyrazng przewage nad mezczyznami'’.

Niestety, rzeczywiste rownouprawnienie widoczne jest jedynie na poziomie
edukacji. Na rynku pracy natomiast sytuacja kobiet jest zdecydowanie gorsza niz

6 M. Herbst, Tworzenie i absorpcja kapitatu ludzkiego przez miasta akademickie w Polsce, ,,Studia
Regionalne i Lokalne” 2009, 4 (38), s. 22.

7 Z. Czajka, Jakos¢ ksztatcenia akademickiego a jako$é kapitatu ludzkiego, w: Rynek pracy i wyko-
rzystanie potencjatu pracy w Polsce, red. A. Rajkiewicz, J. Orczyk, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Warszawa 2014, s. 179, 193.

8 J. Godlewska, E. Jaroszewska, Edukacja, wiedza i umiejetnosci; szkolnictwo, polityka eduka-
cyjna i poradnictwo, w: Polityka spoleczna, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 249-250.

9 L. Zienkowski, Gospodarka ,,oparta na wiedzy” — mit czy rzeczywistos¢?, w: Wiedza a wzrost
gospodarczy, red. L. Zienkowski, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2003, s. 15.

10" P. Mateju, M.L. Smith, S. Weidnerova, P. Anyzova, The role of basic values and education on wom-
en’s work and family preferences in Europe, ,International Journal of Sociology and Social Policy”
2017,9 (37), s. 495.
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mezezyzn!!. W XXI wieku, w naszym kraju, kobiety wcigz na swoich $ciezkach
kariery zawodowej napotykaja duzo wigcej barier niz m¢zczyzni. Przeszkoda w réw-
nym traktowaniu kobiet na rynku pracy jest migdzy innymi to, ze postrzegane sg
przez pryzmat anachronicznych stereotypow!?. Zgodnie z tradycjg kobietom i mez-
czyznom przypisywane sa odmienne role spoteczne. Wzorce te nabywane sa w pro-
cesie wychowania i utrwalane w szeroko pojetej kulturze, przez co bardzo trudno je
zmieni¢!®. W Polsce, pomimo podejmowania coraz wigckszej liczby dziatafi nakiero-
wanych na wzrost $wiadomosci 1 uwrazliwienie spoteczenstwa na kwestie zwigzane
z réwnoscia pici, w dalszym ciagu zdaje si¢ funkcjonowac¢ deprecjonujace kobiety
oraz faworyzujace me¢zczyzn wyobrazenie o tym, jak powinni si¢ zachowywac, co
wypada im robi¢, a czego nie. Zakorzenione w dziecinstwie wartosci patriarchalne
wplywaja na poglady i postawy — zarowno kobiet, jak i m¢zczyzn — w catym ich
pozniejszym zyciu'4. Wartosci te w sposdb znaczacy ograniczaly i nadal ograniczaja
aktywnos$¢ zawodowa kobiet!>.

W Polsce dominujagcym modelem rodziny jest ten, w ktorym kobiecie przypada
w udziale podwojne obcigzenie praca, tj. wykonywanie pracy zawodowej i zarazem
realizowanie znakomitej wigkszosci obowigzkéw domowych. Jedna trzecia naszego
spoleczenstwa praktykuje w petni tradycyjny model rodziny, a jedynie co dziesigty
zwigzek ma charakter partnerski'®.

Niby z biegiem lat w spoteczenstwie polskim sukcesywnie wzrasta akceptacja
egalitaryzmu, ale akceptacja ta w znacznym stopniu pozostaje w sferze deklaracji,
a nie konkretnych dziatan. Proces wiaczania si¢ m¢zczyzn do prac domowych naste-
puje wolno, przy oporach zaréwno mezczyzn, jak i kobiet!”.

" A. Gromkowska-Melosik, Dostep kobiet i mezczyzn do studiéw wyzszych. Studium poréwnawcze,
,»Rocznik Lubuski” 2015, 2 (41), s. 39, 43.

12 J. Mazur-Luczak, Kobiety na rynku pracy, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Nauk Huma-
nistycznych i Dziennikarstwa, Poznan 2010, s. 17.

13 D. Duch-Krzystoszek, Dlaczego nieodptatna praca kobiet? Kulturowe podloze nieréwnomiernej
dystrybucji pracy pomiedzy plciami, w: Nieodplatna praca kobiet — rozowa strefa gospodarki, red.
A. Dryjanska, J. Piotrowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2012, s. 12.

14 0.A. Kotowska-Wojcik, Gender gap in Poland — why does it matter?, w: Gender (in)equality in the
public sphere, red. M. Kawinska, O.A. Kotowska-Wojcik, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021,
s. 37.

15 T. Kowalak, Kobieta we wspolczesnym Swiecie, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Biatymstoku, Biatystok 2006, s. 91.

16 G. Firlit-Fesnak, Rodziny polskie i polityka rodzinna; stan i kierunki przemian, w: Polityka spo-
teczna, s. 191-195.

17" A. Zarnowska, K. Sierakowska, Stare i nowe wzorce i obyczaje rodziny inteligenckiej w Polsce
i Europie Srodkowo-Wschodniej, w: Anna Zarnowska. Kobieta i rodzina w przestrzeni wielkomiejskiej



14 | Wstep

Powyzsze rozwazania doprowadzity do sformutowania celu gléwnego niniej-
szej monografii. Ot6z celem tym jest zbadanie, jakie zmiany nastepuja w poziomie
wyksztalcenia kobiet i m¢zczyzn w Polsce oraz czy zmianom tym towarzyszy zrow-
nywanie si¢ ptci pod wzgledem poziomu aktywnosci zawodowej. Do celu gtéwnego
przyporzadkowano ponizsze cele szczegolowe:

1) uzasadnienie potrzeby zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej kobiet w obliczu
problemu starzejacego si¢ spoteczenstwa;

2) wyjasnienie znaczenia ksztatcenia dla jednostki, spoteczenstwa i gospodarki;

3) wyjasnienie znaczenia aktywnosci zawodowej dla jednostki, spoleczenstwa

1 gospodarki;

4) dokonanie poréwnania kobiet i m¢zezyzn pod wzgledem poziomu wyksztatce-
nia;

5) dokonanie poréwnania kobiet i me¢zczyzn pod wzgledem poziomu aktywnosci
zawodowej;

6) okreslenie sity zwigzku migdzy picia i poziomem wyksztatcenia;

7) okreélenie sity zwigzku migdzy picig i aktywnoS$cig zawodowa;

8) okreslenie sity zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia i aktywno$cig zawo-
dowa;

9) ustalenie zaleznosci miedzy picig, poziomem wyksztatcenia i aktywnoS$cig
zawodowa oraz zinterpretowanie uzyskanych wynikow;

10) omowienie przeszkod do pokonania na drodze do zwigkszenia aktywnosci
zawodowej kobiet i sformutowanie zalecen dotyczacych koniecznych zmian.
Koncepcja monografii wyraza si¢ w jej uktadzie strukturalnym. Cato$¢ opraco-

wania sklada si¢ z dziesigciu rozdziatow. Rozdzialy te odnosza si¢ do konkretnych
celéw od 1) do 10). Kazdy z rozdzialow zostat uwienczony podsumowaniem. Ksigzke
zamyka zakonczenie, w ktorym zebrano najwazniejsze wnioski wyptywajace z prze-
prowadzonych badan empirycznych i studiow literaturowych.

Stawia si¢ hipoteze podstawowa oraz dziesi¢¢ hipotez pomocniczych. Hipo-
teza podstawowa glosi, ze w Polsce, mimo rosngcej przewagi edukacyjnej kobiet,
luka migdzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet i m¢zczyzn nie zmniejsza sie.
Hipotezy pomocnicze s3 nastepujace:
hipoteza I: kobiety wzglednie czesciej niz mezczyzni majg wyzsze wyksztatce-

nie i odsetek takich kobiet oraz odsetek takich mezczyzn coraz bar-
dziej si¢ od siebie oddalaja;

na ziemiach polskich w XIX i XX wieku, red. A. Janiak-Jasinska, K. Sierakowska, A. Szwarc, Wydaw-
nictwo DiG, Warszawa 2013, s. 119.
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hipoteza II:  kobiety wzglednie rzadziej niz me¢zczyzni sg aktywne zawodowo
1 odsetek takich kobiet oraz odsetek takich mezczyzn coraz bardziej
si¢ od siebie oddalaja;

hipoteza III:  luka miedzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztalcenie kobiet
1 odsetkiem takich mezczyzn w populacji aktywnych zawodowo jest
wieksza niz w populacji biernych zawodowo;

hipoteza IV:  luka miedzy odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet i odsetkiem
takich mezczyzn wsrdd osob posiadajacych dyplom ukonczenia stu-
didéw jest mniejsza niz wsrodd osob bez wyzszego wyksztalcenia;

hipoteza V:  zalezno$¢ migdzy plcig a tym, czy dana osoba ma wyzsze wyksztat-
cenie, jest coraz silniejsza;

hipoteza VI:  zalezno$¢ migdzy plcia a tym, czy dana osoba jest aktywna zawo-
dowo, jest coraz silniejsza;

hipoteza VII: zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia a tym, czy dana osoba
jest aktywna zawodowo, jest coraz silniejsza;

hipoteza VIII: w zbiorowo$ci osob aktywnych zawodowo jest znacznie wigksza
zalezno$¢ migdzy plcig i poziomem wyksztatcenia niz w zbiorowos$ci
0s6b biernych zawodowo;

hipoteza IX: w zbiorowosci 0sob z wyzszym wyksztatceniem jest znacznie mniej-
sza zalezno$¢ migdzy plcig 1 aktywnoS$cig zawodowa niz w zbiorowo-
$ci 0sob bez wyzszego wyksztalcenia;

hipoteza X:  w zbiorowosci kobiet jest znacznie wigksza zalezno$¢ miedzy pozio-
mem wyksztalcenia 1 aktywnoscia zawodowa niz w zbiorowos$ci
mezcezyzn.

Weryfikacja wszystkich hipotez pomocniczych i hipotezy podstawowej jest
konieczna do zrealizowania celu glownego monografii.

Wykorzystane w ksigzce dane pochodzg z Badania Aktywnos$ci Ekonomiczne;j
Ludnosci (BAEL). BAEL prowadzone jest w sposob ciagly. W kazdym tygodniu
GUS ankietuje okreslong liczbe losowo wybranych mieszkan i zbiera dane o aktyw-
nosci ekonomicznej w tygodniu poprzednim. Wyniki badania sg opracowywane
i publikowane w ujeciu kwartalnym. Kazda z 13 probek tygodniowych ma nie tylko
jednakowa wielkos¢, ale 1 jednakowa budowe. Dane roczne stanowia warto$ci prze-
cigtne otrzymane na podstawie czterech kwartalow danego roku. Reprezentacyjne
badanie przeprowadzane przez GUS umozliwia uogoélnianie uzyskanych wyni-
kow na populacje generalna, ktorg stanowia osoby w wieku 15 lat i wiecej. Totez
wszedzie tam, gdzie bedzie mowa o populacji kobiet (albo po prostu o kobietach),
nalezy przez to rozumie¢ wytacznie zbiorowos$¢ tych kobiet, ktore majg co najmnie;j
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15 lat. I analogicznie — wszedzie tam, gdzie bgdzie mowa o populacji mezczyzn
(tudziez o me¢zczyznach), nalezy przez to rozumie¢ tych z nich, ktérzy maja przynaj-
mniej 15 lat.

Problematyka niskiego poziomu aktywnosci zawodowej kobiet jest problema-
tyka ztozong i wielowymiarows, a doglebne jej rozpoznanie wymaga spojrzenia
holistycznego. To, jak ksztaltuje si¢ aktywnos$é, zalezy od wielu czynnikow, ktore
to czynniki r6znia si¢ kierunkiem i sita oddzialywania. Z tej przyczyny niniejsza
monografia w duzej swej czesci ma charakter interdyscyplinarny i — procz ekono-
mii — obejmuje swoim zakresem takze zagadnienia osadzone w innych dyscyplinach
naukowych, takich jak socjologia, psychologia i pedagogika.

Poruszone w publikacji zagadnienia przeanalizowane zostaty nie tylko od strony
ilosciowej, ale tez od strony jakos$ciowej. Podejscie takie wynika z przekonania, ze
wiasnie dopiero dzigki uzupetnieniu wykonanych badan o rozwazania teoretyczne
cato$¢ opracowania uzyskuje walor kompletno$ci. Dazono przy tym do systematyza-
cji poje¢ oraz uporzadkowania istniejgcego dorobku naukowego. Kazdy szczegdtowy
opis stuzyt dokonaniu pozniejszej syntezy, na podstawie ktdrej mozliwe byto posta-
wienie diagnozy i sformutowanie rekomendac;ji.

W monografii zaproponowano wlasna metodyke, jak réwniez zaprezentowano
wyniki oraz wnioski z samodzielnie zaprojektowanych i1 przeprowadzonych badan.
Zastosowana metodyka, wszystkie sformutowane wnioski oraz prowadzace do tych
wnioskow dociekania stanowia autorski wktad w rozwdj nauk spolecznych.

Ksigzka adresowana jest do wielu ré6znych grup odbiorcow. Zgromadzony
w pracy materiat liczbowy oraz wyniki przeprowadzonych eksploracji moga oka-
za¢ si¢ interesujace dla osob, ktore od strony teoretycznej badz praktycznej zajmujg
si¢ problematyka wzrostu i rozwoju gospodarczego, funkcjonowaniem rynku pracy,
ekonomiczng 1 spoteczng sytuacja kobiet, rownouprawnieniem, polityka spojnosci,
oraz dla tych wszystkich, ktorym bliska jest idea zrownowazonego rozwoju. Znaj-
dujace si¢ w monografii tresci sg pomocne dla studentéw ekonomii, socjologii, psy-
chologii, pedagogiki, zarzadzania, politologii, prawa 1 administracji. Jednoczesnie,
podane w publikacji wyniki badan sg uzyteczne dla stuzb publicznych zajmujacych
si¢ szeroko pojeta polityka gospodarczo-spoteczng. Wyprowadzone wnioski moga
by¢ szczegblnie przydatne dla administracji publicznej — zaro6wno rzgdowej, jak
i samorzadowej — zaangazowanej w proces ksztaltowania polityki, jej celow, zadan,
zasad 1 narzedzi. Niniejsza publikacja przeznaczona jest tez dla wszystkich tych
dziataczy instytucji politycznych i organizacji spotecznych, ktorzy chcieliby lepiej
pozna¢ uwarunkowania dotyczace aktywnosci zawodowej i w sposob skuteczny
aktywizowaé osoby bierne zawodowo. Autorka ma nadziejg, ze ksigzka wpisze si¢
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w prowadzone obecnie dyskusje i debaty nad wyzwaniami wspdtczesnego rynku
pracy, potrzebg zachowania rownowagi migdzy pracg zawodowa i Zyciem prywat-
nym, problemami relacji partnerskich i podziatu obowigzkéw w gospodarstwie
domowym, implikacjami dokonujacych si¢ przemian w zakresie modelu rodziny,
dyskryminujacym wptywem cech demograficznych jednostki na jej dostep do cenio-
nych spotecznie pozycji oraz zasobow, a takze negatywnymi konsekwencjami ste-
reotypow 1 uprzedzen wobec réznych grup. Niech ta ksiazka bedzie inspiracja do
stawiania dalszych pytan, wyrazania watpliwosci 1 poszukiwania jak najlepszych
rozwigzan zmierzajacych do budowania sprawiedliwego tadu spotecznego.






Rozdzial 1

Zachodzace zmiany demograficzne i potrzeba tagodzenia
ich negatywnych skutkow

1.1. Przyczyny ujemnego przyrostu naturalnego

Urodzenia' sg kluczowym elementem wptywajacym na liczbe i strukture ludnosci.
Po wyzu demograficznym, ktory nastapit w pierwszej potowie lat osiemdziesiatych
ubiegtego stulecia, liczba urodzen w Polsce zaczeta spadaé i zapoczgtkowana wow-
czas depresja urodzeniowa utrzymuje si¢ do dzisiaj. Wzrosty, jesli si¢ pojawiaja,
sa nieznaczne i krotkotrwate. Spodziewanego od potowy lat dziewieédziesigtych
wzrostu urodzen nie dato nawet wchodzenie w wiek najwyzszej ptodnosci boga-
tych liczebnie rocznikow kobiet urodzonych w drugiej potowie lat siedemdziesiagtych
XX w. Az do poczatku obecnego tysigclecia liczba urodzen z roku na rok si¢ zmniej-
szata. W 2003 roku urodzilo si¢ 351 tys. dzieci — najmniej w catym okresie powojen-
nym. Wprawdzie potem wystapit okres wzrostowy, co stanowito echo wyzu demo-
graficznego z poczatku lat osiemdziesigtych ubieglego wieku, lecz dynamika tego
wzrostu byla niewielka, a okres wzrostowy nie potrwat dtugo — jedynie do konca
pierwszej dekady biezacego stulecia. Nastepna dekada rozpoczeta sie juz trendem
spadkowym i trend ten trwat do 2015 1.

W roku 2016 urodzito si¢ 382,3 tys. dzieci i bylo to o prawie 13 tys. wigcej niz
rok wczeéniej. W kolejnym roku zarejestrowano 402,0 tys. urodzen, czyli wystapit
dalszy wzrost 0 19,7 tys. W 2018 roku znéw jednak nastapit spadek — liczba urodzen
byta o 13,8 tys. mniejsza niz w roku poprzednim i wyniosta 388,2 tys. Kolejne dwa
lata to dalsze spadki — spadek do poziomu 375,0 tys. w 2019 r. (o 13,2 tys.) i spadek
do poziomu 355,3 tys. w 2020 r. (0 19,7 tys.). Totez mimo pojawienia si¢ dwuletniego
wzrostu — w 2016 1. i w 2017 1. — nie ma powodéw do optymizmu. Patrzac na rok
2018 1 pozniejsze, trzeba raczej przyjac, ze wzrost w okresie 2016—2017 byt tylko

' Jako urodzenia nalezy tutaj rozumie¢ urodzenia zywe. Ale warto w tym kontekscie wspomnie¢, ze
liczba urodzen martwych w ciggu ostatnich dziesigcioleci wyraznie si¢ zmniejszyta. Dla przyktadu —
w 1980 r. odnotowano 5794 urodzenia martwe, 3940 urodzen martwych w 1990 r., 2128 w 2000 r.,
1730 w2010 ., 1277 w 2018 1., 1238 w 2019 1., 1231 w 2020 r. Urodzenia martwe stanowity 0,8% ogotu
urodzen w 1980 ., 0,7% w 1990 1., 0,6% w 2000 r., 0,4% w 2010 1., 0,3% w 2018 1., 0,3% w 2019 1., 0,3%
w 2020 1.
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chwilowy i dlugookresowa tendencja spadkowa, ktora rozpoczeta si¢ od potowy lat
osiemdziesiatych ubieglego wieku, nie zostanie skutecznie zahamowana.

W roku 2020 odnotowano 477,4 tys. zgonow. Jeszcze w zadnym roku od czasow
II wojny $wiatowej nie zmarlo w Polsce az tyle osob. W stosunku do roku bezposred-
nio poprzedzajacego liczba zgondéw zwigkszyta si¢ o 67,7 tys. Ale przeciez wzrost
ogoblnej liczby zgonow nie zawsze oznacza, ze ro$nie umieralno$¢. Wyjasnienie ros-
nacej liczby zgonéw moze by¢ bowiem inne, a mianowicie zwigkszajacy si¢ odse-
tek ludnosci w starszym wieku?. Obserwowany wzrost catkowitej liczby zgonéw nie
musi si¢ przeto wigza¢ z wigksza umieralnos$cia ludzi w kazdej z grup wiekowych.
Dla uzyskania odpowiedzi na pytanie, w ktorych grupach wiekowych natezenie zgo-
néw podnosi si¢, a w ktorych spada, obliczono czgstkowe wspotczynniki umieralno-
$ci odnoszace liczbe zgonéw do liczebnosei ludnosci w danym wieku?®. Otrzymane
wyniki przedstawiono w tabeli 1.1.

Tabela 1.1. Zgony wedlug wieku 0s6b zmartych w wybranych latach 1980-2020

Lata Liczba zgonéw na 100 tys. ludnosci w wieku
1-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29

1980 80 40 32 71 116 137
1990 59 27 29 69 104 119
2000 31 17 19 52 78 89
2005 27 16 17 47 69 79
2010 20 12 15 44 65 70
2015 17 9 13 39 59 65
2016 16 9 11 35 56 65
2017 16 9 12 34 53 66
2018 16 9 14 36 58 68
2019 15 9 11 35 55 69
2020 13 8 10 36 60 72

2 Skutkiem tego zwieksza sie przecietny wiek zmartych. W Polsce w 2020 r. mediana wieku zmartych
wynosita 77 lat (72 lata dla me¢zczyzn, 83 lata dla kobiet), podczas gdy — przyktadowo — w 2000 r.
mediana wieku zmartych opiewata na 73 lata (69 lat dla me¢zczyzn, 78 lat dla kobiet).

3 Przyjeto, ze czastkowy wspotczynnik umieralnosci to liczba zgondw osob z danej grupy wiekowej na
100 tys. ludnosci w rozpatrywanym wieku.
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cd. tabeli 1.1

Lata Liczba zgonéw na 100 tys. ludnosci w wieku

30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59
1980 174 262 403 610 892 1272
1990 174 259 398 620 928 1395
2000 122 196 332 523 787 1 146
2005 108 178 291 500 753 1090
2010 93 150 254 414 685 1017
2015 85 130 206 352 581 918
2016 89 129 201 347 564 897
2017 88 129 208 347 539 858
2018 92 131 210 338 543 894
2019 96 133 199 326 536 860
2020 100 147 219 353 593 929

Liczba zgonow na 100 tys. ludnosci w wieku

b 60—64 6569 70-74 75-79 8084 ; i/si;:tej
1980 1871 3005 4845 7892 13 081 20 869
1990 2 044 2981 4468 7282 11704 20 155
2000 1693 2532 3836 6021 9690 18 944
2005 1541 2222 3337 5231 8671 18 344
2010 1438 2047 2990 4697 7 838 15956
2015 1384 1960 2790 4249 7210 15 400
2016 1342 1927 2701 4064 6797 14 529
2017 1341 2025 2971 4038 6936 15 895
2018 1358 1981 2762 4209 6924 15354
2019 1336 1967 2706 4088 6627 14 798
2020 1469 2237 3192 4862 7 862 16 922

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2012 (2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012, tabl. 92 (133); 2016, tabl. 87 (117); 2017,
tabl. 87 (117); 2018, tabl. 87 (117); 2019, tabl. 83 (107); 2020, tabl. 89 (113); 2021, tabl. 89 (113).

W tabeli 1.1 wyodrebniono 18 subpopulacji wedtug wieku. Latwo zauwazy¢,
ze w kazdym roku objetym analizg umieralno$¢ dzieci byta nizsza niz umieralno$é
mtodziezy, umieralno$¢ mtodziezy nizsza niz umieralno$¢ dorostych, a umieralno$é
dorostych rosta wraz z wiekiem. Jesli zatem z roku na rok spoteczenstwo polskie
coraz bardziej si¢ starzeje, a wcigz prawda jest, ze z wiekiem ro$nie ryzyko zgonu, to
wraz z postepujacym procesem starzenia si¢ spoteczenstwa rosnie catkowita liczba

21
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zgonow. Do 2019 roku zmniejszanie si¢ czgstkowych wspdtczynnikéw umieralnosci
w poszczegblnych grupach wiekowych do pewnego stopnia tagodzito efekt starze-
jacego sie spoteczenstwa, objawiajacy si¢ wickszg liczbg zgondw, ale go nie niwe-
lowato. Hipotetycznie, gdyby struktura ludno$ci wedtug wieku nie zmieniata sie,
a spadaty czastkowe wspotczynniki umieralno$ci tak jak do 2019 r. spadaty, to cat-
kowita liczba zgondéw sukcesywnie by si¢ zmniejszata. W rzeczywistos$ci jednak byto
tak, ze struktura z roku na rok si¢ pogarszata, dlatego zjawisko zmniejszajacej si¢
umieralnosci w poszczegdlnych grupach wiekowych byto w stanie jedynie ztagodzi¢
spowodowane zmianami strukturalnymi wzrosty liczby zgondw, lecz nie byto w sta-
nie tego rosngcego trendu zgonoéw zahamowac. Niekorzystny wplyw zmian struk-
turalnych byt na tyle duzy, ze nawet wyraznie zmniejszajaca si¢ czgsto§¢ zgondw
w poszczegdlnych przedziatach wiekowych jego nie rownowazyta*. Z kolei w 2020 .
prawie w kazdej z wyodrgbnionych w tabeli 1.1 subpopulacji mozna zaobserwowaé
znaczny wzrost czestosci zgonow. Byl to pierwszy rok pandemii COVID-19.

Omawiajgc liczbe zgondw, nalezatoby rowniez wspomnie¢ o umieralnosci nie-
mowlat’. W 2020 roku zmarto 1270 dzieci w wieku ponizej pierwszego roku zycia.
Oznacza to, ze przypadato 36 zgondw niemowlat na 10 tys. urodzen zywych i stosu-
nek ten jeszcze nigdy nie byt taki niski®.

Przyrost naturalny ludnosci jest to roznica migdzy liczba urodzen zywych
i liczbg zgonow. Poniewaz w 2020 r. liczba zgondéw przekraczata liczbe urodzen
zywych, przyrost naturalny byl ujemny i wyniost —122,0 tys. Warto zaakcentowac,
ze w 2020 r. odnotowano najwyzszy ubytek naturalny’ ludno$ci w powojennej Pol-
sce. Wprawdzie od kilku lat roczna liczba zgonéw jest wigksza od liczby urodzen
i w rezultacie przyrost naturalny jest ujemny, lecz w zadnym wcze$niejszym roku ta
ujemna roéznica nie byta tak duza.

Negatywny przyrost naturalny po raz pierwszy wystapit w 2002 r. i proces kur-
czenia si¢ populacji trwal przez cztery lata. W 2006 roku odnotowano juz dodat-
nig réznice miedzy liczba urodzen i liczba zgondw wynoszaca 4,5 tys. W okresie

4 Najwigkszy spadek umieralno$ci widoczny jest wérdd dzieci. Skoro jednak udziat procentowy dzieci
w populacji mieszkancoéw Polski z dekady na dekadg¢ zmniejsza sig, to spadek czgstosci zgonow wsrod
dzieci ma coraz mniejsze przetozenie na ksztaltowanie si¢ catkowitej liczby zgonow.

5 Niemowleta sg to dzieci w wieku ponizej pierwszego roku zycia.

¢ Dla poréwnania — w 1980 r. przed ukonczeniem pierwszego roku zycia zmarto 17,7 tys. dzieci,
10 640 w 1990 r., 3068 w 2000 r., 2057 w 2010 r., 1604 w 2017 r., 1494 w 2018 r., a w 2019 r. — 1412.
Liczba zgondéw niemowlat na 10 tys. urodzen zywych wynosita wowczas: 254 w 1980 1., 193 w 1990 r.,
81 w2000 1., 50 w 2010 r., 40 w 2017 r., 38 w 2018 1., 38 w 2019 r. Utrzymujaca si¢ od kilku lat bardzo
niska umieralno$¢ niemowlat jest zjawiskiem jak najbardziej pozytywnym i wynika przede wszystkim
z istotnego zmniejszenia si¢ zgonow noworodkow w pierwszym tygodniu zycia.

7 Jesli przyrost naturalny ma warto$¢ ujemng, nazywa sie go ubytkiem naturalnym.
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20022005, czyli w czasie przyrostu ujemnego, w wyniku ruchu naturalnego ubyto
31,1 tys. mieszkancoéw Polski. Ujemna réznica migdzy liczba urodzen i liczbg zgo-
néw pojawita si¢ ponownie w 2013 r. i przez wszystkie kolejne lata si¢ utrzymywata.
Od 2013 roku do 2020 r. wlacznie za sprawg ujemnego przyrostu naturalnego ubyto
w Polsce 234,1 tys. ludnosci.

Dane na temat liczby urodzen, liczby zgonow i przyrostu naturalnego w retro-
spekeji do 1980 r. podano w tabeli 1.2.

Tabela 1.2. Ruch naturalny w latach 1980-2020

Urodzenia Przyrost Urodzenia Przyrost
Lata Zywe Zgony naturalny Zywe Zgony naturalny
w tysigcach na 1000 ludnosci
1 2 3 4 5 6 7
1980 695,8 353,2 342,6 19,5 9,9 9,6
1981 681,7 3319 349,8 19,0 9,3 9,7
1982 705,4 3379 367,5 19,5 9,3 10,2
1983 723,6 352,2 371,4 19,7 9,6 10,1
1984 701,7 367,6 334,1 19,0 10,0 9,0
1985 680,1 384,0 296,1 18,2 10,3 79
1986 637,2 378,8 258,4 17,0 10,1 6,9
1987 607,8 380,7 227,1 16,1 10,1 6,0
1988 589,9 373,0 216,9 15,6 9,9 5,7
1989 5644 383,1 181,3 14,8 10,0 4.8
1990 5477 390,3 157.4 14,3 10,2 4,1
1991 547,71 405,7 142,0 14,3 10,6 3,7
1992 515,2 3947 120,5 13,5 10,3 3,2
1993 4943 3923 102,0 12,9 10,2 2,7
1994 481,3 386,4 94,9 12,6 10,1 2,5
1995 433,1 386,1 47,0 11,3 10,1 1,2
1996 428,2 385,5 42,7 11,2 10,1 1,1
1997 412,7 380,2 32,5 10,8 9,9 0,9
1998 395,6 3753 20,3 10,3 9,8 0,5
1999 382,0 381,4 0,6 10,0 10,0 0,0
2000 378,3 368,0 10,3 9,9 9,6 0,3
2001 368,2 363,2 5,0 9,6 9,5 0,1
2002 353,8 359,5 =57 9,3 9,4 -0,1
2003 351,1 365,2 —14,1 9,2 9,6 —0,4
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1 2 3 4 5 6 7
2004 356,1 363,5 -7.4 9,3 9,5 —-0,2
2005 364,4 368,3 -39 9,6 9,7 -0,1
2006 374,2 369,7 4,5 9,8 9,7 0,1
2007 387,9 377,2 10,7 10,2 9,9 0,3
2008 414,5 379,4 35,1 10,9 10,0 0,9
2009 417,6 384,9 32,7 11,0 10,1 0,9
2010 4133 378,5 34,8 10,7 9,8 0,9
2011 388,4 375,5 12,9 10,1 9,7 0,3
2012 386,3 384,8 1,5 10,0 10,0 0,0
2013 369,6 3873 -17,7 9,6 10,1 -0,5
2014 375,2 376,5 -1,3 9,7 9,8 —-0,0
2015 369,3 394,9 —25,6 9,6 10,3 -0,7
2016 3823 388,0 —5.8 9,9 10,1 —-0,2
2017 402,0 402,9 —-0,9 10,5 10,5 —-0,0
2018 388,2 4142 —26,0 10,1 10,8 —-0,7
2019 375,0 409,7 —34.8 9,8 10,7 —-0,9
2020 3553 4774 —122,0 9,3 12,4 -32

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. 1.

W oparciu o wielkosci absolutne wyznaczono wielko$ci stosunkowe, ktore na-
zwano wspotczynnikami. Wielko$¢ stosunkowa pozwala odnie$§¢ dana wielko$é
absolutng do biezacego stanu liczebnego populacji Polski. Obliczono wspdtczynnik
urodzen, wspolczynnik zgondw oraz wspotczynnik przyrostu naturalnego. Uzy-
skane wyniki umieszczono w trzech ostatnich kolumnach tabeli 1.2.

Na podstawie otrzymanych warto$ci wspolczynnika urodzen® mozna stwier-
dzi¢, ze w stosunku do liczebnosci populacji ogotem w 2020 r. urodzito si¢ mniej
dzieci niz rok wczeéniej. Najmniejszg liczbe urodzen przypadajaca na 1000 miesz-
kancow zarejestrowano w 2003 r. — wspotczynnik urodzen dla tego roku wynidst 9,2.

W roku 2020 z powodu pandemii COVID-19 nastgpil wzrost umieralnosci do
poziomu ponad 12 0s6b na kazdy 1000 ludnosci kraju. W stosunku do 2019 r. ozna-
czato to dodatkowe 178 zgonow na kazde 100 tys. mieszkancéw Polski. W 2020 roku
wspotczynnik zgondw miat warto§¢ wyzszg nie tylko w poréwnaniu z rokiem 2019,

8 W demografii wspotczynnik urodzen nazywany jest tez wspotczynnikiem rodnosci. Zob. A. Rossa,
Podstawy demometrii, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2019, s. 31.
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ale — co niezmiernie istotne — w latach wczesniejszych jego warto$é tez byta nizsza
nizw 2020 r.

Wspodtczynnik przyrostu naturalnego jest roznicg migdzy wspotczynnikiem
urodzen i wspotczynnikiem zgonow. Poniewaz wspotczynnik urodzen w 2020 r.
miat mniejszg warto$¢ niz wspotczynnik zgondow, wspdtczynnik przyrostu natural-
nego byt ujemny i opiewal na —3,2. Skutkiem tego w 2020 r. w Polsce w wyniku
ruchow naturalnych ubyly 32 osoby na kazde 10 tys. mieszkancow.

Wspotczynnik dynamiki demograficznej jest stosunkiem liczby urodzen
zywych do liczby zgonéw. Gdy jego wartos$¢ przekracza 1, liczba urodzen jest wigk-
sza od liczby zgondw 1 przyrost naturalny jest dodatni. Jego warto$¢ rowna 1 oznacza
zréwnanie si¢ liczby urodzen z liczbg zgonow i wtedy przyrost naturalny wynosi 0.
Z kolei warto$¢ wspotczynnika dynamiki demograficznej nizsza od 1 jest rezultatem
wiekszej liczby zgondéw niz urodzen. W takim przypadku przyrost naturalny jest
ujemny.

W latach 1981-1983 wspotczynnik dynamiki demograficznej przekraczat war-
to$¢ 2 1 juz nigdy taka sytuacja si¢ nie powtorzyta. Wspotczynnik mniejszy od 1
po raz pierwszy pojawit si¢ w Polsce w 2002 roku. Wynidst on wowczas 0,984, co
jest tozsame z powiedzeniem, ze liczba urodzen zywych byta o 1,6% mniejsza od
liczby zgonow. W latach 2006—2012 nieznacznie przekroczyt putap 1, lecz od 2013 1.
niezmiennie utrzymuje si¢ na poziomie ponizej 1. W 2020 roku wspdtczynnik dyna-
miki demograficznej opiewat na 0,744, czyli na kazde 1000 zgonoéw przypadaty tylko
744 urodzenia. W 2019 roku byl on na wyraznie wyzszym putapie niz rok pozniej
— wyniost 0,915. Jego spadek w 2020 r. byt skutkiem spadku liczby urodzen przy
jednoczesnym wzroscie liczby zgondéw. Warto uwypukli¢ fakt, ze w 2020 r. iloraz
liczby urodzen i liczby zgonow byt niemal trzykrotnie nizszy niz na poczatku lat
osiemdziesigtych XX w.

Ksztattowanie si¢ wspotczynnika dynamiki demograficznej w poszczegolnych
latach okresu 1980-2020 zaprezentowano na rysunku 1.1. Na rysunku tym widoczny
jest moment, w ktorym rozpoczat sie kryzys demograficzny w Polsce. Rysunek 1.1
bardzo dobrze pokazuje takze, jak dtugo juz ten kryzys trwa.

Wspodlczynnik dzietnosci to liczba dzieci urodzonych przecigtnie przez kobiete
w ciagu jej catego okresu rozrodczego przy zatozeniu, ze w poszczeg6lnych fazach
tego okresu rodzitaby z intensywno$cig obserwowang wsrod kobiet w badanym roku.
Jako okres rozrodczy kobiety przyjmuje si¢ wiek 15—49 lat. Zmiany warto$ci wspot-
czynnika dzietno$ci w ciggu lat 1980—2020 zilustrowano na rysunku 1.2.

25
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Rysunek 1.1. Wspolczynnik dynamiki demograficznej w latach 19802020
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie tabeli 1.2.
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Rysunek 1.2. Dzietnos$¢ kobiet w latach 1980-2020 na tle poziomu zabezpieczajacego prosta
zastepowalno$¢ pokolen

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. V.

Aby zagwarantowac prostg zastepowalno$¢ pokolen, rocznie na kazde 100 kobiet
w wieku 15-49 lat powinno przypadac §rednio 210-215 urodzonych dzieci. Wowczas
wspotczynnik dzietnosci wyniostby 2,1-2,15 1 kazda kobieta zostataby w przysztosci
zastgpiona przez corke’. W Polsce wspolczynnik dzietno$ci po raz ostatni miat takg
warto$¢ pod koniec lat osiemdziesigtych XX w. W 1997 roku spadt ponizej 1,5 1 juz

9 Urodzenia i dzietnosé, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, s. 2.
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nigdy nie przekroczyt tego putapu. W 2003 roku wspotczynnik dzietnosci osiagnat
warto$¢ najnizsza z notowanych kiedykolwiek w Polsce — wynosit nieco ponad 1,2.
W latach 2016—2017 wzrdst nieznacznie, ale po tym krétkotrwalym wzroscie war-
to$¢ wspodlczynnika dzietnosci w 2018 r. znéw spadia.

W roku 2015 omawiana miara uksztattowata si¢ na poziomie 1,289. W 2016 roku
na 100 kobiet w wieku rozrodczym przypadato 136 urodzonych dzieci. W 2017 roku
odnotowano okoto 145 urodzen na 100 kobiet w wieku 15—49 lat. Od 2018 roku nato-
miast warto$¢ wspotczynnika dzietnosci ustawicznie spada i w 2020 r. przecigtna
liczba dzieci urodzonych przez kobiete w ciggu catego jej okresu rozrodczego wynio-
sta tylko 1,378. Bez wzgledu jednak na chwilowe wahania dzietno$¢ kobiet w Polsce
daleko odbiega od poziomu zapewniajacego stabilny rozwdj demograficzny kraju
i nic nie wskazuje na to, ze sytuacja ta si¢ zmieni'?.

W tabeli 1.3 umieszczono dane dotyczace ptodnosci kobiet w zaleznosci od wieku.
Plodno$¢ ta wyrazona jest liczba urodzen zywych na 1000 kobiet bedacych w danym
wieku. Zebrane w tabeli 1.3 dane pozwola na opisanie zmian, jakie zaszty od 1980 roku.

Tabela 1.3. Plodnos¢ kobiet w poszczegodlnych grupach wieku rozrodczego w wybranych la-
tach 1980-2020

Urodzenia zywe na 1000 kobiet w wieku
b 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 lat
1980 33 180 136 69 29 8 1
1990 34 158 115 59 26 6 ~0
2000 17 83 95 52 21 5 ~0
2005 14 59 90 59 23 5 ~0
2010 15 56 94 75 31 6 =0
2015 12 47 88 74 32 7 ~0
2016 12 48 92 79 34 7 ~0
2017 11 51 99 86 37 7 ~0
2018 10 49 98 85 38 8 ~0
2019 9 47 97 85 38 8 ~0
2020 8 44 96 83 38 8 ~0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2007 (2017, 2019, 2021),
Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2007, tabl. 76 (132); 2017, tabl. 73 (103); 2019, tabl. 70 (94); 2021,
tabl. 76 (100).

10 Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 31 XII,
Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019, s. 10.
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W roku 1980 najczesciej rodzity kobiety w wieku 2024 lata. W 1990 roku wiek
najwickszej ptodnosci kobiety rowniez przypadat na lata 20-24. Ale w 2000 r. naj-
czesceiej rodzity nie kobiety majace 2024 lata, lecz kobiety w wieku 25-29 lat.

Porownujac liczby w poszczegdlnych wierszach 1 kolumnach tabeli 1.3, mozna
zauwazy¢ pokazny wzrost ptodnosci kobiet bedacych w wieku 30-34 lat. W ostatnim
czasie kobiety w wieku od 30 do 34 lat rodzity prawie tak czg¢sto, jak te majace od 25
do 29 lat.

Informacje znajdujace si¢ w tabeli 1.3 uprawniajg do stwierdzenia, ze wyraznie
rosnie ptodnos¢ kobiet bedacych w wieku 35-39. W pierwszym dziesigcioleciu obec-
nego stulecia rocznie rodzito si¢ mniej niz 30 dzieci na kazde 1000 takich kobiet,
lecz w drugiej dekadzie nastapit duzy wzrost ptodnosci kobiet z tej grupy i w 2020 r.
urodzito si¢ juz 38 dzieci na kazde 1000 kobiet majgcych od 35 do 39 Iat.

Obserwowany na przestrzeni lat spadek wartosci wspotczynnika ptodnosci
w mlodszych grupach okresu rozrodczego i wzrost wartosci tego wspodlczynnika
w grupach starszych §wiadczy o tym, ze kobiety w Polsce coraz bardziej odraczaja
realizacj¢ swoich zamierzen prokreacyjnych. Wiek matki w momencie urodzenia
pierwszego dziecka pozostaje w silnym zwigzku z liczbg posiadanych dzieci w catym
cyklu zycia — im pdzniej kobieta decyduje si¢ na macierzynstwo, tym mniejsze jest
prawdopodobienstwo posiadania kolejnego dziecka!l.

Biezaca liczba urodzen zalezy nie tylko od ptodnosci, ale takze od tego, jak duza
jest liczebno$¢ zbiorowosci kobiet w wieku 15-49 lat'?. Nalezy wiec zaznaczy¢, ze
to, jakie zmiany nastapity w liczbie urodzen w porownywanych latach, jest wypad-
kowa dziatania obydwu czynnikoéw — czyli zmiany nat¢zenia urodzen oraz zmiany
wielko$ci zbiorowosci kobiet w wieku prokreacyjnym. Informacje na temat ksztatto-
wania si¢ stanu liczebnego populacji kobiet w wieku rozrodczym w wybranych latach
okresu 1980-2020 przedstawiono w tabeli 1.4.

Na dzien 31 XII 2000 r. w Polsce byto ponad 10 mIn kobiet w wieku prokreacyj-
nym. Do konca 2020 r. liczba ich spadta do poziomu ponizej 9 mln, czyli o ponad 1/10.
Oprocz spadku liczebno$ci pan w wieku 15—49 lat nieprzerwanie spada rowniez ich
udziat w catkowitej zbiorowosci kobiet. W 2005 roku kobiety w wieku rozrodczym
stanowily ponad potowe populacji kobiet i w trakcie kolejnych lat ich udzial procen-
towy spadl do 44,9%. Oznacza to, ze nawet gdyby plodno$¢ kobiet wzrosta, to weale

1 H. Kelm, Skutecznosé polityki rodzinnej w warunkach regresu demograficznego w Polsce, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2018, s. 49.

12 M. Gazinska, Potencjal demograficzny w regionie. Analiza ilosciowa, Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003, s. 57.
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nie musi to przetozy¢ si¢ na wzrost liczby urodzen, albowiem z roku na rok kurczy
si¢ wielko$¢ populacji pan bedacych w wieku ptodnosci.

Tabela 1.4. Udziat kobiet w wieku 15-49 lat w ogolnej liczbie kobiet w wybranych latach
1980-2020 — stan w dniu 31 XII

Liczba kobiet ogélem Li.czba kobiet Od}etek kobiet
Lata (tys.) w wieku 1549 lat w wieku 1549 lat
(tys.) (%)
1980 183243 9100,7 49,7
1990 19 521,0 9409,0 48,2
2000 19 716,6 10 094,3 51,2
2005 19 703,2 9865.,3 50,1
2010 19 876,7 9514,2 47,9
2015 19 839,2 91873 46,3
2016 19 839,8 91284 46,0
2017 19 840,4 9 065,7 45,7
2018 19 829,3 9000,3 454
2019 19 815,5 89343 45,1
2020 19 762,8 8 866,6 449

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2012 (2017, 2019, 2021),
Gltowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012 (2017, 2019, 2021), tabl. 14.

Na skutek starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego ros$nie udziat ludnosci ze star-
szych grup wieku i spada udziat ludnosci z mtodszych grup wieku. W wyniku tego
procesu w populacji kobiet majacych 15—49 lat coraz bardziej przewazaja panie
z gbornej czesci tego przedziatu, a reprezentacja pan z dolnej czg$ci tego przedziatu
jest coraz mniejsza, co skutkuje wzrostem przecig¢tnego wieku matki.

Na koniec 1980 r. ponad potowa kobiet w wieku prokreacyjnym to byly kobiety
przed trzydziestka, a co trzecia miata mniej niz 25 lat, podczas gdy na koniec 2020 r.
przed trzydziestka bylo tylko 34%, a od 15 do 24 lat miata jedynie co pigta kobieta
bedaca w okresie rozrodczym.

Kolejng obserwacja jest to, ze obecnie kobiety odktadaja swoje decyzje o posia-
daniu potomstwa na p6zniejsze lata bardziej niz kiedys, czego efektem jest omowione
juz zmniejszanie si¢ ptodnosci kobiet nalezacych do mtodszych grup wieku i wzrost
ptodnosci kobiet nalezgcych do starszych grup wieku. Ztozenie wptywu tych dwoch
czynnikow — czyli procesu starzenia si¢ spoteczenstwa wraz z coraz wigkszym odsu-
waniem w czasie decyzji o macierzynstwie — zwielokrotnia intensywno$¢ zmian
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w rozktadzie urodzen wedtug wieku matki'3. W celu pokazania tych przeobrazen
strukturalnych zebrano dane na temat liczby urodzef w odniesieniu do wieku matki.
Dane te przedstawiono w tabeli 1.5.

Tabela 1.5. Urodzenia zywe wedtug wieku matki w wybranych latach 1980-2020

Lata ilri;?; 2024 lata | 25-29 lat | 30-34 lata | 35-39 lat | 40-44 lata iivsi;:tej Suma

1980 | 44544 | 203944 | 226121 | 95290 | 27118 | 8069 673 | 695759
1990 | 44074 | 199575 | 160520 | 95052 | 39847 | 8374 278 | 547720
2000 | 27771 | 127319 | 127078 | 61101 | 27300 | 7447 332 | 378348
2005 | 19295 | 95533 | 137307 | 79152 | 26654 | 6116 326 | 364383
2010 | 18456 | 79834 | 152711 | 113369 | 41500 | 7136 294 | 413300
2015 | 12030 | 57107 | 123994 | 119140 | 47972 | 8725 340 | 369308
2016 | 11320 | 55770 | 126651 | 126194 | 52316 | 9658 348 | 382257
2017 | 10076 | 55928 | 132464 | 134904 | 57563 | 10642 405 | 401982
2018 | 9224 | 51745 | 127208 | 128762 | 59546 | 11210 483 | 388178
2019 | 8277 | 47792 | 121881 | 123784 | 61004 | 11747 469 | 374954
2020 | 7118 | 42754 | 115366 | 117498 | 60082 | 11989 502 | 355300

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2007 (2017, 2019, 2021),
Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2007, tabl. 72 (128); 2017, tabl. 60 (90); 2019, tabl. 58 (82); 2021,
tabl. 60 (84).

Na podstawie informacji z tabeli 1.5 sporzadzono rozktady urodzen zywych
w odniesieniu do wieku matki. Zademonstrowano je na rysunku 1.3.

Porownanie wykresow pozwala na okreslenie charakteru zmian, jakie na prze-
strzeni lat zaszty w ksztalcie rozktadu urodzen w konfrontacji z wiekiem matki.
W 1980 roku najwigcej dzieci byto wydanych na §wiat przez matki majgce 20—24 lata
(42,2% noworodkow). W 1990 roku tez najwiecej dzieci zostalo urodzonych przez
kobiety w wieku od 20 do 24 lat (36,4%). Natomiast w 2000 r. co trzeci nowo-
rodek miat matke w wieku 2024 lat i co trzeci noworodek miat matke w wieku
25-29 lat. W 2005 roku dominanta przypadala na ten podzniejszy wiek, czyli
25-29 lat. Potem odsetek dzieci urodzonych przez kobiety w wieku 30-34 lat zaczat
tak szybko rosna¢, ze zréwnal si¢ z odsetkiem dzieci urodzonych przez kobiety

13 P. Nowak, Tendencje i determinanty podazy i popytu na rynku pracy wojewédztwa zachodniopo-
morskiego, w: Co z tq pracqg? Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscyplinarnej i migdzynarodo-
wej, red. S. Flejterski, Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2013, s. 30-31.
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Rysunek 1.3. Rozktad urodzen zywych wedtug wieku matki

Zrédlo: opracowanie wasne na podstawie tabeli 1.5.
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majace od 25 do 29 lat. W latach 2019 i 2020 wiecej dzieci byto rodzonych przez
matki majace 30-34 lata niz przez matki majgce 25-29 lat. Co warte podkreslenia,
w ostatnim czasie rodzace si¢ dziecko czg¢$ciej miato matke w wieku 35-39 lat niz
20-24 lat oraz cze$ciej miato matke w wieku 40—44 lat niz 19 lat badz mnie;.

Analiza przebiegu opisywanych procesow wskazuje jednoznacznie, ze obser-
wowana od lat zapas¢ demograficzna nie jest czyms przejSciowym, a wrecz prze-
ciwnie — jest skutkiem glebokich i trwatych przeobrazen w zachowaniach prokre-
acyjnych ludno$ci. Przemiany te beda miaty daleko idgce konsekwencje w postaci
dynamicznie zmniejszajacej si¢ liczby ludnos$ci Polski oraz pogarszajacej si¢ struk-
tury spoteczenstwa. Wydaje sie, ze postepujacych proceséw depopulacji i starzenia
si¢ spoleczenstwa polskiego nie da si¢ juz zatrzymac.

1.2. Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staty

Ogolna liczba ludnosci kraju jest ksztattowana nie tylko przez ruch naturalny (czyli
liczbe urodzen i liczbe zgondw), lecz rowniez przez migracje zagraniczne na pobyt
staty. W 2020 roku piaty rok z rz¢du odnotowano dodatnie saldo migracji zagranicz-
nych!® na pobyt staly. Wczeéniej przez kilka dziesiecioleci saldo to byto ujemne. Jed-
nak w 2020 r. naptyw do Polski jedynie nieznacznie przekroczyt odptyw i po dwoch
latach wzrostow saldo definitywnych migracji zagranicznych spadto. Na pobyt staty
zameldowano w tym roku nieco ponad 13 tys. 0s6b majacych poprzednie state miej-
sce zamieszkania za granica, a definitywny wyjazd za granic¢ zglosito niespetna
9 tys. 0s6b, co dalto saldo wielkos$ci 4,5 tys. 0sob.

Szczegdlowe informacje na temat liczby imigrantdw, liczby emigrantow oraz
r6znicy migdzy liczbg imigrantow 1 emigrantow w wybranych latach okresu 1980—
2020 znajduja si¢ w tabeli 1.6.

Istotna jest nie tylko catkowita wielko$¢ imigracji i emigracji, lecz takze jej
struktura. Osoby, ktore osiedlity si¢ w Polsce, nie naleza do tych samych grup wie-
kowych, co osoby opuszczajace Polske. Skalg istniejacych réznic w tym zakresie da
si¢ w tatwy sposob oceni¢ na podstawie graficznego poréwnania populacji imigran-
toéw 1 populacji emigrantéw pod wzgledem wieku. Porownanie takie przygotowane
w oparciu o dane pochodzace z 2020 r. zaprezentowano na rysunku 1.4.

14 Saldo migracji zagranicznych jest réznica miedzy naptywem i odptywem ludnosci.
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Tabela 1.6. Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staty w wybranych latach 1980-2020

Lata Imigracja Emigracja Saldo migracji
w tysigcach
1980 1,5 22,7 -21,2
1990 2,6 18,4 -15,8
2000 7,3 27,0 -19,7
2005 9,3 22,2 -12,9
2010 15,2 17,4 -2,1
2015 12,3 28,1 -15,8
2016 13,5 12,0 1,5
2017 13,3 11,9 1,4
2018 15,5 11,8 3,6
2019 16,9 10,7 6,2
2020 13,3 8,8 4,5

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. 1.

a) imigranci b) emigranci
935 577 881
7.0% 6.6% 10,0%
6178
46,6%
6150
46,4% 7322
83,4%

O ponizej 15 lat O 15-59 lat B 60 lat i wigcej

Rysunek 1.4. Imigranci i emigranci w 2020 roku wedtug wieku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. 26 (169).

Na podstawie rysunku 1.4 mozna stwierdzi¢, ze do Polski naptywa przede
wszystkim ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy z Polski odptywa
gtéwnie ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Migracja zagraniczna powoduje zatem
dodatkowe obciazenie demograficzne kraju, podwyzszajac wynik stosunku liczby
0s6b w wieku nieprodukcyjnym do liczby os6b w wieku produkcyjnym. Poprzez
niewspotmiernie duzy odptyw ludnosci w wieku produkcyjnym ruch wedrowkowy
poglebia w naszym kraju niedobory wykwalifikowanych pracownikéw, a nie je
sptyca. Sytuacja taka przektada si¢ rowniez na tempo wzrostu gospodarczego, ktore



34 | Zachodzace zmiany demograficzne i potrzeba tfagodzenia ich negatywnych skutkéw

potencjalnie mogltoby by¢ wyzsze, gdyby z Polski nie odptywali zdolni do pracy,
wyksztalceni ludzie.

Gltowne kierunki emigracji definitywnej pozostaja od wielu lat niezmienne — sa
to Niemcy i Wielka Brytania. Do Niemiec w 2020 r. wyjechato na state 2588 miesz-
kancow Polski (w 2019 r. — 3846, w 2018 r. — 4370). Do Wielkiej Brytanii w 2020 r.
wyjechatly na state 2102 osoby (w 2019 r. — 2383, w 2018 r. — 2719).

Ze wzgledu na fakt, ze imigranci przybywajacy do Polski w celu zamieszkania
na state to w wigkszos$ci powracajacy Polacy, kraje emigracyjne sg czgsto gtownymi
krajami poprzedniego zamieszkania imigrantéw. W tym przypadku na pierwszym
miejscu w 2020 r. znajdowata si¢ Wielka Brytania, skad przybyto do Polski 2810 o0s6b
(w 2019 r. — 4015, w 2018 r. — 3511), a na drugim Niemcy — 2230 o0soéb (w 2019 r. —
2507, w 2018 r. — 2320). Trzecie miejsce zajeta Ukraina — w 2020 r. na state zameldo-
waty si¢ w Polsce 2052 osoby z Ukrainy.

1.3. Problem pogarszajacej si¢ struktury ludnosci

Zmiana liczby ludno$ci w danym okresie nazywana jest przyrostem rzeczywistym.
Wielko$¢ przyrostu rzeczywistego jest wypadkowa dwoch sktadowych: przyrostu
naturalnego i salda migracji zagranicznych definitywnych. Kiedy wynik ruchu natu-
ralnego jest dodatni, czyli liczba urodzen zywych przekracza liczbg zgondw, przy-
rost rzeczywisty — w zaleznoS$ci od znaku i wielko$ci salda migracji zagranicznych —
moze by¢ dodatni albo ujemny. Kiedy przyrost rzeczywisty jest ujemny, mowi si¢
wowczas o ubytku rzeczywistym.

Wedtug krajowej definicji miejsca zamieszkania w liczbie ludnos$ci Polski ujmo-
wani sg tylko stali mieszkancy'>. Oznacza to, ze bilans nie obejmuje 0s6b przybytych
z zagranicy na pobyt czasowy (bez wzgledu na okres ich czasowego przebywania
w Polsce), natomiast w liczbie ludnos$ci sg ujmowani stali mieszkancy Polski przeby-
wajacy czasowo za granicg (bez wzgledu na okres ich nicobecnosci).

Nakoniec 2020 1. ludno$¢ Polski liczyta okoto 38 265 tys. 0sob, tj. 0 117,5 tys. mniej
niz rok wczesniej. Na kazdy 1000 mieszkancow Polski ubyly przez rok 3 osoby.
Zmniejszenie si¢ w 2020 r. liczby ludnos$ci byto skutkiem przede wszystkim ujem-
nego przyrostu naturalnego wynoszgcego —122,0 tys. Wprawdzie saldo migracji
zagranicznych na pobyt staty byto w 2020 r. dodatnie, ale miato na tyle matg wartosc,

15 Osoby zameldowane lub stale mieszkajace bez zameldowania, ale posiadajgce wczeéniej staty mel-
dunek w Polsce.
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ze jedynie w niewielkim stopniu kompensowalo ubytek ludnosci spowodowany
ujemng r6znicg miedzy liczbg urodzen i liczbg zgondw.

W tym kontekscie nalezatoby zaznaczy¢, ze na przestrzeni ostatnich czterech
dekad saldo migracji zagranicznych bylo zazwyczaj ujemne i zmniejszato przyrost
liczby mieszkancow Polski. Trzeba tez dodac¢, ze bezposrednio po przystapieniu Pol-
ski do Unii Europejskiej nastgpit tak gwattowny odptyw ludnosci, ze ujemne saldo
migracji zagranicznych miato duzo wigkszy wplyw na zmniejszenie si¢ liczby lud-
nosci Polski niz ujemna réznica miedzy liczbg urodzen i liczbg zgondw.

Informacj¢ o tym, jak poszczegodlne sktadowe ksztattowaty liczbe mieszkancow
Polski w latach 1980-2020, przedstawiono w tabeli 1.7.

Tabela 1.7. Bilans ludnos$ci Polski

Urodzenia Przyrost . . . . Saldo Przyrost
Lata Zywe Zgony naturalny Imigracja | Emigracja migracji | rzeczywisty
w tysigcach
1980-1989 6587,6 36424 2945,2 16,2 271,0 —254,8 2690,4
1990-1999 46378 38779 759,9 68,0 216,2 —148,2 611,7
2000-2009 3766,1 3698,9 67,2 104,8 267,8 —-163,1 -95,9
2010-2019 3849,6 39123 —62,9 141,3 193,2 -51,8 —114,7
2020 3553 4774 —-122,0 13,3 8,8 4,5 -117,5

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtéwny Urzad Staty-
styczny, Warszawa 2021, tabl. I.

Na podstawie znajdujacych si¢ w tabeli 1.7 danych mozna wyciagna¢ kilka inte-
resujacych wnioskow. Otdz w latach dziewigédziesigtych przyrost rzeczywisty byt
ponad czterokrotnie mniejszy niz dekade wczesniej. W czasie dziesieciu kolejnych
lat, czyli w okresie 2000-2009, liczba mieszkancéw Polski wyraznie spadta i spa-
dek ten byt skutkiem gléwnie ujemnego salda migracji zagranicznych. Sumaryczny
przyrost naturalny za lata 20002009 byt dodatni, lecz nadwyzka liczby emigrantow
nad liczbg imigrantéw okazala si¢ na tyle duza, ze w ciggu dekady w kraju ubylo
prawie 96 tys. mieszkancow. Lata 2010-2019 przyniosty dalszy spadek liczby lud-
noSci. W trakcie trwania tych dziesieciu lat liczba mieszkancow Polski zmniejszyta
si¢ o okolo 115 tys. i ztozyly si¢ na to dwa elementy: ujemny przyrost naturalny oraz
ujemne saldo migracji zagranicznych. Natomiast podczas ostatniego badanego roku
ubyto 117,5 tys. ludnosci, tj. wigcej niz tacznie przez calg poprzedzajaca ten rok dekadg.
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W Polsce nastgpuja bardzo niekorzystne zmiany strukturalne w odniesieniu do
wieku mieszkancow. Oczywiscie proces starzenia si¢ ludnosci jest gtéwnie efektem
zbyt matej liczby urodzen w poréownaniu z liczbg zgonéw, ale nie tylko tego. Sta-
rzenie si¢ spoteczenstwa polskiego to takze rezultat sukcesywnego wydtuzania si¢
trwania zycia'®.

Szybki postep w dziedzinie medycyny umozliwiajacy wczesniejsze i doktad-
niejsze diagnozowanie chordb, a tym samym skuteczniejsze ich leczenie, wydatnie
wplynat na wydtuzenie si¢ przecigtnej dtugosci zycia. Ogdlne polepszenie warun-
kow bytowania, w tym warunkow pracy, ksztalcenia, kultury fizycznej, wypo-
czynku i rekreacji, ma rowniez pozytywne oddziatywanie na stala poprawe kondyc;ji
zdrowotnej Polakow, a tym samym na ich dtuzsze zycie!”. Nie bez wplywu na zacho-
wanie dobrego samopoczucia pozostaje tez coraz wigksza swiadomo$¢ znaczenia,
jakie ma prowadzenie odpowiedniego trybu zycia, w tym prawidtowy sposob odzy-
wiania si¢, regularne uprawianie sportu i utrzymywanie masy ciata na wlasciwym
poziomie. Zdrowy styl zycia i korzystanie z profilaktyki zdrowotnej jest szczegdlnie
propagowane wsrod dzisiejszych czterdziesto- i pigédziesigciolatkéw, w kolejnych
latach zatem nalezy si¢ spodziewac dalszych pozytywnych zmian w stanie zdro-
wia ludnosci i coraz wigkszej $redniej dtugosci zycia. Rosngca dtugowiecznos$é jest
bez watpienia cennym osiagni¢ciem cywilizacyjnym i powszechnie wspieranym
celem'3. Obserwujac postepy w $wiatowej nauce, przyspieszenie, z jakim wdrazane
$3 innowacyjne rozwigzania, oraz wrgcz oszatamiajacy rozwdj w obszarze stosowa-
nych w medycynie technologii, wydaje si¢, ze istnieje realne prawdopodobienstwo
naglego, znacznego wzrostu dtugowiecznosci w perspektywie najblizszych lat. Moze
to nastgpi¢, na przyktad, w wyniku pojawienia si¢ nieoczekiwanie jakiego$ przeto-
mowego odkrycia.

W tabeli 1.8 umieszczono szacunki dotyczace przecietnej liczby lat dalszego
trwania zycia 0sob urodzonych w wybranych latach okresu 1980—-2020.

16 Trwanie Zycia wyraza $rednig liczbe lat, jaka ma jeszcze do przezycia osoba w danym wieku,
przy zatozeniu stalego poziomu umieralnosci z okresu, dla ktorego opracowano tablice trwania zycia.
W przypadku noworodka (dziecka urodzonego w roku, dla ktorego liczone sg tablice trwania zycia) jest
to przecigtne trwanie calego jego zycia, tj. oczekiwana liczba lat, jakich dozyje. W przypadku osoby
bedacej juz w okreslonym wieku jest to przecietne dalsze trwanie zycia, czyli oczekiwana liczba kolej-
nych lat jej zycia.

17" A. Richert-Kazmierska, Polityka panstwa wobec starzenia sie ludnosci w Polsce, Wydawnictwo
CeDeWu, Warszawa 2019, s. 92.

18 G. Trzpiot, J. Majewska, Diugowiecznos¢ — modelowanie i analiza ryzyk, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2020, s. 7.



Problem pogarszajacej si¢ struktury ludnosci | 37

Tabela 1.8. Oczekiwane trwanie zycia dziecka urodzonego w latach 1980-2020

Lata Kobiety Mezezyzni
trwanie zycia w latach
1980 74,4 66,0
1990 75,2 66,2
2000 78,0 69,7
2005 79,4 70,8
2010 80,6 72,1
2015 81,6 73,6
2016 81,9 73,9
2017 81,8 74,0
2018 81,7 73,8
2019 81,8 74,1
2020 80,7 72,6

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2016 (2021), Gtowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2016, tabl. 115 (145); 2021, tabl. 117 (141).

Populacje mezczyzn cechuje nadumieralno$¢ i nadumieralno$¢ ta odnosi sig¢
wiasciwie do kazdej grupy wiekowej!'®. W efekcie zycie mezczyzny trwa $rednio
krocej niz zycie kobiety. Urodzona w 1980 r. dziewczynka miata przed soba $rednio
74,4 lata zycia, a chtopiec — $rednio 66 lat. Natomiast przewidywane trwanie zycia
osoby urodzonej w 2020 r. to juz 80,7 lat dla dziecka plci zenskiej i 72,6 lat dla
dziecka plci meskiej. Jednak wzrost liczby zgonéw wywotany szerzacy si¢ epidemig
COVID-19 znalazt odzwierciedlenie w odwrdceniu trendu wydtuzajacego si¢ trwa-
nia zycia. Przecigtna liczba lat trwania Zzycia w ostatnim badanym roku zmniejszyta
si¢ o rok w przypadku kobiet i o pottora roku w przypadku mezczyzn.

W konsekwencji szybkiego wydtuzania si¢ przecigtnego trwania Zycia nasteg-
puje ogromny wzrost stanu liczebnego populacji w mocno zaawansowanym wieku.
Na koniec 1980 r. w Polsce bylo 522,6 tys. osoéb co najmniej 80-letnich, podczas
gdy na koniec 2020 r. byto ich 1684,0 tys. Oznacza to, ze w tym czasie liczebno$¢
ludno$ci w wieku zaawansowanej starosci w catkowitej populacji Polski potroita sig.
W 1980 r. udziat 0sob w wieku sedziwym (tj. 80 lat i wigcej) wynosit niespetna 1,5%.
W 2020 r. odsetek ten wzrdst do putapu 4,4%.

19 A. Orwat-Acedanska, Modeling socio-economic factors of life expectancy in Poland using panel
data, w: Modeling of complex data sets and risk analysis, red. G. Trzpiot, Publishing House of the Uni-
versity of Economics in Katowice, Katowice 2021, s. 15.
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Oczywiscie obserwowany dynamiczny wzrost oczekiwanej dtugosci zycia —
a zwlaszcza zycia w zdrowiu — nalezy uznac¢ za zjawisko jak najbardziej pozytywne.
Ale jesli towarzyszy temu gieboki spadek liczby urodzen oraz zwigkszona emigracja
ludzi mtodych, skutkuje to niekorzystnymi zmianami w strukturze demograficzne;j
spoleczenstwa.

W demografii starzenie si¢ spoteczenstwa rozumie si¢ jako zwigkszanie odsetka
0sOb starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci i mtodziezy. Sto-
pien zaawansowania procesu starzenia si¢ populacji w sposob syntetyczny obrazuje
mediana wieku?. W 2020 roku mieszkaniec Polski bedacy w wieku réownym warto-
$ci srodkowej miat 41,7 lat, podczas gdy jeszcze cztery dekady temu potowa spote-
czenstwa byta ponizej trzydziestki. W 1990 roku mediana wieku wynosita 32,3 lata,
35,4 lat w 2000 r., 38,0 lat w 2010 r., 41,3 lat w 2019 1.

Jak wczesniej wspomniano, mezczyzni zyja krocej niz kobiety. Dla mezczyzn
wiek srodkowy w 2020 r. wyniost 40,1 lat, a dla kobiet — 43,3 lat. Informacj¢ na temat
mediany wieku kobiet i mgzczyzn w wybranych latach okresu 1980-2020 umiesz-
czono w tabeli 1.9.

Tabela 1.9. Mediana wieku kobiet i m¢zczyzn dla wybranych lat 1980-2020

Lata Kobiety Mgzczyzni
wiek w latach
1980 31,0 284
1990 33,7 30,9
2000 374 334
2005 38,9 34,7
2010 39,9 36,3
2015 41,6 382
2016 41,9 38,6
2017 42,2 38,9
2018 42,6 39,3
2019 43,0 39,7
2020 43,3 40,1

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. V.

20 Mediana wieku (wiek $rodkowy) ludnoéci jest parametrem wyznaczajacym granice wieku, ktorg
potowa ludnosci juz przekroczyta, a druga potowa jeszcze nie osiggneta.
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W wyniku wydtuzania si¢ trwania zycia oraz matej liczby urodzen mediana
wieku mieszkanca Polski caty czas ro$nie. Na skutek zdecydowanie wyzszej umieral-
no$ci mg¢zczyzn wiek srodkowy kobiet istotnie przekracza wiek srodkowy mezczyzn.
Niemniej jednak mediana wieku caty czas rosnie i w populacji kobiet, i w populacji
mezezyzn. Od poczatku tego stulecia warto$¢ srodkowa wzrosta o 5,9 lat w przy-
padku o0sob plci zenskiej oraz o 6,7 lat w przypadku 0séb ptci meskiej, a od 1980 r. —
odpowiednio o 12,31 11,7 lat.

W opisie staroéci demograficznej spoteczenstwa pomocne moze by¢ rowniez
okreslenie relacji iloSciowych miedzy podstawowymi grupami wieku ludnosci.
Na potrzeby dokonania oceny biezacego i1 przysztego potencjatu demograficznego spo-
leczenstwa bardzo uzyteczne jest dokonanie klasyfikacji na nastepujace trzy kategorie:

— ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (sg to osoby, ktére majg mniej niz 18 lat),
— ludno$¢ w wieku produkcyjnym (sg to kobiety w wieku 18—59 lat oraz mez-
czyzni w wieku 18—64 lat),
— ludnos$¢ w wieku poprodukeyjnym (sg to kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz
mezcezyzni w wieku 65 lat 1 wigcej).
Sa to tzw. ekonomiczne grupy wieku. W tabeli 1.10 podano informacj¢ na temat liczby
0s6b nalezacych do poszczegdlnych grup w wybranych latach okresu 1980-2020.

Tabela 1.10. Liczba ludnosci Polski w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poproduk-
cyjnym — stan w dniu 31 XII

Ludno$é Ludno$¢ w wieku
Lata ogolem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
w tysigcach
1980 35735 10297 21211 4227
1990 38073 11 043 22 146 4884
2000 38254 9333 23261 5660
2005 38 157 7 864 24 405 5888
2010 38530 7243 24 831 6456
2015 38437 6902 24 002 7533
2016 38433 6 896 23768 7770
2017 38434 6921 23518 7995
2018 38411 6936 23270 8206
2019 38383 6 949 23 026 8408
2020 38265 6954 22771 8540

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2021, Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny, Warszawa 2021, tabl. VI.
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W roku 2020 w stosunku do roku 1980 liczba dzieci i mtodziezy w Polsce
zmniejszyta si¢ o 1/3, a w stosunku do 2000 — o 1/4. Wprawdzie w 2017 r. populacja
0s6b w wieku przedprodukcyjnym wzrosta o 25 tys., ale w kolejnych latach dodatnie
przyrosty byly juz coraz mniejsze (15 tys. w 2018 r., 13 tys. w 2019 ., 5 tys. w 2020 r.).
W rezultacie w 2020 r. liczba dzieci i mlodziezy ksztattowata si¢ nadal na poziomie
nizszym niz 7 mln i wynosita o ponad 4 mln mniej niz w 1990 r. oraz o 2,4 mln mniej
niz w 2000 r.

W ciaggu ostatnich dekad istotnie zwigkszyta si¢ liczba osob, ktore lata aktyw-
no$ci zawodowej maja za sobg. Na dzien 31 XII 1980 r. jedynie co 6smy mieszkaniec
Polski byt w wieku poprodukecyjnym, za$ na koniec 2020 r. — az co czwarty. Migdzy
1980 i 2020 r. taczna liczba kobiet w wieku co najmniej 60 lat i m¢zezyzn w wieku
co najmniej 65 lat wzrosta z 4,2 min do 8,5 mln, tj. podwoita si¢. W okresie pigciu
ostatnich lat przybyto w Polsce milion 0s6b w wieku emerytalnym. Dla poréwnania,
w tym samym czasie liczebnos$¢ populacji dzieci i mtodziezy wzrosta o kilkadziesigt
tysiecy.

Az do polowy lat dziewieédziesiagtych byto ponad dwukrotnie wigcej ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym niz w wieku poprodukcyjnym. W 2000 roku na kazde
100 os6b w wieku przedprodukcyjnym przypadato 61 oséb w wieku poprodukcyj-
nym, a juz kilkanascie lat p6zniej liczba seniordw przekroczyta liczbe dzieci i mto-
dziezy. Co istotne, ta niekorzystna roznica z roku na rok si¢ poglebiata, co ewiden-
tnie §wiadczy o przyspieszajacym procesie starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego.
Na dzien 31 XII 2020 r. byto w Polsce tylko 6954 tys. 0s6b majacych mniej niz 18 lat,
podczas gdy zbiorowos¢ osob w wieku senioralnym liczyta 8540 tys. Oznacza to, ze
liczba 0s6b w wieku emerytalnym o okoto 1,6 min (0 23%) przekroczyta liczbe dzieci
1 mlodziezy.

Populacja ludnosci w wieku poprodukcyjnym jest obecnie zasilana przez coraz
liczniejsze roczniki osob urodzonych w latach pieédziesigtych ubiegltego wieku.
Nalezy zatem liczy¢ si¢ z tym, ze przy tak niskiej liczbie urodzen niekorzystna dys-
proporcja migdzy liczebnoscig zbiorowosci oséb w starszym wieku i liczebno$cia
zbiorowosci 0s6b mtodych jeszcze bardziej si¢ poglebi.

Grupa os6b w wieku produkcyjnym to ta, ktéra jest gtdwnym zrodtem dostep-
nych w gospodarce zasobow pracy. Spadajacy stan liczebny tej grupy skutkuje wiec
zmniejszaniem si¢ mozliwo$ci pozyskania z rynku pracy wystarczajace;j liczby pra-
cownikéw oraz wydatnie ogranicza mozliwosci znalezienia pracownikow z odpo-
wiednimi kwalifikacjami.

W pierwszym dziesi¢cioleciu X X1 w. w Polsce intensywnie rosta zaréwno liczeb-
no$¢ grupy osob w wieku produkcyjnym, jak i udziat tej grupy w ogoélnej populacji.
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Duze przyrosty ludno$ci w wieku produkeyjnym obserwowane na poczatku tego stu-
lecia wynikaly z wchodzenia w dorosto$¢ os6b urodzonych w okresie wyzu demo-
graficznego z pierwszej potowy lat osiemdziesigtych ubieglego stulecia®!. Natomiast
od drugiej dekady XXI w. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zaczeta sukcesyw-
nie spada¢, wskutek czego w okresie 20102020 ubyto tacznie ponad 2 min kobiet
bedacych w wieku 18—59 lat i mezczyzn bedacych w wieku 18—64 lat. Ubytek ten
zostat spowodowany przesuwaniem si¢ licznych rocznikdw osob urodzonych w latach
pie¢dziesigtych XX w.22 do populacji ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz coraz
mniejszymi grupami osiemnastolatkéw zasilajacych zbiorowo$¢ dorostych.

Na podstawie informacji znajdujgcych si¢ w tabeli 1.10 dla wybranych lat okresu
1980—2020 wyznaczono struktur¢ populacji w podziale na ekonomiczne grupy
wieku. Przedstawiono ja graficznie na rysunku 1.5.

Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

01980 01990 ©2000 D2005 @2010 m2015 ®m2016 m2017 m=2018 m2019 m2020

Rysunek 1.5. Struktura populacji Polski w podziale na ekonomiczne grupy wieku — stan
w dniu 31 XII

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 1.10.

21 Ostatni baby boom w Polsce mial miejsce w 1983 r. — urodzito si¢ wtedy 723 tys. dzieci, podczas
gdy rok wczesniej urodzen byto 705,4 tys., a jeszcze rok wezesniej 681,7 tys. Po 1983 r. zaznaczyt si¢
juz jednak trend malejacy —w 1984 r. liczba urodzen wyniosta 701,7 tys., a w kolejnym roku — 680,1 tys.
22 Lata pieédziesiate to byt okres wyzu kompensacyjnego, czyli szybkiego wzrostu liczby urodzen spo-
wodowanego dazeniem spoleczenstwa do wyrdéwnania strat wojennych. Dla przyktadu w 1950 r. uro-
dzito si¢ 763,1 tys. dzieci, w 1955 r. — 793,8 tys., a w 1960 r. liczba urodzen spadta do 669,5 tys. W 1965 r.
wyniosta jeszcze mniej — 5474 tys. Wspolczynnik urodzen obrazujacy liczbe urodzen zywych na
1000 ludnosci wyniost wowczas: 30,7 w 1950 r., 29,1 w 1955 r., ale juz tylko 22,6 w 1960 r. i 17,4
w 1965 r. W tym kontekscie warto wspomnie¢, ze w 1955 r. w Polsce urodzito si¢ ponad dwukrotnie
wiecej dzieci niz w 2020 1.
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Obserwowany w okresie ostatnich kilku dekad glgboki spadek liczby urodzen
wraz z wydtuzeniem si¢ przecigtnej dtugosci zycia powoduja wysoce niekorzystne
przeobrazenia w strukturze ludnosci Polski, na co wskazuja zmiany w rozktadzie
ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku zaprezentowane na rysunku 1.5.

W 2020 roku udziat dzieci i mlodziezy w ogolnej liczbie ludno$ci wyniodst
18,2%, zas na poczatku tego stulecia osoby ponizej 18 lat pokrywaty niemal 1/4 cal-
kowitej populacji. Warto doda¢, ze w latach 1980 i 1990 ludnos¢ w wieku przedpro-
dukeyjnym stanowita az 29% ludnosci Polski, co oznacza, ze od tego czasu nastapit
spadek udziatu tej grupy o ponad 10 p.p.

Jak wcezesniej wskazano, w trakcie analizowanych lat istotnie zwigkszyta si¢
liczebno$¢ kobiet w wieku co najmniej 60 lat i m¢zczyzn majacych 65 lat i wiece;.
Jednak na podstawie rysunku 1.5 mozna dodatkowo stwierdzi¢, ze znacznie zwigk-
szyl si¢ nie tylko stan liczebny tej grupy, lecz réwniez jej odsetek. W ostatnim dniu
2020 r. udziat ludno$ci w wieku emerytalnym w ogdlnej liczbie mieszkancéw Polski
wyniost 22,3% wobec 11,8% w 1980 r., 12,8% w 1990 r. i niespeina 15% w 2000 r.
Migdzy 1980 1 2020 r. nastgpit wzrost udziatu tej grupy w catkowitej populacji
o ponad 10 p.p.

Skomentowania wymaga tez widoczna na przestrzeni rozpatrywanych lat zmiana
udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym. Zgodnie z rysunkiem 1.5 przez pierwszg
dekade XXI w. odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym zwigkszat sie, po czym od
2010 r. sukcesywnie spadat. Ta obserwowana tendencja malejaca byta spowodowana
odchodzeniem na emeryturg 0so6b z rocznikow urodzonych w latach charakteryzu-
jacych si¢ bardzo wysokim wspodtczynnikiem urodzen??. Odptywy ludnosci z grupy
zdolnej do pracy do grupy senioralnej nie byty kompensowane odpowiednio licz-
nymi naptywami — przesuni¢cia z grupy mtodszej do grupy oséb bedacych w wieku
produkcyjnym okazaty si¢ niewspdimiernie male w poréwnaniu z przesuni¢ciami
z grupy osob bedacych w wieku produkcyjnym do grupy starszej?*. Na koniec pierw-
szego dziesigciolecia XXI w. odsetek ludnosci zdolnej do pracy osiaggnat swoje mak-
simum wynoszace 64,4% i od poczatku kolejnego dziesieciolecia odsetek ten sukce-
sywnie obnizat si¢, ostatecznie spadajac do poziomu 59,5% na koniec 2020 r.

Opisywane zmiany strukturalne przekladajg si¢ na zmiany w tzw. obcigzeniu
demograficznym spoleczenstwa, a stopien tego obcigzenia ocenia si¢ na podstawie
odpowiedniego wspolczynnika. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego jest

23 Jak wcze$niej wspomniano, byly to lata pigédziesiate ubieglego wieku.
24 M. Krol, Gospodarowanie czasem pracy jako stymulator aktywnosci zawodowej 0séb starszych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2019, s. 49.
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syntetyczng miarg pokazujaca relacje migdzy liczebnos$cig ludnoséci w wieku zdolno-
$ci do pracy i1 pozostalg czgscia spoteczenstwa.

W niniejszym opracowaniu wspotczynnik obcigzenia demograficznego bedzie
odzwierciedleniem liczby 0s6b w wieku nieprodukcyjnym?® przypadajacej na 100
0so6b w wieku produkcyjnym. Od kilku lat mozna zauwazy¢é wyrazny wzrost war-
tosci tego miernika — w 2020 r. wyniost on 68,0 wobec 55,2 w 2010 r. Aby wskazaé
przyczyny wystepujacego wzrostu, nalezy przeprowadzi¢ dekompozycje wspotczyn-
nika na dwie sktadowe, czyli na cz¢$¢ odnoszaca si¢ do obcigzenia populacji 0séb
w wieku produkcyjnym populacjg oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz czgsé
odnoszacg sie do obcigzenia populacji 0s6b w wieku produkcyjnym populacjg 0séb
w wieku poprodukeyjnym.

W tabeli 1.11 podano wartosci wspdtczynnika obcigzenia demograficznego dla
wybranych lat okresu 1980—2020 oraz informacj¢ o jego elementach sktadowych.

Tabela 1.11. Wspolczynnik obcigzenia demograficznego oraz jego dekompozycja — stan w dniu
31 XII

Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku

Lata nieprodukcyjnym przedprodukcyjnym poprodukcyjnym
na 100 oséb na 100 osob na 100 osob
w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym

1980 68,5 48,5 19,9
1990 71,9 49,9 22,1
2000 64,5 40,1 243
2005 56,3 32,2 24,1
2010 55,2 29,2 26,0
2015 60,1 28,8 31,4
2016 61,7 29,0 32,7
2017 63,4 29,4 34,0
2018 65,1 29,8 353
2019 66,7 30,2 36,5
2020 68,0 30,5 37,5

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli 1.10.

25 Przez ludnoéé w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnoéé w wieku przedprodukcyjnym oraz

ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym.
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W badanym zakresie lat najnizsza warto$¢ wspotczynnika obcigzenia demogra-
ficznego wystapita w 2010 r. Do 2010 roku jego wartos¢ spadata przede wszystkim
z powodu glebokich spadkow liczby ludnosci w wieku przedprodukeyjnym. Wpraw-
dzie towarzyszyt temu réwnolegly wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukecyjnym,
ale populacja dzieci i mtodziezy zmniejszata si¢ szybciej od tempa wzrostu popula-
cji emerytow 1 whasnie dlatego warto$¢ wspotczynnika obcigzenia demograficznego
ulegata wowczas corocznym spadkom. Sytuacja zmienita si¢ w drugiej dekadzie
XXI w., kiedy omawiany wspotczynnik zaczat w sposob nieprzerwany rosngé. Jego
wzrost powodowany byt gtownie powickszajaca si¢ rzesza osob, ktére ze wzgledu
na zaawansowany wiek teoretycznie sg niezdolne do pracy. W polowie drugiego
dziesieciolecia obecnego stulecia wartosci obydwu miar czastkowych zrownaty si¢
i w kolejnych latach obcigzenie demograficzne populacji bedacej w wieku produk-
cyjnym populacjg bedgcag w wieku poprodukeyjnym byto juz widocznie wieksze od
obcigzenia demograficznego populacji bedacej w wieku produkcyjnym populacja
bedaca w wieku przedprodukecyjnym. W 2020 roku na kazde 1000 oséb w wieku pro-
dukcyjnym przypadato 305 oséb w wieku przedprodukcyjnym i 375 osob w wieku
poprodukcyjnym, co dato sume 680 0osob w wieku nieprodukcyjnym. Kierunek opi-
sywanych zmian demograficznych jest kierunkiem wielce niekorzystnym, oznacza
bowiem dalsze kurczenie si¢ potencjalnych zasobéw pracy w stosunku do przysztych
potrzeb oraz powigkszanie si¢ zbiorowosci tych, ktorzy rynek pracy opuscili.

1.4. Zmiany w liczbie i strukturze ludnosci Polski wedlug prognozy
demograficznej do 2050 roku

Na podstawie stanu wyjsciowego ludnosci z dnia 31 XII 2013 r. oraz zatozen dotycza-
cych przewidywanych tendencji w dzietno$ci, umieralno$ci i migracjach zagranicz-
nych Gtowny Urzad Statystyczny w 2014 r. opracowat prognoze¢ ludnosci do 2050 r.
Zgodnie z tg prognoza po 2020 r. liczba ludnosci dalej bedzie si¢ kurczyta. Wedtug
przewidywan miedzy 2020 i 2030 r. populacja Polski ma si¢ zmniejszy¢ o 2,5%,
w okresie kolejnej dekady — o 4,1%, a w ciagu ostatniej dekady objetej prognoza —
0 4,8%. W koficu horyzontu prognozy liczba mieszkancéw Polski zmniejszy si¢ do
niespetna 34 mlin.

Omawiana prognoza zostala skonstruowana w oparciu o realistyczne zatoze-
nie, ze w wiek prokreacji bedg wchodzity coraz mniej liczne roczniki i dtugookre-
sowy trend spadkowy liczby urodzen zapoczatkowany w potowie lat osiemdziesig-
tych ubieglego wieku wcigz si¢ utrzyma. Rownocze$nie wydtuzy sie trwanie zycia.
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Zgodnie z zatozeniami prognostycznymi przyjetymi przez GUS, urodzona w 2050 r.
kobieta bedzie miata przed soba $rednio 87,5 lat zycia, tj. o 6,8 lat wigcej niz uro-
dzona w 2020 r. Z kolei przecietne trwanie zycia mezczyzny wyniesie 81,1 lat, czyli
urodzony w 2050 r. mezczyzna bedzie zyl przecietnie o 8,5 lat dtuzej niz ten uro-
dzony w 2020 r. Opisywane procesy spowoduja zwickszanie si¢ zaréwno liczby, jak
i odsetka ludnosci w starszym wieku w ogolnej populacji Polski. Nalezy zatem przy-
ja¢, ze coraz mniejsza czg$¢ catkowitej populacji bedg stanowity osoby w wieku
przedprodukeyjnym i produkcyjnym, a coraz wicksza czes¢ beda stanowity osoby
w wieku poprodukcyjnym?S.

W tabeli 1.12 przedstawiono informacj¢ na temat prognozowane;j liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. Na tej podstawie
wyznaczono strukture populacji w podziale na ekonomiczne grupy wieku, ktora gra-
ficznie przedstawiono na rysunku 1.6.

Tabela 1.12. Prognozowana liczba ludnosci Polski w wieku przedprodukcyjnym, produkcyj-
nym i poprodukcyjnym — stan w dniu 31 XII

Ludnos¢ Ludnos$¢ w wieku
Lata ogbtem przedprodukcyjnym ‘ produkcyjnym ‘ poprodukcyjnym
w tysigcach

Wartos$ci zaobserwowane (tj. empiryczne)

2020 38 265,0 6953,6 ‘ 227714 ‘ 8539,9

Warto$ci prognozowane (tj. teoretyczne)

2030 37185,0 59314 21 504,1 9749,5
2040 35668,1 5262,1 19 536,1 10 869,9
2050 33 950,6 4963,4 16 582,7 12 404,5

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie publikacji Rocznik Demograficzny 2018 (2021), Gtowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2018, tabl. 26 (2021, tabl. VI).

Zgodnie z opracowang przez GUS prognoza demograficzng w kolejnych deka-
dach w dalszym ciagu bedg nastepowaty spadki liczby oraz odsetka dzieci i mto-
dziezy. W perspektywie najblizszych trzech dziesigcioleci nalezy spodziewac si¢
tego, ze liczebno$¢ populacji 0sob bedacych w wieku do 17 lat wyniesie w Polsce
ponizej 5 min. W stosunku do 2020 r. liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym

26 A. Mastalerz-Kodzis, M. Miskiewicz-Nawrocka, E. Pospiech, K. Zeug-Zebro, Czasowo-prze-
strzenna analiza charakterystyk spoleczno-ekonomicznych krajow Unii Europejskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017, s. 7.
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spadnie na przestrzeni trzydziestu lat o prawie 2 mIn. W wariancie pesymistycznym
w potowie obecnego stulecia tylko co siddma osoba w kraju bedzie niepetnoletnia.

‘ 59,5%
57,8%
54,8%

48,8%

18,2%
16,0%
14,8%

14,6%

Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
0 2020 @ 2030 | 2040 | 2050

Rok 2020 — wartosci empiryczne, lata 2030, 2040 1 2050 — wartosci teoretyczne.

Rysunek 1.6. Struktura populacji Polski w podziale na ekonomiczne grupy wieku wedtug
prognozy demograficznej do 2050 roku — stan w dniu 31 XII

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 1.12.

Przez wszystkie lata prognozy bedzie nastgpowalo dalsze zmniejszanie si¢
liczby i odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym. W rezultacie trwajacej wiele lat
depresji urodzeniowej do poziomu okoto 16,6 mIn spadnie liczba 0so6b w wieku pro-
dukcyjnym, co oznacza, ze ich populacja bedzie stanowita mniej niz potowe popu-
lacji catkowitej. Skutkiem tego wspdtczynnik obcigzenia demograficznego po raz
pierwszy wzrosnie do putapu powyzej 100, czyli na kazda osob¢ zdolng do pracy
bedzie przypadata przynajmniej jedna osoba w wieku nieprodukcyjnym. Wedtug
prognozy GUS wspotczynnik obcigzenia demograficznego bedzie zwigkszat sie
przez wszystkie lata prognozy i wyniesie 73 w 2030 r., 83 w 2040 r. i rekordowe 105
w 2050 r. W 2020 roku byt on na poziomie 68.

W czasie lat objetych prognoza spodziewany jest pokazny wzrost rozmiarow
populacji oséb bedacych w wieku uprawniajacym do emerytury. W 2030 roku liczba
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym bedzie stanowita 114% wielkosci z 2020 r.,
w 2040 r. wzrosnie ona o 27% w stosunku do tej samej podstawy odniesienia, a na
koniec horyzontu prognozy — w poréwnaniu ze stanem na dzien 31 XII 2020 r. —
zwigkszy sie niemal pottorakrotnie. W perspektywie trzech dziesigcioleci trzeba
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wiec oczekiwac blisko 4 mln dodatkowych 0s6b opuszczajacych rynek pracy i zasila-
jacych rzesze emerytoéw. Juz za trzy dekady co trzecia osoba w kraju bedzie w wieku
poprodukcyjnym. Ale przewidywane zmiany w liczebno$ci tej populacji nie beda
roztozone rownomiernie w czasie. W ciagu lat 2020-2050 najwickszy wzrost liczby
seniorow nastapi w okresie 2040-2050, gdyz wtedy wiek senioralny beda osiggaty
osoby urodzone w czasiec wyzu demograficznego majacego miejsce w pierwszej
polowie lat osiemdziesiatych ubieglego wieku.

W zwiazku z pojawianiem si¢ i rozprzestrzenianiem kolejnych wariantow koro-
nawirusa trudno jest stwierdzi¢, jak zmieni si¢ liczba i struktura ludnos$ci w kolejnych
latach. Jednakze wydaje sie, ze nawet przy tej ciagtej niepewnosci co do ostatecznej
skali i bilansu spustoszenia spowodowanego zaraza, nalezatoby przygotowacé si¢ na
scenariusz, w ktoérym sytuacja demograficzna Polski bedzie co najmniej tak zta, jak
zarysowano w przywolanej w tym podrozdziale prognozie. A wigc wyglada na to, ze
w nadchodzacych dekadach musimy w Polsce poradzi¢ sobie nie tylko z ekonomicz-
nymi i finansowymi konsekwencjami starzejacej si¢ populacji, ale tez ze spotecz-
nymi i gospodarczymi szkodami, jakie wyrzadzita pandemia.

1.5. Zachodzace zmiany demograficzne wyzwaniem
dla systemu emerytalnego

Wedtug wszelkich prognoz liczba osob starszych bedzie w Polsce rosta, stanowigc
coraz wigkszg czg$¢ catej populacji. Jednym z nastepstw starzejacego sie spoleczen-
stwa bedzie malejaca liczba osob posiadajacych zarobkowe zrodla utrzymania przy
znacznym wzro$cie rzeszy tych, ktorzy utrzymuja sie ze zrodel niezarobkowych?’.
Istniejg zatem uzasadnione obawy, czy i w jakim stopniu uda si¢ zaspokoi¢ potrzeby
przysztych emerytéw w ramach funkcjonujacego obecnie systemu emerytalnego.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w swoich szacunkach przewiduje, ze w 2060 r.
w porownaniu z rokiem 2020 liczba oséb w wieku produkcyjnym przypadajaca na
jednego emeryta spadnie o potowe.

Glownym aktem prawnym regulujacym zasady organizacji i funkcjonowania
polskiego powszechnego systemu emerytalnego jest ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.

27 C. Zotedowski, Uwarunkowania polityki spotecznej, w: Polityka spoteczna, red. G. Firlit-Fesnak,

M. Szylko-Skoczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 64.
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o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?®, a jego podstawo-
wym dopelnieniem — ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych?.

Dziatajacy w Polsce powszechny system emerytalny nazywany jest systemem
o zdefiniowanej sktadce. Przeprowadzona w 1999 r. reforma polskiego systemu eme-
rytalnego’’, w obliczu nadchodzacej katastrofy finansowej Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (FUS), polegata na zamianie systemu o zdefiniowanym $wiadczeniu
wiasnie na system o zdefiniowanej sktadce. W dawnym systemie wyptaty emery-
tur byty uzaleznione wylacznie od przepiséw regulujacych wysokos¢ emerytury bez
uwzgledniania wysokos$ci $rodkéw bedacych w dyspozycji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Model taki dziatat bez zarzutéw w spoteczenstwie mtodym, w kto-
rym liczba emerytow byta stosunkowo niewielka. ZUS przez wiele lat notowat nawet
nadwyzki wartos$ci gromadzonych sktadek nad wyptatami emerytur. Gdy na jednego
emeryta przypadato kilku oplacajacych sktadki pracownikow, to wyptata emerytur
w takim modelu byta niezagrozona. Jednakze przy lawinowo rosnacej liczbie emery-
tow takiemu systemowi nieuchronnie grozita niewyptacalnos¢. Wobec starzenia sig¢
spoleczenstwa, a tym samym zwickszajacej si¢ liczby §wiadczeniobiorcow, powstata
potrzeba wprowadzenia zmian mechanizmu ustalania wysokosci $wiadczenia eme-
rytalnego.

W obowigzujacym obecnie systemie o zdefiniowanej sktadce podstawa ustala-
nia wysokosci $wiadczenia jest zakumulowana kwota sktadek emerytalnych zgro-
madzonych na indywidualnym koncie pracownika oraz przewidywana dalsza dtu-
gos¢ zycia w momencie rozpoczgcia pobierania przez niego $wiadczenia. Z kolei
w modelu o zdefiniowanym $wiadczeniu wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego zale-
zata od wartosci kapitatu emerytalnego, a oczekiwana liczba lat dalszego trwania
zycia w ogdle nie byla brana pod uwage?!.

Prawo do otrzymania emerytury jest uzaleznione od spetnienia pewnych przesta-
nek, wérdd ktorych podstawowa to osiggnigcie odpowiedniego wieku. Do 2012 roku

28 Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 2022, poz. 504).

2% Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie oglo-
szenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2021, poz. 423, z pdzn.
zm.).

30 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
obowiazuje od 1 stycznia 1999 r.

31 F. Chybalski, System emerytalny: definicje, cele, klasyfikacje, w: Adekwatnosé dochodowa, efek-
tywnos¢ i redystrybucja w systemach emerytalnych. Ujecie teoretyczne, metodyczne i empiryczne, red.
F. Chybalski, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016, s. 20.
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w Polsce obowigzywal wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiety
1 65 lat dla mezczyzny. Od 1 stycznia 2013 r. wprowadzone zostaly zmiany i usta-
wowy wiek przej$cia na emeryture zostat zréznicowany w zaleznosci od daty urodze-
nia oraz pici. Jednoczesnie jako docelowy, osiggany stopniowo w kolejnych latach,
uznano wiek 67 lat, zaréwno dla kobiet, jak i dla m¢zczyzn. Jednak od 1 pazdzier-
nika 2017 r. przywrocono obowigzujace uprzednio regulacje, wedle ktorych wiek
emerytalny dla kobiet wynosi 60 lat, a dla m¢zczyzn — 65 lat.

Celem zroznicowania sytuacji prawnej kobiet i mezczyzn bylo wyrdéwnanie
rzeczywistych nierdownosci wystepujacych miedzy plciami, ktére wynikaly migdzy
innymi ze zwigkszonego obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi oraz czyn-
no$ciami opiekunczo-wychowawczymi realizowanymi wobec dzieci i wnukow.
W sytuacji zwyczajowo przyjetego obarczania kobiet wigcksza iloscig zadan w domu
oraz wskutek tego cigglego doSwiadczania przez nie napigcia migdzy zyciem pry-
watnym i pracg zawodowg obnizony wiek emerytalny kobiet traktowany byt jako
rodzaj ,,uprzywilejowania wyrownawczego’.

Wedtug obowigzujacych przepisow pracownik przed osiggnigciem wieku eme-
rytalnego ma zapewniony czteroletni okres ochronny. Oznacza to, ze pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prac¢ osobie, ktorej brakuje nie wiecej niz cztery lata
do osiggnigcia wieku emerytalnego.

W Polsce co roku ustalana jest kwota emerytury minimalnej. Prawo do pobiera-
nia emerytury minimalnej*? uwarunkowane jest nie tylko osiggnieciem wieku eme-
rytalnego, lecz rowniez posiadaniem odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego. Staz
ten to 20 lat dla kobiet i 25 lat dla me¢zczyzn.

Wielko$¢ otrzymywanego przez dang osobe¢ §wiadczenia emerytalnego zalezy
od wyliczonego dla niej kapitatu poczatkowego??, srodkéw zgromadzonych na indy-
widualnym koncie w Zakladzie Ubezpieczefi Spotecznych, corocznej waloryzacji’*
i wieku, w jakim jest, gdy przechodzi na emeryture. Sumaryczna warto$¢ srodkow

32 0d 1 marca 2021 r. kwota emerytury minimalnej zostata podwyzszona o 50,88 zl, tj. z 1200,00 zt
do 1250,88 zt.

33 Kapitat poczatkowy to kwota sktadek oséb pracujgcych przed utworzeniem indywidualnych kont
w ZUS, a wige przed 1999 rokiem. Jest on wyliczany w oparciu o staz ubezpieczeniowy oraz wysokos¢
wynagrodzenia przed 1999 r.

34 Celem corocznej ustawowej waloryzacji jest rekompensowanie wzrostu wynagrodzen i cen (infla-
cji) dla utrzymania realnej wartosci uzyskanego $wiadczenia. Przeprowadzona w 2021 r. waloryzacja
polegata na podwyzszeniu od 1 marca 2021 r. $wiadczenia w stosunku do wysokos$ci przystugujace;j
w dniu 28 lutego 2021 r. wskaznikiem waloryzacji wynoszacym 104,24%. W wyniku waloryzacji mie-
sigczna kwota emerytury wyptacanej przez ZUS wzrosta $rednio o 119,71 zt na osobg.
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zgromadzonych na indywidualnym koncie w ZUS jest za$ pochodng wielko$ci
odprowadzonych sktadek i dtugos$ci stazu ubezpieczeniowego.

Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych po waloryzacji w marcu
2021 r. $rednie $wiadczenie emerytalne wynosito 2544,54 z1%. Poszczegdlne war-
tosci wyplacanych przez ZUS emerytur odchylaty si¢ od tej kwoty przecigtnie
0 +1274,14 7t (tj. 0 £50,07%). Co czwarty $wiadczeniobiorca pobieral emeryture na
poziomie nieprzekraczajagcym 1692,72 zt (pierwszy kwartyl), potlowa $wiadczenio-
biorcow otrzymywata emeryture w wysokosci do 2244,56 zt (mediana), 75% $wiad-
czeniobiorcOw pobierato emeryture w kwocie mniejszej lub rownej 3084,52 zt (trzeci
kwartyl), a pozostate 25% — powyzej tej wartosci.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze $rednia emerytura mezczyzn znacznie przewyz-
sza $rednig emeryture kobiet. W marcu 2021 r. przecigtne $wiadczenie emerytalne
w przypadku mezczyzn opiewato na 3184,20 zi, za§ w przypadku kobiet opie-
wato na 2127,81 zt. W populacji mezczyzn odchylenie standardowe bylo na pozio-
mie 1428,40 zl, a wspotczynnik zmienno$ci wyniost 44,86%. W populacji kobiet
odchylenie standardowe bylo na poziomie 954,79 zt, a wspdlczynnik zmiennoS$ci
wyniost 44,87%.

W marcu 2021 roku co czwarty me¢zczyzna pobieral emeryture w wysoko-
$ci do 2216,45 zl, co drugi otrzymywal emerytur¢ na poziomie nieprzekraczajacym
2891,45 zt, a trzech na czterech mezczyzn pobieralo emeryture w kwocie mniejszej
lub rownej 3881,70 zt. Dla kobiet warto$ci kwartyla pierwszego, drugiego i trzeciego
ksztattowaty si¢ nastgpujaco: 25% emerytek pobierato §wiadczenie w wysokosci do
1519,17 zt, 50% emerytek otrzymywato $wiadczenie na poziomie nieprzekraczaja-
cym 1942,49 zt, a 75% emerytek pobierato $wiadczenie w kwocie mniejszej lub row-
nej 2501,39 z13°,

Wiek opuszczenia rynku pracy wydatnie wptywa na wysoko$¢ otrzymywanej
emerytury. Im poézniej dana osoba przechodzi na emeryture, tym wyzsze jest przy-
znane jej przez ZUS $wiadczenie. Dzieje si¢ tak nie tylko za sprawa wigkszej sumy
zgromadzonego kapitalu na indywidualnym koncie emerytalnym, lecz réwniez
z powodu mniejszej przewidywanej liczby lat pobierania $wiadczenia®’. Przyktadowo,
opoznienie przej$cia na emeryture o rok moze zwigkszy¢ wysokos¢ §wiadczenia o 8%.

35 Jest to kwota naleznego $wiadczenia emerytalnego, tacznie z zaliczka na podatek dochodowy,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, ale bez dodatkow pielegnacyjnych.

36 Struktura wysokosci Swiadczer wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2021 roku, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2021, s. 21, 22.

37 K. Batandynowicz-Panfil, Polski rynek pracy a gospodarowanie potencjatem pracownikéw w spo-
leczenstwie starzejqgcym sig, w: Polski rynek pracy w warunkach integracji europejskiej, red. A.P. Bal-
cerzak, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009, s. 41.
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Wprowadzone w Polsce zasady naliczania emerytur powinny stymulowac aktyw-
no$¢ zawodowa 1 sktania¢ pracownikéw do wydtuzania swoich okresow sktadkowych.
Ale niestety, wraz z czynnikami, ktére zachecaja do dtuzszego pozostawania na
rynku pracy, rownocze$nie dziataja pewne czynniki, ktore zniechecaja do kontynu-
owania pracy zawodowej po osiggnig¢ciu wieku uprawniajacego do emerytury. Otoz
wedtug obowigzujacych obecnie przepiséw osoba, ktora osiggneta wick emerytalny,
musi w Zaktadzie Ubezpieczen Spoltecznych wypelni¢ specjalny wniosek i dostar-
czy¢ do ZUS otrzymane od pracodawcy $wiadectwo pracy. Skoro wraz z wnioskiem
o emeryture trzeba tez ztozy¢ §wiadectwo pracy, to oznacza, ze aby ubiegal si¢
o emeryture, nalezy najpierw z dotychczasowym pracodawcg rozwigzaé stosunek
pracy.

OczywiScie pobieranie emerytury nie jest rownoznaczne z wycofaniem si¢
z rynku pracy — obowigzujace przepisy nie zabraniaja emerytowi ponownego podje-
cia zatrudnienia, pracowania na podstawie umowy cywilnoprawnej czy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze w Polsce bardzo mato oséb po przekroczeniu
ustawowego wieku emerytalnego decyduje si¢ na kontynuowanie aktywnos$ci zawo-
dowej8.

Warto zaznaczy¢, ze w Polsce pracujacy emeryci zatrudnieni na umowe o prace
nadal ptacg sktadki emerytalne, zasilajac swoje indywidualne konta w ZUS. Dzigki
temu wysoko$¢ ich emerytury zwigksza si¢ nie tylko w wyniku corocznych ustawo-
wych waloryzacji, lecz takze dzigki wolniejszemu zmniejszaniu si¢ warto$ci kapitatu
zgromadzonego na ich kontach emerytalnych.

Wskaznikiem ilustrujacym relacje wysoko$ci pierwszej otrzymanej emery-
tury do ostatniego pobranego wynagrodzenia w okresie aktywnos$ci zawodowej jest
tzw. indywidualna stopa zastgpienia. ZUS podal, Ze na koniec 2020 r. spadta ona do
42.,4%, podczas gdy jeszcze pigé lat wezesniej wynosita ponad 50%. Jest ona jedna
z najnizszych w Europie i na §wiecie.

Przy obecnej konstrukcji polskiego systemu emerytalnego oraz przy obserwo-
wanych trendach demograficznych przewiduje si¢, ze na przestrzeni najblizszych
dekad indywidualna stopa zastgpienia bedzie nadal drastycznie male¢. Wedtug sza-
cunkéw ZUS w 2040 r. wyniesie ona 37,0%, w 2060 r. — jedynie 24,9%, a w 2080 .
spadnie do poziomu 23,1%. Estymacja ta przeprowadzona zostata przy zatozeniu,
ze do 2080 r. zostalby utrzymany aktualny wiek emerytalny na poziomie 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

38 Szacuje sig, ze w Polsce jest okoto 10% seniordw, ktorzy pobieraja emerytury lub renty i jednoczes-
nie sg zatrudnieni na etacie. Natomiast liczba senioréw pobierajgcych swiadczenia emerytalno-rentowe
i pracujacych wytacznie na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto prawdopodobnie nie przekracza 5%.
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Prognozy dotyczace $redniej stopy zastgpienia wskazuja, ze dla kolejnych gene-
racji otrzymywane $wiadczenie emerytalne moze okazac si¢ niewystarczajace i — przy
braku oszczednosci oraz w sytuacji nieposiadania innych zrédet dochodéw — utrzyma-
nie odpowiedniego poziomu zycia na staro$¢ stanie si¢ dla przysztych pokolen sprawa
co najmniej problematyczna. Dlatego tak wazne jest wzmocnienie w spoteczenstwie
jego wilasnej przezornosci i zmobilizowanie do gromadzenia dodatkowych $rodkow
na okres realizowania prawa do emerytury. Zapewnienie sobie indywidualnego bez-
pieczenstwa finansowego na staro$¢ — niezaleznie od dziatan panstwa — powinno by¢
przez dzisiejszych pracujacych uznane za kwesti¢ priorytetowa.

Dokonujace si¢ procesy demograficzne, poprzez swoj bezposredni wptyw na
liczbe emerytow oraz liczbe ubezpieczonych, silnie oddziatujg na sytuacje finansowa
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych®. W 2020 roku wydatki z FUS do pokrycia ze
sktadek (tj. bez podlegajacych refundacji z budzetu) wyniosty 264,0 mld zt, natomiast
wplywy ze sktadek wyniosty 197,2 mld zt. Oznacza to, ze wptywami ze sktadek FUS
pokryt tylko 74,7% wydatkoéw. Rok wczesniej wydatki byly nizsze (243,8 mld zt),
a wptywy wyzsze (197,5 mld zt), co dato wskaznik pokrycia wydatkow dochodami
ze sktadek na poziomie 81,0%. W 2019 roku wydatki FUS na §wiadczenia pieni¢zne
stanowity 10,6% PKB. W 2020 roku relacja ta wzrosta do 11,2%%. Trzeba nadmie-
ni¢, ze o ile wezesniej kondycja finansowa FUS wyznaczana byta gléwnie sytuacja
demograficzng i zmianami zachodzgcymi na rynku pracy, to w 2020 r. niespodzie-
wanie pojawit si¢ znamienny czynnik zdrowotny, ktéry miat silny, destrukcyjny
wplyw. Czynnikiem tym bylo rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Z tacznych wydatkow czterech funduszy wyodrgbnionych w ramach FUS naj-
wicksza czes$¢ stanowig wydatki na $wiadczenia pieni¢zne z funduszu emerytalnego
i to wlasnie ta pozycja najszybciej rosnie. W 2020 roku wydatki z funduszu eme-
rytalnego opiewaty na 178 439,2 mln zt (w 2019 r. — 165 311,4 mln zt, w 2018 r. —
153 392,8 mln zh*!. Po przyréwnaniu tych kwot do wartosci Produktu Krajowego
Brutto w poszczegdlnych latach otrzymuje sig: 7,2% PKB dla 2018 r., 7,3% PKB dla
2019 r. oraz 7,7% PKB dla 2020 r.

3 J. Majewska, 4 coherent mortality and life expectancy forecasting —a comparison of frequentist and
Bayesian approaches, w: Modeling of complex data sets and risk analysis, s. 30.

40 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych 2020, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Warszawa, maj 2021, s. 11, 12.

41 W przypadku trzech pozostalych funduszy tworzacych FUS wydatki w 2020 r. wyniosty: z fundu-
szu rentowego — 48 849,5 mln zt (w 2019 r. — 46 929,6 mln zt, w 2018 r. — 45 715,0 mln zt), z funduszu
chorobowego — 28 257,7 mln zt (w 2019 r. — 22 798,7 mln zt, w 2018 r. — 21 726,3 mln z}), natomiast
z funduszu wypadkowego — 4920,9 mln zt (w 2019 r. — 4988,3 mln zt, w 2018 r. — 4959,8 mln z}).
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Na mocy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest zobowigzany do sporzadzania co
trzy lata dtugoterminowej prognozy wptywow i wydatkéw funduszu emerytalnego.
Ostatnig prognoze przygotowano w 2019 r. i objeta ona lata 2020-2080. Sporzadzono
ja w trzech wariantach: pierwszym — posrednim, drugim — pesymistycznym i trze-
cim — optymistycznym. W kazdym z tych trzech wariantow wydatki funduszu eme-
rytalnego z roku na rok bedg rosty*?. Wedlug zaprezentowanych przez ZUS wynikow
predykcji w wariancie pierwszym i drugim wydatki funduszu w kazdym roku pro-
jekeji przekrocza wptywy. Jedynie w wariancie trzecim — czyli optymistycznym —
roczne saldo funduszu emerytalnego, ktore jest teraz ujemne, ma szans¢ zmienic
znak na dodatni®. Ale, co niezmiernie istotne, w 2020 r., oprocz objetych przewidy-
waniami czynnikow determinujgcych kondycje funduszu emerytalnego, niespodzie-
wanie pojawit si¢ jeszcze jeden, ktoéry w prognozach ZUS nie byt brany pod uwage.
Ta dodatkowa, wazng determinantg bylo rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2.
Dostepne statystyki wskazuja, ze na skutek pandemii COVID-19 sytuacja finansowa
FUS zostata znaczaco zaburzona.

W Polsce w ciagu ostatnich lat wiek emerytalny byt przedmiotem kilkukrotnych
zmian legislacyjnych, a przy tej okazji debat spotecznych. W prowadzonych dysku-
sjach nie do$¢ obecne sa jednak refleksje na temat rosnacej liczby lat Zycia i pogar-
szajacej si¢ struktury wiekowej populacji. Kwestia podniesienia ustawowego wieku
emerytalnego jest na tyle spotecznie wrazliwa, ze nie wydaje si¢, aby byty rokowa-
nia na szybka zmiang. Pozostaje wigc mie¢ nadzieje, ze merytoryczne argumenty
przemawiajace za przesuni¢gciem wieku uprawniajacego do emerytury w dalszej
badz blizszej przysztosci zostang wystuchane. W obliczu perspektywy dynamicznie
zwiekszajacych sie¢ wydatkow z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz majac na
wzgledzie to, ze biezagce wptywy ze sktadek nie bedg w stanie pokry¢ tych wydat-
kéw, brak jest jakichkolwiek racjonalnych przestanek przemawiajacych za utrzyma-
niem dotychczasowych rozwigzan dotyczacych wieku uprawniajgcego do przej$cia
na emeryture.

W roku 2020 przecigtnie miesigcznie emeryture pobierato 5995 tys. osob.
W 2019 roku bylo to 5798 tys. osob (4973 tys. w 2011 r., 4960 tys. w 2012 r.,
4964 tys. w 2013 r., 4953 tys. w 2014 r., 5026 tys. w 2015 r., 5119 tys. w 2016 r.,
5231 tys. w 2017 1., 5624 tys. w 2018 r.). Wsrod os6b pobierajacych emeryture,

42 Warto$ci nominalne z poszczegdlnych lat zostaty zdyskontowane i w ten sposob sprowadzono je do
porownywalnosci.

3 Prognoza wplywow i wydatkow funduszu emerytalnego do 2080 roku, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, Warszawa, maj 2019, s. 31, 33.
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w grudniu2020r.39,5% (tj. 2367,9 tys.) stanowili mezczyzni,aaz 60,5% (tj. 3627,3 tys.)
stanowity kobiety**. Sredni wiek osoby, ktérej w 2020 r. przyznano emeryture, to
62.3 lata®.

W tabeli 1.13 przedstawiono strukture populacji emerytéw w Polsce pod wzgle-
dem wysokosci pobieranego z ZUS $wiadczenia w marcu 2021 r.

Tabela 1.13. Rozktad wysoko$ci §wiadczen emerytalnych w marcu 2021 roku

Wysoko$é $wiadczenia Odsetek emerytow
(zh) ogotem kobiety mezezyzni
do 500,00 0,5 0,5 0,5
500,01-700,00 0,9 1,3 0,4
700,01-900,00 1,6 2,3 0,5
900,01-1000,00 1,2 1,7 0,4
1000,01-1200,00 1,5 2,1 0,6
1200,01-1400,00 4,8 7,1 1,4
1400,01-1600,00 74 10,4 2,7
1600,01-1800,00 8,2 11,5 3,2
1800,01-2000,00 9,5 12,7 4,6
2000,01-2200,00 9,3 11,3 6,1
2200,01-2400,00 8,3 8,8 7,4
2400,01-2600,00 7,2 6,7 8,0
2600,01-2800,00 6,2 5,1 79
2800,01-3000,00 5,2 3,8 73
3000,01-3200,00 43 2,9 6,5
3200,01-3400,00 3,6 2,3 5,7
3400,01-3600,00 3,0 1,8 4,9
3600,01-3800,00 2,6 1,5 43
3800,01-4000,00 2,2 1,2 3,7
4000,01-4500,00 42 2,1 7,4
4500,01-5000,00 2,9 1,2 5,4
5000,01-5500,00 1,9 0,7 3,7
5500,01-6000,00 1,2 0,4 2.4
6000,01-6500,00 0,8 0,3 1,6
6500,01-7000,00 0,5 0,1 1,1
7000,01 i1 wigcej 1,0 0,2 2,2
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrodto: Struktura wysokosci Swiadczen wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2021 roku,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2021, s. 9, 13.

44 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczern spotecznych 2020, s. 17.
4 Tamze, s. 32.
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Rozktad wyptacanych swiadczen emerytalnych jest rozktadem o asymetrii prawo-
stronnej, co oznacza, ze wickszo$§¢ §wiadczeniobiorcoOw pobiera emerytury o warto-
$ci ponizej $redniej. Po waloryzacji w marcu 2021 r. najwigcej $wiadczen miescito si¢
w przedziale od 1800,01 do 2000,00 zt. Swiadczenie w wysokosci do 1,8 tys. zt otrzy-
mywato 26,1% emerytow. Swiadczenie w kwocie wyzszej niz 2 tys. zt uzyskiwato
64,4% os6b, a 28,2% wyplacanych przez ZUS $wiadczen emerytalnych przekroczyto
putap 3 tys. zt. Co 6sme $wiadczenie emerytalne przewyzszato kwotg 4 tys. zt.

Dtugi okres aktywnos$ci zawodowej, a konkretnie dtugi staz sktadkowy, to waru-
nek niezbedny, aby $wiadczenie emerytalne byto adekwatne i aby chronito przed
ubostwem. Nawet relatywnie niewielkie wydtuzenie okresu sktadkowego przektada
si¢ na wyraznie wyzsza kwot¢ emerytury. Dobitnie ilustruje to nastgpujacy przy-
ktad: w przypadku osoby 60-letniej dalsza aktywno$¢ zawodowa do 65 lat ozna-
cza, ze otrzyma ona emeryture wyzszg o 20,2%. Z kolei w przypadku osoby 65-let-
niej dodatkowy rok aktywnosci zawodowej powoduje wzrost wysoko$ci emerytury
0 4,0%, a wydtuzenie przez nig aktywnosci do 68 lat — wzrost poziomu pobieranego
$wiadczenia o 12,7%4°.

W sensie fizjologicznym proces starzenia rozpoczyna si¢ od momentu urodze-
nia*’. W demografii natomiast poczatkiem staro$ci jest jaki§ arbitralnie przyjety
wiek, ktorego okreslenie stuzy konkretnemu celowi. W zaleznosci od przyjetego
celu granica wieku, po ktorej przekroczeniu wchodzi si¢ w okres senioralny, moze
by¢ rozna. Zasadniczo, w sensie demograficznym, poczatkiem starosci jest przejécie
danej jednostki z wieku produkcyjnego do wieku poprodukeyjnego. Jednak pojecie
staro$ci nie powinno by¢ oderwane od faktu dtugowiecznosci. Dlatego, w obliczu
coraz dtuzszego przecigtnego trwania zycia zaro6wno kobiet, jak i mgzczyzn oraz
coraz dtuzszego okresu zycia w zdrowiu, okreslenia wieku emerytalnego na pozio-
mie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn nie da si¢ w sposdb racjonalny obronic.
Czas najwyzszy zatem zredefiniowa¢ granice wieku produkcyjnego i poprodukcyj-
nego, a co za tym idzie, wprowadzi¢ mechanizm powigzania ustawowego wieku
emerytalnego z przecigtna dtugoscia zycia. W dzisiejszych czasach sze$¢dziesigcio-
letnia czy sze$édziesigciopigcioletnia osoba jest przeciez czesto dopiero u szczytu
swojej kariery zawodowej*8.

46 G. Uscinska, Realizacja prawa do emerytury — przestanki prawne, ekonomiczne i spoteczne,
w: Kobiety wobec wyzwan wspolczesnosci, red. D. Bach-Golecka, Wydawnictwo Wolters Kluwer, War-
szawa 2021, s. 41.

47 Wtasciwie mozna przyjaé, ze proces starzenia realizuje sic tez w okresie prenatalnym, a zatem roz-
poczyna sig jeszcze przed urodzeniem.

48 M. Medrala, Osiggniecie wieku emerytalnego a mozliwosé rozwigzania stosunku pracy z pracowni-
kiem w nauce, w: Kobiety wobec wyzwan wspolczesnosci, s. §83.



56 | Zachodzace zmiany demograficzne i potrzeba tfagodzenia ich negatywnych skutkéw

Jak wezesniej wspomniano, w 2017 roku ustawodawca powrdcit do poprzednich
zasad, wedle ktérych podstawowy wiek emerytalny kobiet jest o 5 lat nizszy niz
mezezyzn. Zmiana ta wlasciwie od samego poczatku wywotywata w §rodowisku
akademickim ozywione dyskusje i wzbudzata liczne kontrowersje. Mimo iz w pol-
skich realiach spotecznych i politycznych moze by¢ to niebywale trudne, nie ulega
watpliwosci, ze przy obecnej sytuacji demograficznej Polski nalezaloby jak najszyb-
ciej powrdci¢ do urzeczywistnienia si¢ postulatu wprowadzenia rownego wieku
emerytalnego dla obu pitci. Dalszym ograniczeniom powinien takze ulec dostep do
wczesniejszych emerytur®.

Cho¢ roznice biologiczne migdzy kobietami i m¢zczyznami maja obiektywny
charakter, to dzisiaj w duzo mniejszym stopniu niz dawniej wykonywanie pracy
stwarza jakie$ realne zagrozenia dla zycia czy stanu zdrowia. W wiekszosci zawo-
doéw ple¢ nie ma tez wptywu na uzyskiwang wydajnosé. Z tego punktu widzenia
roznicowania wieku emerytalnego wedlug kryterium ptci nie mozna juz ttumaczy¢
czynnikami biologicznymi.

Ustalenie wieku emerytalnego kobiet na nizszym poziomie niz wieku eme-
rytalnego mezczyzn paradoksalnie nie pomaga kobietom, lecz im szkodzi. Nizszy
wiek emerytalny kobiet prowadzi wszak do krotszego stazu ubezpieczeniowego oraz
dtuzszego okresu pobierania emerytury, co nieuchronnie wigze si¢ z otrzymywa-
niem przez nie, w porownaniu z mezczyznami, nizszych emerytur. Procz tego rézny
wiek emerytalny poglebia istniejace dysproporcje miedzy kobietami i me¢zczyznami
w zakresie mozliwo$ci osiggnigcia awansu zawodowego. Zazwyczaj bowiem jest
tak, ze przez przerwy w pracy spowodowane macierzynstwem kobieta zdobywa
doswiadczenie zawodowe z wigkszym badz mniejszym opdznieniem, a co za tym
idzie, rozkwit jej kariery zawodowej najczesciej przypada na pdzniejsze lata zycia
niz rozkwit kariery zawodowej mezczyzny. Wyrownanie wieku emerytalnego jest
wiec niezmiernie waznym elementem stluzacym wzmocnieniu pozycji kobiet na
rynku pracy oraz niezb¢dnym krokiem na rzecz zréwnania dostgpu kobiet i mez-
czyzn do zajmowania prestizowych stanowisk.

Po waloryzacji w marcu 2021 r. najwigcej Swiadczen emerytalnych otrzymy-
wanych przez kobiety miescito si¢ w przedziale od 1800,01 do 2000,00 zt. Emery-
ture w wysokosci do 1,8 tys. zt pobierato 36,9% kobiet. Co druga kobieta dostawata
wiecej niz 2 tys. zt. Swiadczenie w kwocie przekraczajacej 3 tys. zt otrzymywato
14,7% kobiet. Wyptaty z ZUS o wartosci wyzszej niz 4 tys. zt dotyczyty co dwudzie-
stej osoby z populacji kobiet. W tym samym okresie najwickszy odsetek emerytur

49 R. Szarfenberg, Rodzaje i formy aktywnej polityki spotecznej, w: Polityka spoteczna, s. 404.
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mezczyzn miescit si¢ w przedziale od 2400,01 do 2600,00 zt. Wéréd mezezyzn eme-
ryture w wysokosci do 2,4 tys. zt pobierato 27,8% osob. Swiadczeniobiorcy dosta-
jacy emeryture w kwocie przekraczajacej 2,6 tys. zt stanowili w populacji mezczyzn
64,1%. Co drugi m¢zczyzna dostawal wiecej niz 3 tys. zl, a odsetek otrzymujacych
$wiadczenie o warto$ci wiekszej niz 4 tys. zt wyniost 23,8%. Wyptaty z ZUS opie-
wajace na 5 tys. zt lub wiecej dotyczyty co dziewiatego mezczyzny, podczas gdy
w populacji kobiet emeryture takg pobierata tylko jedna osoba na kazde 59 emerytek.

Wielkos$cig, ktora istotnie roznicuje wartos$ci §wiadczen emerytalnych kobiet
1 mezezyzn, jest dtugos¢ stazu ubezpieczeniowego. Krotszy staz ubezpieczeniowy
kobiet jest zwigzany przede wszystkim z ich czgstszymi przerwami w pracy zawo-
dowej, ktore to przerwy spowodowane sg macierzynstwem, opicka nad starszymi
cztonkami rodziny i osobami chorymi. Im cz¢stsze oraz dtuzsze sa przerwy w zatrud-
nieniu kobiety, tym wigkszy jest jej dystans zawodowy wobec mezczyzny, ktory ma
cigglo$¢ w pracy. Wykonywanie przez kobiete nieodplatnej pracy opiekunczej wobec
pozostatych domownikéw jest efektem utrwalonych kulturowo, tradycyjnie pojmo-
wanych 16l przypisanych ptciom w spoleczenstwie.

Oprocz krétszego stazu ubezpieczeniowego na nizsze swiadczenia emerytalne
kobiet rzutuje to, ze przeci¢tnie otrzymujg one nizsze wynagrodzenia, a co za tym
idzie, odprowadzaja nizsze kwoty sktadek™’. Bez watpienia jedna z kluczowych przy-
czyn nizszych zarobkow kobiet jest utrzymujaca si¢ dysproporcja miedzy ptciami
w zakresie ilo$ci czasu poswiecanego na wykonywanie nieodptlatnej pracy domo-
wej®l. W XXI wieku w Polsce wcigz gléwnie na kobietach spoczywa obowigzek zaj-
mowania si¢ domem i wychowywaniem dzieci, co znacznie ogranicza zaangazowa-
nie zawodowe™. Nawet jesli kobieta w sposob skuteczny stara si¢ laczyé wypelnianie
zadan opiekunczych i obowigzkéw domowych z aktywnos$cig na rynku pracy, to i tak
uwaza sie, ze jej praca zawodowa ma charakter drugorzedny w stosunku do pracy
zawodowe] mezczyzny i jako taka moze by¢ nizej optacana. Ten schemat myslowy
powoduje, ze kandydatka do pracy zazwyczaj wskazuje nizsza kwote oczekiwanego

30 P. Ulman, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce, w: Marginalizacja na rynku pracy.
Teorie a implikacje praktyczne, red. N.G. Pikuta, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2014, s. 125,
128.

51 M. Musiat-Karg, Polacy o aktywnosci kobiet w polityce. Czy nalezy wprowadzaé dodatkowe mecha-
nizmy zwiekszajgce udziat Polek w polityce?, ,,Political Preferences” 2014, 8, s. 76—77.

52 E. Lesiewicz, Droga polskich kobiet do Parlamentu Europejskiego, ,,Przeglad Politologiczny” 2011,

2,s.56.
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uposazenia niz mezczyzna ubiegajacy sie o to samo stanowisko®>. Ponadto kobiety,
majac na wzgledzie konieczno$¢ godzenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym,
poszukuja zatrudnienia raczej blisko miejsca swojego zamieszkania, co wysoce ogra-
nicza mozliwos$ci zdobycia przez nie lepiej platnej posady>*. Proponowanie gorszych
warunkow ptacowych kobiecie wynika tez po czesci z jej ubozszego doswiadcze-
nia zawodowego, ktore jest skutkiem pozostawania poza rynkiem pracy w okresie,
gdy — przyktadowo — przebywa na urlopie macierzynskim™. Warto doda¢, ze juz na
starcie pracodawca w proponowane kobiecie wynagrodzenie stara si¢ wkalkulowac
ryzyko ewentualnego korzystania przez nig w przysztosci z urlopéw macierzynskich
oraz zwolnien lekarskich i dlatego, przyjmujac kobiet¢ do pracy, proponuje jej nizsza
place niz m¢zezyznie. Panuje rowniez ogolne przekonanie, ze z powodu przecigzenia
obowigzkami rodzinnymi i zwigzanego z tym zmgczenia, kobieta jest w pracy mniej
wydajna i dlatego powinna mniej zarabiac¢>®.

Analizujac przyczyny nizszych wynagrodzen kobiet i wynikajace z tego niz-
sze sktadki emerytalne, trudno poming¢ fakt znacznie ograniczonych mozliwosci
kobiet w ksztaltowaniu swojej kariery zawodowe;j. Brak partnerskiego podziatu obo-
wigzkoéw domowych uniemozliwia kobietom podejmowanie ambitniejszych wyzwan
zawodowych, ktore wymagatyby od nich po$wiecenia wickszej ilosci czasu’’. Procz
tego przejmowanie przez kobiety wigkszosci obowigzkéw domowych wptywa nega-
tywnie na ich mobilnoéé, co takze ogranicza mozliwoéci awansu zawodowego>®.
Roéznica w dyspozycyjnosci kobiety 1 mezczyzny, wynikajaca z petnienia przez
kobiet¢ funkcji opiekunczych wobec pozostalych czlonkéw gospodarstwa domo-

3 E. Lisowska, Kobiety na rynku pracy: dyskryminacja czy réwnosé?, w: Kobiety we wspétczesnej
Europie. Rola i miejsce kobiet na rynku pracy, w polityce i w spoleczenstwie, red. M. Musiat-Karg,
Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2009, s. 19.

34 E. Salata, Rola pracy zawodowej w zZyciu kobiet, w: Marginalizacja na rynku pracy. Teorie a impli-
kacje praktyczne, s. 137.

3 T. Czubara, M. Kowalewski, R. Thurow, Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie zachod-
niopomorskim, publikacja wydana w ramach projektu ,,Profesjonalne kadry — lepsze jutro” realizowa-
nego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego, Szczecin 2012, s. 5, 87.

56 M. Otdak, Praca zawodowa w Zyciu polskich kobiet: jako wartos¢ i doswiadczenie, w: Wyksztal-
cenie i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na rynku pracy, red. G. Firlit-Fesnak, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2008, s. 138.

5T A. Zachorowska-Mazurkiewicz, M. Szyndera-Sottysik, Does time allocation matter in promotion
decisions? — a case study of women managers in Aptiv Krakow Tech Center, ,,Studia Humanistyczne

AGH” 2019, 4 (18), s. 46—48.

8 E. Lisowska, Self-employment and motherhood: the case of Poland, w: Women’s entrepreneurship

in the 21st century. An international multi-level research analysis, red. K.V. Lewis, C. Henry, E.J. Gate-
wood, J. Watson, Edward Elgar, Cheltenham UK, Northampton USA 2014, s. 297-309.
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wego, w istotny sposob oddziatuje na nierdwne szanse objgcia przez nig dobrze opta-
canego stanowiska kierowniczego®. Limitowanie obowigzkami domowymi czasu
poswigcanego pracy zawodowej pozbawia kobiety mozliwosci otrzymywania dodat-
kow funkcyjnych lub zadaniowych zwigzanych z przyjmowaniem na siebie wigk-
szych obcigzen zawodowych i wigkszej odpowiedzialno$ci®.

Nie mozna nie wspomnie¢ o tym, ze w Polsce istniejgce uwarunkowania kultu-
rowe i konserwatywna obyczajowo$¢ utrudniajg kobiecie realizowanie kariery zawo-
dowej dajacej zwickszone wynagrodzenie nawet wtedy, gdy nie ma ona zobowigzan
rodzinnych. Jedng z gléwnych barier awansu kobiety na stanowiska kierownicze sa
spoleczne uprzedzenia i stereotypy. W Polsce wcigz spotkaé si¢ mozna z dezawu-
ujacym kobiety mysleniem o ich kompetencjach zawodowych. Bywa, ze styszy si¢
poglad, iz kobiety mniej nadajg si¢ do sprawowania funkcji kierowniczych, poniewaz
nie majg zdolnosci przywodczych i nie potrafig zarzadzaé. Do$é powszechnie sadzi
si¢ takze, ze s3 mniej asertywne i bywaja zbyt ,,migkkie” w negocjacjach. Wszystkie
te czynniki powoduja, ze zaréwno zarobki, jak i pdzniejsze §wiadczenia emerytalne
kobiet pozostaja na wyraznie nizszym poziomie w pordéwnaniu z me¢zczyznami.

Mimo ze ustawowy wiek emerytalny kobiety jest o pie¢ lat nizszy niz mez-
czyzny, to kobiety po osiggnieciu wiecku emerytalnego kontynuuja prace zawodowsa
znacznie rzadziej niz mezczyzni®'. Jest to jedna z przyczyn powodujacych, ze wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce ma warto$¢ duzo nizsza od warto$ci
wspolczynnika aktywnosci zawodowe] mezczyzn. Zréwnanie ustawowego wieku
emerytalnego dla obydwu pici zapewne wptynetoby na przyblizenie si¢ tych wiel-
kosci do siebie.

W dzisiejszych czasach sze$¢dziesig¢cioletnia kobieta jest zazwyczaj na tyle
fizycznie 1 intelektualnie sprawna, ze z powodzeniem mogtaby nadal wykonywacé
pracg. Nierzadko tez jest ona w tym wieku dopiero na etapie zycia, w ktérym osiag-
neta stabilizacje zawodowa. Wycofanie si¢ przez nig w takim momencie z rynku
pracy zredukowaloby jej szans¢ na osiagnigcie petnej satysfakcji z zycia zawodo-
wego 1 obnizyloby jako$¢ zycia.

3 E. Kepa, Kulturowe uwarunkowania udziatu kobiet w polityce, w: Kobiety w politycznej przestrzeni
Europy. Uwarunkowania i zréznicowanie regionalne uczestnictwa w polityce, red. M. Dajnowicz,
Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2013, s. 201.

%0 D. Dzienisiuk, W sprawie przejscia nauczycielek akademickich na emeryture, w: Kobiety wobec
wyzwan wspolczesnosci, s. 60.

1 D. Graniewska, 4ktywnosé zawodowa kobiet. Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne i spo-
teczne. Struktura demograficzna ludnosci, w: Rynek pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce,
red. A. Rajkiewicz, J. Orczyk, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2014, s. 68.
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Pozytywny wptyw opdznienia wieku faktycznego przejscia kobiety na eme-
rytur¢ na wysokos$¢ przyznanego jej przez ZUS $wiadczenia emerytalnego najle-
piej uwidoczni¢ na przyktadach. Kobieta z kapitatem 350 tys. zl, przechodzac na
emeryture w styczniu 2019 r. i bedac wowezas w wieku 60 lat, uzyskata §wiadcze-
nie w wysokosci 1342,54 zt. Gdyby jednak dalej pracowata, zarabiajac przecigtne
wynagrodzenie z 2019 r., to juz rok pozniej otrzymalaby emeryture w wysokos$ci
1564,24 zt, czyli 0 221,70 zt wyzsza (wzrost 0 16,51%). Gdyby przeszta na emeryture
trzy lata pozniej, dostataby §wiadczenie w wysokosci 2040,46 zt, tj. 0 697,92 zt wigk-
sze (wzrost 0 51,99%). Z kolei gdyby przeszta na emeryture piec¢ lat pézniej, dostataby
$wiadczenie w wysokosci 2569,12 zi, tj. 0 1226,58 zt wieksze (wzrost 0 91,36%)%2.

Podsumowanie rozdzialu pierwszego

Przeprowadzone rozpoznanie tendencji w realizujacych si¢ procesach demograficz-
nych daje podstawe do stwierdzenia, ze sytuacja ludno$ciowa Polski jest bardzo
trudna, a z uplywem czasu bedzie jeszcze trudniejsza. W perspektywie najblizszych
lat trzeba oczekiwad, ze niski poziom dzietnos$ci utrzyma si¢. W nastgpstwie wpty-
nie to negatywnie na przysztg liczbe¢ urodzen, gdyz liczebnos$¢ zbiorowosci kobiet
w wieku prokreacyjnym zostanie znaczaco uszczuplona. Wedle prognozy Gtow-
nego Urzegdu Statystycznego do 2050 r. populacja kobiet w wieku 15—49 lat skurczy
si¢ do 5,8 mln. Jednoczes$nie postepowaé beda niekorzystne zmiany w strukturze
wieku kobiet, co jeszcze bardziej poglebi spadek liczby potencjalnych matek i tym
samym uniemozliwi odwrocenie spadkowego trendu w zakresie rozrodczosci. Proces
zmniejszania si¢ liczby ludnos$ci bedzie jednocze$nie intensyfikowany przez wzrost
liczby zgonéw spowodowany sukcesywnym wymieraniem pokolenia 0s6b urodzo-
nych w okresie wyzu demograficznego z lat piecdziesiatych XX w.

Wydaje sie, ze opisanych tutaj zmian w obszarze reprodukcji ludnosci nie da si¢
zatrzymac. Podejmowane proby w tym zakresie nie byly w stanie zmian tych catko-
wicie zahamowac, a powodowaty co najwyzej ich oslabienie. Jednym z przyktadow
takich préb jest program Rodzina 500+ Rezultatéw tego programu na pewno nie
mozna uznac za zadowalajace.

Przyspieszajaca depopulacja oraz postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci
generuje szereg problemow spoteczno-gospodarczych, z ktorymi Polska juz teraz

92 G. Uscinska, Realizacja prawa do emerytury — przestanki prawne, ekonomiczne i spoteczne, s. 43.
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musi sie zmierzyé®. Niekorzystne zmiany demograficzne znajduja odbicie przede
wszystkim w sytuacji na rynku pracy®*. Z dekady na dekadg coraz mniej liczne rocz-
niki wchodzg na rynek pracy i coraz wigksze rzesze ludzi odchodzg na emeryture.
Powoduje to zmniejszanie si¢ potencjalnych zasoboéw pracy, a co za tym idzie, nara-
stanie problemow ze znalezieniem przez przedsigbiorcéw odpowiedniej liczby pra-
cownikow®. Konieczne jest wigc jak najszybsze zidentyfikowanie i uruchomienie
istniejagcych w gospodarce rezerw®®. W przypadku bardzo niskiego poziomu bezro-
bocia podaz pracy mozna zwigkszy¢ jedynie poprzez vaktywnienie ludnosci biernej
zawodowo. W obliczu poglebiajacych si¢ z roku na rok brakéw na rynku pracy celem
polityki spoteczno-gospodarczej prowadzonej przez panstwo powinno by¢ przede
wszystkim wigksze zaktywizowanie zawodowe kobiet®.

Od czynnika demograficznego silnie uzalezniona jest wysokos¢ §wiadczen
emerytalnych. Wydluzanie si¢ przeci¢tnego trwania zycia, coraz wiekszy udziat
starszej populacji oraz coraz mniejszy udziat aktywnych zawodowo w catkowitej
liczbie mieszkancow Polski — to wszystko kreuje pesymistyczny scenariusz, w kto-
rym $§wiadczenia emerytalne w stosunku do wynagrodzen b¢da w przysztosci na
relatywnie nizszym poziomie niz sg obecnie®®.

Ryzyko nieadekwatnych emerytur staje si¢ coraz bardziej niepokojace w sytua-
cji niskiego poziomu oszczednos$ci badz — co wzglednie czgsto sie zdarza — niepo-
siadania zadnych oszczgdnosci. Przyszli emeryci spadek swojego dotychczasowego
standardu Zycia odczuja znacznie mocniej, niz odczuwaja to dzisiejsi seniorzy.
A trzeba zaznaczy¢, ze $wiadczenia emerytalne juz teraz, oglednie rzecz ujmujgc, nie

03 1. Jazwinski, Kapitat ludzki w Szczecinie — istota oraz aspekty demograficzne i dotyczgce migracji,
,Ekonomiczne Problemy Ustug” 2008, 22, s. 258.

64 M. Okolski, A. Fihel, Demografia. Wspétczesne zjawiska i teorie, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2012, s. 147.

%5 M. Balcerowicz-Szkutnik, E. Sojka, Aktywnosé¢ ekonomiczna starzejgcych sig spoleczenstw krajow
nadbalttyckich Unii Europejskiej, w: Pigciolecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Zagadnie-
nia gospodarcze i spoteczne ze szczegolnym uwzglednieniem polskiego rynku pracy, red. D. Kotlorz,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, Katowice 2010, s. 115.

M. Lange, Rynek pracy w obliczu starzenia sie mieszkarncow Polski, w: Przestrzenne zréznicowanie
starzenia sig¢ ludnosci Polski. Przyczyny, etapy, nastepstwa, red. J.T. Kowaleski, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, 1.6dz 2011, s. 107, 120.

7 G. Wegrzyn, Wsparcie finansowe dla gospodarstw domowych a aktywno$é zawodowa kobiet na
rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej, w: Wyzwania i kierunki dzialan w zakresie aktywnosci
zawodowej na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej, red. G. Wegrzyn, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2020, s. 46.

% Warto w tym kontekscie podaé, ze wartoé¢ emerytury wyptacanej z ZUS w stosunku do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia wynosita: 61,8% w 2014 r., 61,5% w 2015 r., 60,3% w 2016 r., 58,5%
w 2017 r., 56,4% w 2018 r., 54,8% w 2019 ., 54,8% w 2020 r.
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naleza do wysokich. W marcu 2021 r. polowa $§wiadczen miescita si¢ w przedziale od
1692,72 zt (kwartyl pierwszy) do 3084,52 zt (kwartyl trzeci). Srednia warto$é emery-
tury wyptacanej przez ZUS w marcu 2021 r. wynosita 2544,54 zt, aczkolwiek wiecej
byto takich osob, ktore otrzymaty emeryture nizszg od Sredniej. Dzisiejsi pracujacy
musza jak najszybciej u§wiadomi¢ sobie, ze bez dodatkowych oszczednosci nie moga
liczy¢ na godne zycie w okresie swojej starosci, w ktérym to okresie wyptacane im
emerytury beda duzo nizsze od ich biezacych potrzeb.

W polskim powszechnym systemie ubezpieczen spotecznych warto$¢ przystu-
gujacego $wiadczenia emerytalnego wyliczana jest na podstawie informacji o wyso-
kosci kapitatu poczatkowego, informacji o catkowitej kwocie zgromadzonych skta-
dek oraz w oparciu o szacunki dotyczace dalszego trwania zycia. Z kolei catkowita
kwota zgromadzonych sktadek zalezy od wysokos$ci osigganych dochodow i stazu
ubezpieczeniowego. Trywialne jest wigc stwierdzenie, ze im dana osoba pobierata
wyzsze wynagrodzenia 1 im wigkszg liczbe lat przepracowata, tym dostanie wyzsza
emeryture.

W Polsce do 2012 r. obowigzywat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet
1 65 lat dla mgzczyzn. 1 stycznia 2013 r. weszla w zycie ustawa stopniowo podwyz-
szajgca wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn do 67 lat. Jednakze od 1 pazdziernika
2017 r. przywrocony zostal wiek emerytalny dla kobiet i me¢zczyzn, ktory obowia-
zywal przed 1 stycznia 2013 r. A wigc obecnie w Polsce ustawowy wiek emerytalny
ponownie wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Emerytury kobiet sg duzo nizsze od emerytur m¢zczyzn. W marcu 2021 r. $red-
nia emerytura kobiety byta o jedng trzecia mniejsza od $redniej emerytury mgzezy-
zny (2127,81 zt wobec 3184,20 zt). Mediana $wiadczenia emerytalnego kobiety tez
stanowila dwie trzecie mediany §wiadczenia emerytalnego mezczyzny (1942,49 zt
wobec 2891,45 zt). Analizujac roéznice w wysokosci emerytur pobieranych przez
kobiety 1 mezczyzn, nalezy zauwazyc¢, ze w marcu 2021 r. w przypadku potowy oséb
z populacji kobiet $wiadczenie nie przekraczato kwoty 2 tys. zl, podczas gdy emery-
turg taka otrzymywat jedynie co siodmy mezczyzna. Warto doda¢, ze osoby pobie-
rajgce emeryture w wysokosci powyzej 3 tys. zl stanowity 48,9% wsréd mezezyzn,
zas$ tylko 14,7% wsrod kobiet.

Za nizsze $wiadczenia emerytalne kobiet odpowiedzialny jest miedzy innymi
nizszy ustawowy wiek emerytalny. Staz ubezpieczeniowy kobiet trwa krdocej niz staz
ubezpieczeniowy me¢zczyzn, a okres otrzymywania emerytury trwa dtuzej. Dys-
proporcja w liczbie lat pobierania $wiadczenia dodatkowo poglebiana jest rdznica
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w dtugosci zycia kobiet i mezczyzn®. 1 tak dla przyktadu: mezczyzna o przewidywa-
nej dtugosci zycia 81 lat po osiggnigciu 65. roku zycia ma przed sobg 16 lat pobierania
emerytury, a kobieta o przewidywanej dtugosci zycia 84 lata po osiggnigciu 60. roku
zycia ma przed soba 24 lata pobierania emerytury.

Wynikajace z ustawy postanowienia dotyczace nizszego wicku emerytalnego
kobiet sg instrumentem hamujacym kariere kobiet, skracajac ich czas na samoreali-
zacj¢, rozwijanie si¢ zawodowe i awanse. Ponadto istniejgce uregulowania utrudniajg
kobietom otrzymywanie wyzszych wynagrodzen, co rowniez przeklada si¢ na uzy-
skiwanie przez nie w przyszto$ci nizszych emerytur. Nabycie uprawnien emerytal-
nych moze sta¢ si¢ przyczyna wywierania przez pracodawce presji na pracownicy,
by wycofata si¢ z zycia zawodowego, oraz doprowadzi¢ do wypowiedzenia umowy
o prace’’. Rozwigzanie stosunku pracy z kobieta w momencie, kiedy nieraz jest ona
dopiero u szczytu swoich mozliwosci zawodowych, pozbawia jg szansy na osiggnie-
cie satysfakcji finansowej rownej tej, jaka moze osiagna¢ mezczyzna.

Biorac pod uwage podang wyzej argumentacj¢ oraz niezaprzeczalny fakt, ze
kobiety statystycznie zyja w dobrym zdrowiu dtuzej niz mezczyzni, nalezy jak
najszybciej powrdci¢ do rozwazenia postulatu podwyzszenia wieku emerytalnego
kobiet do poziomu, jaki ma zastosowanie w przypadku mezczyzn. W obliczu starze-
jacego si¢ spoteczenstwa i zwigzanej z tym koniecznos$ci zwigkszenia aktywnos$ci
zawodowej kobiet trudno jest dostrzec rozsadne uzasadnienie dalszego utrzymywa-
nia obecnych regulacji.

9 S. Czech, A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Institutional approach to gender bias in old age security
systems: comparative analysis of Swedish and Polish pension reforms, ,,JJournal of Economic Issues”
2020, 3 (54), s. 762.

70 D. Dajnowicz-Piesiecka, Spofeczno-prawne aspekty sytuacji kobiet w polskim szkolnictwie wyzszym
i nauce, w: Kobiety wobec wyzwan wspolczesnosci, s. 128.



Rozdzial 2

Znaczenie ksztalcenia dla jednostki, spoleczenstwa i gospodarki

2.1. System edukacji w Polsce

Wyksztatceniem nazywa si¢ poswiadczony dokumentem zasob wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, umozliwiajacy jednostce poznanie otaczajacego Swiata
oraz ulatwiajacy skuteczne w nim dzialanie. Czgsto posiadanie odpowiedniego
wyksztalcenia warunkuje wykonywanie okreslonego zawodu. W Polsce nauka jest
obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Wyksztatcenie jest wyznaczone rodzajem ukonczonej szkoty. W Polsce prawne
kryteria poziomu wyksztalcenia okreélajg dwie ustawy: Prawo o$wiatowe' oraz
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’.

Wedle obowigzujacych teraz przepisow prawa nauka w szkole podstawowe;j
trwa osiem lat i jedynie szkoty podstawowe maja status instytucji obowigzkowych?.
Szkoty podstawowe mogg by¢ publiczne lub niepubliczne.

Przed przeprowadzong w 2017 r. w Polsce reformg o§wiaty funkcjonowaty trzy
rodzaje szkol ponadgimnazjalnych: zasadnicze szkoly zawodowe?, licea ogdlno-
ksztatcace oraz technika. W latach 2002-2014 szkota ponadgimnazjalng byto takze
liceum profilowane’. Natomiast licea zawodowe istnialy jeszcze wczes$niej, bo do
roku szkolnego 1998/1999.

1 Art. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (obwieszczenie Marszatka Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo
oswiatowe, Dz.U. 2021, poz. 1082).

2 Art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2022, poz. 574).

3 W polskim systemie edukacji nie ma juz gimnazjow. Gimnazja funkcjonowaly w Polsce od roku
szkolnego 1999/2000 do roku szkolnego 2016/2017. Osoby, ktore ukonczylty gimnazjum, maja wyksztat-
cenie gimnazjalne.

4 Osoba, ktéra ukonczyta zasadniczg szkote zawodowsa, ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

> Do roku szkolnego 2013/2014 oprécz trzyletnich liceéw profilowanych funkcjonowaty tez dwulet-
nie uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace i trzyletnie technika uzupeliniajace dla absolwentoéw zasadni-
czych szkot zawodowych.
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Od roku szkolnego 2017/2018 powotano do zycia trzyletnie branzowe szkoty
I stopnia® oraz dwuletnie branzowe szkoty II stopnia’. Szkoty branzowe sg to szkoty
ponadpodstawowe dostgpne dla osob, ktére ukonczyly edukacje w osmioletniej
szkole podstawowej. Do kategorii szkét ponadpodstawowych naleza obecnie row-
niez licea ogdlnoksztatcgce?, technika’ oraz ogdlnoksztalcace szkoty artystyczne!'®.

Szkoty branzowe I stopnia sg odpowiednikiem dawnych zasadniczych szkot
zawodowych. Z kolei szkoty branzowe II stopnia sg szkotami dla absolwentéw bran-
zowych szkot I stopnia w zawodach, w ktorych wyodrebniono kwalifikacje wspolng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia.

System edukacji w Polsce obejmuje tez szkoty policealne. W szkotach tych moga
kontynuowa¢ nauke absolwenci liceéw, technikoéw, ogolnoksztatcacych szkot arty-
stycznych i branzowych szkoét 11 stopnia. Nauka w szkole policealnej trwa nie dtuzej
niz dwa 1 p6t roku, a ukonczenie jej umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Uzupehieniem podstawowego toku nauki w systemie oswiaty w Polsce sg trzy-
letnie szkoty specjalne przeznaczone dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi. Ukoniczenie takiej szkoty umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
i umiarkowanym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkoty ponadpodstawowe moga by¢ publiczne, niepubliczne oraz niepubliczne
o uprawnieniach szko6t publicznych. Szkota niepubliczna moze uzyska¢ uprawnienia
szkoty publicznej, jezeli realizuje minimum programowe oraz stosuje zasady klasy-
fikowania i promowania uczniow ustalone przez ministra edukacji i nauki, umozli-
wiajace uzyskanie §wiadectw lub dyploméw panstwowych. Jednostki administracji
centralnej (rzadowej) i jednostki samorzadu terytorialnego moga prowadzi¢ tylko
szkoty publiczne.

Absolwenci licedw, technikow, ogdlnoksztalcacych szkot artystycznych oraz
branzowych szkot 11 stopnia po zdaniu egzaminu maturalnego maja prawo do ubie-
gania si¢ o przyjecie do szkoty wyzszej. Systemem szkolnictwa wyzszego objete s3:

— studia pierwszego stopnia (licencjackie/inzynierskie),
— studia drugiego stopnia (magisterskie),

© Osoba, ktora ukonczyta branzowg szkote I stopnia, posiada wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

7 Osoba, ktora ukonczyta branzowg szkole I stopnia, posiada wyksztalcenie $rednie branzowe.

8 Nauka w liceum ogélnoksztalcacym trwa cztery lata (do roku szkolnego 2018/2019 trwata trzy lata).
Ukonczenie liceum og6lnoksztatcacego umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego.

% Nauka w technikum trwa pie¢ lat (do roku szkolnego 2018/2019 trwata cztery lata). Ukonczenie
technikum umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego, a zdanie egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe skutkuje uzyskaniem tytutu technika.

10 Szkoty te dajg uprawnienia zawodowe.
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— studia jednolite magisterskie,

— studia podyplomowe,

— szkota doktorska'l.
Osoby, ktore uzyskaty tytul zawodowy licencjata, inzyniera, magistra, magistra
inzyniera lub stopien naukowy doktora, sg posiadaczami wyzszego wyksztatcenia.

Uczelnie mogg by¢ publiczne i niepubliczne. Uczelnie niepubliczne tworzone sg

na podstawie zezwolenia ministra edukacji i nauki. W uczelniach studenci wykazy-
wani sg tyle razy, na ilu kierunkach studiujg.

%‘ Uczelnie ‘%

>‘ Szkoty policealne F

Branzowe szkoty
11 stopnia

Szkoty specjalne
przysposabiajace do pracy
Branzowe szkoty I stopnia

dla mtodziezy
Licea ogolnoksztatcace
Technika dla mtodziezy
Ogolnoksztalcace szkoty
artystyczne

—
>
—
L

‘ Szkoty podstawowe ‘

Rysunek 2.1. Edukacja wedtug szczebli ksztalcenia w roku szkolnym 2020/2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Mafy Rocznik Statystyczny Polski, Glowny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2021, s. 203.

1 Przed 1 pazdziernika 2018 r. wystgpowaly w tym miejscu studia I11 stopnia. Funkcjonujace od roku
akademickiego 2019/2020 szkoty doktorskie sa zorganizowana forma ksztatcenia doktorantow, prowa-
dzong przez uprawnione uczelnie i instytuty w co najmniej dwoch dyscyplinach. Ksztatcenie dokto-
ranta przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.
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Poziom wyksztatcenia rodzicow pozostaje w silnym zwigzku z osiggnigciami
edukacyjnymi dzieci'?. Lepiej wyksztatceni rodzice majg wyzsze aspiracje eduka-
cyjne dotyczace swoich pociech, co sktania ich do wickszego zaangazowania w pro-
ces edukacyjny. Wyraza si¢ to w organizowaniu wigkszej liczby aktywnoS$ci zwiaza-
nych z ksztalceniem, takich jak zaje¢cia dodatkowe, wizyty w muzeach, bibliotekach
i centrach edukacyjnych, oraz otaczaniu dzieci materiatami dydaktycznymi, takimi
jak ksiazki, filmy czy gry'3.

W krajach rozwinigtych powszechne jest przekonanie, ze zapewnianie przez
panstwo publicznej edukacji jest najskuteczniejszym sposobem niwelowania nierow-
nosci spotecznych. Aby mobilno$¢ spoteczna byla mozliwa, niezwykle wazne jest
eliminowanie nierdwnosci w dostepie do edukacji dzieci z ré6znych srodowisk.

Lata dziewieédziesigte XX w. odznaczaty si¢ duzymi zmianami w aktywno-
$ci edukacyjnej Polakow. Ze wzgledu na nastepujacy wowcezas gwaltowny proces
umasowienia szkolnictwa wyzszego okres ten nazywa si¢ czgsto ,,boomem eduka-
cyjnym”. Na wzrost liczby osob zainteresowanych studiowaniem wptynelo kilka
czynnikow — wejscie w wiek edukacyjny wyzu demograficznego, wzrost wymagan
ze strony pracodawcow oraz wzrost aspiracji Polakow!*. Obawiajac sie ryzyka bezro-
bocia oraz sugerujac si¢ wyzszymi wynagrodzeniami osoéb wyksztalconych, mtodzi
ludzie zaczgli masowo studiowa¢ na jednym badz na wigcej niz jednym kierunku.

Baczne obserwowanie dokonujacych si¢ zmian spoteczno-gospodarczych,
postepu techniczno-organizacyjnego, rozwoju nowoczesnych technologii pozwala
formutowaé spekulacje, jakie kompetencje i cechy osobowosci nalezy uznaé

w najblizszej przysztosci za kluczowe. Sg nimi'>

— kompetencje analityczne (krytyczne myslenie, samodzielne dochodzenie do
wnioskow na podstawie przeprowadzonych badan, podejmowanie decyzji, twor-
cze rozwigzywanie problemow);

— kompetencje interpersonalne (fatwos$¢ komunikacji, umiejetno$é pracy w zes-

pole, nickonfliktowo$¢);

12 J. Zarzeczny, Zatozenia normatywne a praktyka reformy sfery socjalnej w Polsce, w: Uwarunko-
wania wspotczesnej polityki spotecznej, red. B. Ponikowski, J. Zarzeczny, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2002, s. 101.

13 }. Goczek, E. Witkowska, B. Witkowski, Jakos¢ edukacji jako czynnik wzrostu gospodarczego,
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2020, s. 106.

14 J.M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013,
s. 122.

15 D. Finegold, A.S. Notabartolo, 2Ist-century competencies and their impact: an interdisciplinary
literature review, w: Transforming the U.S. workforce development system. Lessons from research and
practice, red. D. Finegold, M. Gatta, H. Salzman, S.J. Schurman, Labor and Employment Relations
Association, University of Illinois at Urbana-Champaign, Champaign 2010, s. 23.
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— kompetencje wykonawcze (inicjatywa, samoodpowiedzialno$¢);
— kompetencje informacyjne (umiej¢tno$¢ odnajdywania, selekcji i interpretacji
informacji, szczegdlnie z wykorzystaniem IT);
— otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i zmiany (umiej¢tno$¢ uczenia sig, kreatyw-
nos$¢, elastycznos$e).
Istnieje konieczno$¢ jak najszybszego nakierowania catego systemu edukacji formal-
nej na rozwijanie wtasnie tych kompetencji, co musi znalez¢ swoje petne odzwier-
ciedlenie w programach ksztalcenia'®.

Od pewnego czasu ksztatcenie si¢ jest postrzegane jako proces trwajacy prak-
tycznie przez cate zycie. Jak zauwaza Urszula Jeruszka, ,,dawny podziat zycia ludz-
kiego na okres nauki oraz okres dziatalnosci zawodowej i aktywnos$ci spotecznej
przemija, nadeszta era stalego i mozliwie wszechstronnego uczenia si¢”!”.

Potrzeba wyposazenia dzisiejszych uczniow w umiejetnosci przygotowujace ich
do uczenia si¢ przez cale zycie jest potegowana przez trendy demograficzne. Obser-
wowany spadek dzietnos$ci przy jednoczesnej rosnacej dtugosci zycia prowadzi do
nieuchronnego starzenia si¢ populacji. W przysztosci stabilno$¢ sytuacji ekono-
micznej kraju i wzrost gospodarczy bgda zatem coraz bardziej zalezaty od zdolnosci
pracownikéw do utrzymania si¢ na rynku pracy przez dtuzszy niz obecnie czas'®.
Poniewaz w najblizszych latach zmniejszy si¢ w spoteczenstwie odsetek osob mto-
dych, dla systemu edukacyjnego coraz wazniejsze bedzie usuwanie barier uniemoz-
liwiajacych petne rozwinigcie przez dzisiejszych uczniéw swojego potencjatu. Przy-
puszczalnie rowno$¢ szans edukacyjnych i efektywno$¢ gospodarki beda ze soba
powigzane mocniej, niz byto to kiedykolwiek wczesniej.

Bez watpienia decyzje edukacyjne stanowig jedne z wazniejszych w zyciu.
Najbardziej oczywista przestanka do podjecia studiow jest wysoko$¢ tzw. premii za
wyksztatcenie. Sytuacja na rynku pracy absolwentéw szkot wyzszych jest bowiem
wyraznie lepsza od sytuacji osob, ktére konczg inne rodzaje szkot — szybceiej znaj-
duja prace i uzyskuja wyzsze zarobki niz osoby bez dyploméw uczelni'®. Decyzje

16 K. Ananiadou, M. Claro, 2Ist century skills and competences for new millennium learners in OECD
countries, OECD Education Working Papers No. 41, OECD Publishing, grudzien 2009, s. 14.

17 U. Jeruszka, Uczenie (sig) — rozwijanie umiejetnosci — praca (w perspektywie rozwoju GOW i pro-
cesow integracyjnych), w: Praca i polityka spoleczna wobec wyzwan integracji, red. B. Balcerzak-
-Paradowska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2003, s. 116.

18 A. Niewiadomska, E. Sobolewska-Poniedziatek, Utilising the professional potential of the elderly in
the process of construction of silver economy in Poland, ,,Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia”
2015, 1 (14), s. 81-85.

19 D. Winogrodzka, Praktyki studenckie wysokiej jakosci — czy to mozliwe? Doswiadczenia studen-
tow Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, w: Praca w XXI wieku. Wymiary formalne
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edukacyjne bywajg tez uzasadniane chgcig samorealizacji, wzbogacenia swojego
zycia dzieki intelektualnym poszukiwaniom, zdobycia wiedzy pozwalajacej zaspo-
koi¢ naturalng ludzka ciekawos¢ $wiata. Studiowanie daje mozliwos$¢ poszerzania
horyzontdéw, rozwijania zainteresowan, znalezienia i realizacji wlasnej pasji, ktora
moze, ale niekoniecznie musi, by¢ w przysztosci zrodtem finansowych profitow?’.
Czasami dokonywanie konkretnych wyborow edukacyjnych jest zwigzane z checig
kontynuowania rodzinnej tradycji. Bywa takze, Ze rozpoczynajac nauke na studiach
wyzszych, kto$ kieruje si¢ pobudkami czysto altruistycznymi, a mianowicie chce
tg droga zdoby¢ umiejetnosci, ktére w przysztosci pozwolg mu w sposob skuteczny
nie$¢ pomoc innym.

Panuje powszechna opinia, ze struktura kierunkow i specjalno$ci oferowanych
przez polskie uczelnie jest zle dopasowana do struktury zawodowej popytu na pra-
cownikow?!. Oczywiscie zjawisko takiego niedopasowania nalezy uznaé za zde-
cydowanie niekorzystne. Niemniej jednak osoby wyksztatcone sg na ogdt w stanie
doksztalci¢ si¢ na tyle, by pracowa¢ w zawodach, ktoére nie byty przedmiotem ich
studiow. Mozna zauwazy¢, ze coraz czgéciej pytanie ,,.kim jeste$?”, ktore odnosi si¢
do wykonywanego zawodu, zastgpuje si¢ pytaniem ,,co robisz?”, u podstaw ktdrego
lezy zatozenie o tymczasowosci danego rodzaju aktywnosci. Swiadczy to ewidentnie
o tym, ze w $wiecie ,,permanentnej zmiany” praca przestaje by¢ pojmowana jako
,»posada na cate zycie”.

Dzi$§ w Polsce posiadanie dyplomu uczelni nie gwarantuje uzyskania atrakcyjnej
pracy. Pomimo tego, ze w staraniach o prace wyzsze wyksztalcenie nie zapewnia
juz przewagi konkurencyjnej nad innymi kandydatami, to w coraz wigkszej liczbie
profesji staje si¢ ono wrecz obowigzujacym standardem.

Redefinicji ulegt tradycyjny model kariery zawodowej, w ktérym pracownicy
osiggajacy okreslony wiek mogli cieszy¢ si¢ poczuciem stabilizacji 1 nie odczuwali
presji cigglego rozwoju. Teraz, aby pozosta¢ konkurencyjnym na rynku pracy, pra-
cownik musi przez caty czas wykazywac si¢ checig dostosowywania swoich umiejet-
nosci zawodowych do zmian zachodzacych w turbulentnym otoczeniu?2. Planowanie
wiasnej drogi zawodowej stalo si¢ bardzo trudne, co nie oznacza, ze niemozliwe.

i nieformalne, red. E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka, A. Mrozowicki, Wydawnictwo Naukowe Katedra,
Gdansk 2017, s. 47.

20 G.N. McLean, M.H.C. Kuo, 4 critique of human capital theory from an HRD perspective, ,HRD
Journal” 2014, 1 (5), s. 15.

2l 1. Lucjan, Przeobrazanie si¢ pracy — jednostkowe i spoteczne konsekwencje zmian, w: Praca w XXI1
wieku. Wymiary formalne i nieformalne, s. 136.

22 K. Januszkiewicz, Rozwéj zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Lodzkiego, £.0dZz 2009, s. 128.
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Wbrew pozorom planowanie jest teraz nawet wazniejsze, niz bylo kiedykolwiek
wczesniej. W skutecznym ksztattowaniu wlasnej kariery zawodowej zywotne zna-
czenie ma samo$wiadomo$¢, determinacja oraz prorozwojowa, aktywna postawa?>.
Dzisiaj rzecza normalng stato si¢ to, ze pojawiajace si¢ przerwy w aktywnos$ci zawo-
dowej, spowodowane — przyktadowo — rodzicielstwem, jednostka stara si¢ wyko-
rzysta¢ na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji*4. Oczywiscie nie jest to zadanie
latwe — wymaga duzej wytrwatosci i samozaparcia. Ale gdy podczas bierno$ci zawo-
dowej ktos$ si¢ nie bedzie doksztalcal, to jego biernos¢ z czasem sie utrwali.

Na skutek daleko idgcych zmian, ktore zaszty w XX i XXI w., w tym szybko
postepujacych proceséw humanizacji, automatyzacji i informatyzacji, praca ludzka
ulegla znacznym przeobrazeniom. Wydatnie zmniejszyt si¢ zakres czynnosci wyko-
nywanych za pomocg ludzkich rak, a zwigkszyl si¢ stopien ztozono$ci zadan oraz
zasob niezbednej do ich realizacji wiedzy?. Praca jednak pozostata i nadal pozosta-
nie podstawowym przejawem aktywnosci cztowieka. Przeobrazeniu ulega bowiem nie
jej istota, lecz tresc i struktura. Na wspotczesnym rynku trwa przybierajgca na sile
walka o talenty oraz coraz intensywniejsze poszukiwanie najlepszych specjalistow.

2.2. Pozytywny wplyw edukacji na gospodarke,
funkcjonowanie spoleczenstwa i Zycie czlowieka

Wyksztatcone spoteczenstwo oznacza wiele korzysSci dla panstwa i jego obywateli.
Korzy$cig ekonomiczng jest bez watpienia wzrost wydajnosci pracy?®. W rezultacie
gospodarka staje si¢ bardziej konkurencyjna. Procz tego osoby lepiej wyksztatcone
osiggaja wigksze dochody i ptacg wyzsze podatki. Sg takze §wiadomymi oraz wyma-
gajacymi konsumentami, przez co stymuluja popyt na cechujace si¢ coraz wyzszg
jakoscia oraz bardziej wyrafinowane wyroby i ustugi. Dodatkowo ludzie wyksztat-
ceni wymagaja relatywnie mniejszego wsparcia finansowego panstwa, gdyz w ich

23 S. Smyczek, Planowanie kariery zawodowej kobiety, w: Kobieta na rynku pracy. Poradnik dla
kobiet, red. S. Smyczek, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, Katowice
2008, s. 43.

24 U. Beck, Spoleczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, ttum. S. Ciesla, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2002, s. 113.

25 A. Szydlik-Leszczynska, Funkcjonowanie wspétczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012, s. 139.

26 M. Pile, Determinanty bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012, Wydawnictwo CeDeWu, War-
szawa 2014, s. 63—64.
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grupie skala ubdstwa jest znikoma, a pomoc socjalna potrzebna jest niezmiernie
rzadko. Poniewaz wérdd osob wykwalifikowanych najnizsza jest stopa bezrobocia,
wzrost wyksztalcenia ludnosci powoduje zmniejszenie wydatkow publicznych zwig-
zanych z pomocg bezrobotnym.

Oprocz efektow ekonomicznych istnieje wiele pozaekonomicznych korzysci
dla kraju wynikajacych z posiadania wyksztatconych obywateli. Wérdd spotecz-
nych korzysci z ksztatcenia nalezy wymienié¢ przede wszystkim wzrost respektu dla
prawa i spadek przestepczosci. Do grupy pozytywnych efektow ksztalcenia nalezy
tez wieksza dbatoé¢ o srodowisko naturalne oraz o wlasne zdrowie?’. Ponadto eduka-
cja ksztattuje wiele pozadanych postaw spotecznych, przyczyniajac si¢ w ten sposob
do kreacji tzw. kapitatu spotecznego?®. Takimi stymulowanymi przez edukacje i two-
rzacymi korzysci dla catego spoteczenstwa wartosciami sg bez watpienia wyzsza
frekwencja wyborcza, wicksze zaangazowanie obywatelskie, dbatos¢ o jako$¢ zycia
lokalnych spotecznos$ci, gotowo$¢ do uczestniczenia w organizacjach prospotecz-
nych oraz aktywno$¢ we wspieraniu dzialalno$ci charytatywnej?.

Co istotne, migdzy efektami pozackonomicznymi i ekonomicznymi istnieje
wzajemna interakcja. Przykladowo, wzrost §wiadomos$ci zdrowotnej oraz wzrost
swiadomosci prawnej przektadajg si¢ zar6wno na wzrost jakosci kapitatu ludzkiego
i spotecznego, jak i na polepszenie efektywnosci catej gospodarki. Warto takze
wspomnie¢ o tym, ze poziom edukacji oddzialuje na rozwdj szeroko pojetej kul-
tury — wraz ze wzrostem wyksztatcenia spoteczenstwa wzrasta jego uwrazliwienie
na kulture®C.

Badania dowodza, ze poziom wyksztalcenia danej osoby pozytywnie wptywa
na edukacje jej potomstwa’!. Dzieje si¢ tak, poniewaz ludzie lepiej wyksztalceni
zazwyczaj oczekuja lepszego wychowania i wyksztalcenia dla swoich dzieci?.
Tak wigc im wyzsze wyksztatcenie rodzicow, tym wieksza szansa na wyedukowanie

27 W. Jarecki, M. Kunasz, E. Mazur-Wierzbicka, P. Zwiech, Gospodarowanie kapitatem ludzkim,
Wydawnictwo Economicus, Szczecin 2010, s. 138.

28 B. Keeley, Human capital: how what you know shapes your life, OECD, Paris 2007, s. 105-110.

29 J. Polcyn, Wybrane sktadowe kapitatu spotecznego jako miernik wspomagajgcy oceng pracy szkoty,
,,Humanizacja Pracy” 2015, 2 (280), s. 181.

30 A. Turczak, Zaleznosé miedzy poziomem wyksztatcenia a czasem pozostawania bez pracy bezrobot-
nych w Polsce, ,,Nierbwno$ci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2017, 3 (51), s. 232.

31 W. Jarecki, Wyniki badan w kwestii efektéw ksztatcenia, w: Gospodarowanie zasobami pracy na
poczqtku XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne i regionalne, red. R.Cz. Horodenski, C. Sadowska-
-Snarska, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Biatystok—
Warszawa 2009, s. 296.

32 S. Marginson, The worldwide trend to high participation higher education: dynamics of social stra-
tification in inclusive systems, ,,Higher Education” 2016, 4 (72), s. 421-422.
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nastepnego pokolenia. Dodatkowo wyksztatcenie rodzicow pozytywnie wptywa na
zdrowie potomstwa, a wynika to z faktu, ze wyedukowani rodzice majg wieksza
$wiadomo$¢ zdrowotng i bardziej dbajg o zdrowie swoich dzieci.

Wymienione powyzej pozytywne efekty ksztalcenia przemawiajg za tym,
aby edukacje traktowac jako dobro publiczne, a co za tym idzie — finansowac ja
ze $rodkow publicznych®3. Trzeba przy tym podkreslié, ze to dzigki dostarczaniu
edukac;ji jako dobra publicznego mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia majg rowniez te
osoby, ktore pochodzg ze srodowisk niezamoznych. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze gdyby edukacja oferowana byta wytacznie jako dobro prywatne, ludzie biedni —
nawet przy posiadaniu duzej motywacji — mieliby bardzo nikta szans¢ na uzyskanie
wyksztalcenia czy to dla siebie, czy dla swoich dzieci. Stad bezsporna wydaje si¢
koniecznos$¢ finansowego wspierania tego obszaru przez panstwo.

Wyksztatcony cztowiek oznacza korzys¢ dla panstwa i catego spoteczenstwa,
ale przede wszystkim dla niego samego. Osoba wyedukowana czerpie wszak ze swo-
jego wyksztatcenia wiele indywidualnych korzysci.

Bez watpienia lepsze wyksztalcenie daje wigksze szanse na rynku pracy>*.
Po pierwsze, czym wyzsze kwalifikacje ma dany pracownik, tym otrzymuje za-
zwyczaj wyzsze wynagrodzenie®. W pazdzierniku 2020 r. w Polsce zatrudnieni
zwyksztalceniem co najmniej magisterskim zarabiali §rednio 7650,36 zt brutto, z tytu-
fem licencjata/inzyniera — 6611,74 zt, z wyksztatceniem policealnym, §rednim zawo-
dowym albo §rednim ogo6lnoksztatcagcym — odpowiednio 4818,55 zt, 4832,49 zt oraz
4523,35 z1, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 416242 zt, a z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym badz nizszym — odpowiednio 3834,98 z1 i 3930,55 z43¢. Po dru-
gie, im wyzsze wyksztalcenie ma dana osoba, tym wigcej zarabia w catym cyklu
zycia. Dzieje si¢ tak nie tylko z tytutu osiggania wyzszych dochodéw, lecz réwniez
z powodu dtuzszego stazu pracy, gdyz osoby z wyzszym wyksztatceniem pozostaja
przecietnie dtuzej na rynku pracy?’.

3 B. Czyzewski, J. Polcyn, Education quality and its drivers in rural areas of Poland, ,,Eastern Euro-
pean Countryside” 2016, 22, s. 198.

34 A. Raczaszek, Uwarunkowania demograficzne systemu ksztatcenia a rynek pracy na przyktadzie
regionu rybnickiego, w: Gospodarowanie zasobami pracy na poczqtku XXI wieku. Aspekty makroeko-
nomiczne i regionalne, s. 303.

35 A. Bretyn, J. Brzyska, A. Lopatka, Kobiety we wspélczesnej gospodarce, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2020, s. 19.

36 Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2020 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2022, tabl. 2.

37 A. Niewiadomska, E. Sobolewska-Poniedziatek, Educational activity as the growth factor of pro-
fessional activity of elderly people, ,,Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia” 2016, 3 (15), s. 79—-86.
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Procz tego, ze ludzie lepiej wyksztalceni wigcej zarabiajg, to takze o wiele
tatwiej znalezé im praceg®®. W 2020 roku w Polsce wérdd 0s6b z wyzszym wyksztat-
ceniem stopa bezrobocia wynosita 1,9%, z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym — 3,1%, Srednim ogolnoksztatcacym — 4,9%, zasadniczym zawodo-
wym — 3,4%, a gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym — 8,4%%.
Ciekawym spostrzezeniem jest nizsza stopa bezrobocia 0sob z wyksztatceniem $red-
nim zawodowym niz $rednim ogo6lnoksztatcacym. Pokazuje to, Ze rynek pracy jest
bardziej zainteresowany zatrudnianiem ludzi z ,,fachem w r¢ku” niz posiadajacych
jedynie wiedze ogolna. Absolwent liceum ogolnoksztatcacego potrzebuje dodatko-
wych szkolen, co absorbuje czas oraz wymaga poniesienia przez pracodawce wigk-
szych kosztéw zwiazanych z wdrozeniem nowego pracownika.

Osiagniecie wyzszego wyksztatcenia praktycznie catkowicie odsuwa zagroze-
nie ubdstwem skrajnym. To, Ze osoby posiadajace dyplom uczelni sg bezrobotne lub
pozostaja w sferze ubdstwa, moze mie¢ rézne przyczyny. Oczywiscie bywa, ze do
takich sytuacji prowadzi nieche¢ zmiany zajecia w przypadku braku popytu na wie-
dze i umieje¢tnosci zwiazane z profilem posiadanego juz wyksztatcenia, aczkolwiek
fakty takie wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem sg relatywnie rzadkie w pordw-
naniu z osobami posiadajgcymi nizszy poziom wyksztalcenia. Ale jest tez wiele
innych okolicznos$ci, ktoére moga prowadzi¢ do tego, ze kto$ znalazt si¢ nagle bez
pracy i srodkéw do zycia. Mozna si¢ domyslaé, ze do okolicznosci takich nalezg cho-
roby (réwniez psychiczne), problemy rodzinne, niezaradno$¢ zyciowa, nalogi i pro-
wadzace do utraty majatku uzaleznienia (np. od hazardu)*.

W dzisiejszych czasach wyzsze wyksztalcenie stato si¢ wlasciwie warunkiem
niezbednym do otrzymania atrakcyjniejszej posady i zdobycia lepszej pozycji spo-
tecznej*!. Posiadanie dyplomu uczelni wzmacnia pewno$¢ siebie i wydatnie zwigk-
sza szans¢ jednostki na awans w hierarchii spolecznej. A prawda jest, ze ludzie oce-
niajg status spoteczny oraz powodzenie zyciowe jednostki gtownie na podstawie jej
sukcesow w pracy zawodowe;.

38 G. Trzpiot, M. Kawecka, Evaluation of the labor market status of young people in selected countries
of the European Union — the multiple regression approach, w: Modeling of complex data sets and risk
analysis, red. G. Trzpiot, Publishing House of the University of Economics in Katowice, Katowice 2021,
s. 55.

3 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021,
s. 258.

40 B. Wyznikiewicz, Dlaczego jedni sq bogaci a inni nie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
2021, s. 55.

41 R. Czyszkiewicz, W. Durka, B. Klepajczuk, Podmioty rynku pracy, Szczecinskie Wydawnictwo
Archidiecezjalne Ottonianum, Szczecin 2006, s. 31.
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Motywacje lezace u podstaw decyzji o studiowaniu mogg by¢ takze zgota inne.
Bywa, ze kto$§ rozpoczyna dane studia kierowany checig podtrzymania przyjazni,
poznania ciekawych ludzi, poszukania odpowiedniego dla siebie matzonka. Dla nie-
ktorych istotng motywacja moze by¢ pragnienie przyjemnego spedzenia czasu czy
przezycia przygody. Bez wzgledu jednak na te roznorakie pobudki ogdlng prawid-
towoscig jest, ze ludzie z wyzszym wyksztalceniem uwazajg si¢ za szczesliwszych
niz ludzie bez takiego wyksztatcenia. Warto w tym kontekscie dodaé, ze posiada-
cze dyplomu uczelni sg generalnie bardziej zorientowani na cele, mniej sktonni do
podejmowania ryzykownych zachowan, potrafia efektywniej odracza¢ gratyfikacje,
podejmuja bardziej $wiadome decyzje dotyczace zwigzkow i reprodukeji oraz maja
bardziej satysfakcjonujace interakcje z innymi.

Od przetomu XX i XXI w. obserwowany jest nasilajacy si¢ wzrost aktywnosci
edukacyjnej kobiet. Co wiecej, aby zdoby¢ satysfakcjonujaca prace, kobiety podnosza
swoje kwalifikacje i nabywaja nowe umiejetnosci o wiele gorliwiej niz mezczyzni*?.
Korzystanie z rownego dostepu do edukacji stato si¢ dla nich bardziej istotne niz
kiedykolwiek wczes$niej®.

Na podstawie dostgpnych danych mozna orzec, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet
jest mocno uwarunkowana ich wyksztatceniem. Poziom aktywnosci zawodowej
w przypadku kobiet posiadajacych wyksztatcenie wyzsze jest podobny do poziomu
aktywno$ci zawodowej mezczyzn. A wiec im kobieta posiada lepsze wyksztatce-
nie, tym nizsze jest prawdopodobienstwo jej biernosci zawodowej. W przypadku
mezczyzn zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywno$cia zawodowa jest
o wiele stabsza*.

Kobiety w Polsce rzadziej od mezczyzn majg wlasne zrddto utrzymania. Jed-
nakze wsrod kobiet z wyzszym wyksztatceniem wiegcej jest takich, ktére posiadaja
wiasne zrodlo utrzymania niz w populacji kobiet bez wyzszego wyksztatcenia. Im
wyzsze kwalifikacje zatem kobiety zdobywaja, tym mniejsza jest ich ekonomiczna
zalezno$¢ od mezezyzn.

Wyksztalcenie jest wyznacznikiem pozycji kobiet na rynku pracy®. Kobieta
wyksztalcona odwazniej dgzy do realizacji wlasnych aspiracji zawodowych. Praca

42 C.M. Watson, T. Quatman, E. Edler, Career aspirations of adolescent girls: effects of achievement
level, grade, and single-sex school environment, ,,Sex Roles” 2002, 46, s. 326.

4 A. Titkow, Tozsamosé¢ polskich kobiet. Cigglosé, zmiana, konteksty, Instytut Filozofii i Socjologii
PAN, Warszawa 2007, s. 183.

4 LE. Kotowska, U. Sztanderska, 1. Woycicka, Miedzy pracq a domem. Rekomendacje, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2007, s. 14.

4 K. Mammen, Ch. Paxson, Women’s work and economic development, ,,Journal of Economic Per-
spectives” 2000, 4 (14), s. 143.
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umozliwia jej wyrazanie swojej tozsamosci, stymuluje rozwdj osobowosci, jest
miejscem realizacji szerszych i bogatszych kontaktow spotecznych. Praca daje jej
tez poczucie wickszego bezpieczenstwa, podnosi poziom samoakceptacji, pozwala
na pelniejsze zaspokajanie potrzeby przynaleznosci. Z tego powodu wyedukowane
kobiety podejmuja prace zawodowa nawet wowczas, gdy sytuacja materialna rodziny
tego nie wymaga*®. Ryzyko, ze posiadajaca dyplom uczelni kobieta z powodu obo-
wigzkow macierzynskich bedzie chciata na trwate zdezaktywizowaé si¢ zawodowo,
jest bardzo niskie. Matka, ktora ma wyzsze wyksztatcenie, po przerwie spowodowa-
nej macierzynstwem stara si¢ zazwyczaj jak najszybciej wroci¢ do aktywnosci, bojac
si¢ utraty tego, co juz w swoim zyciu zawodowym osiagneta.

Poglady i §wiadomos$¢ — w tym samoswiadomo$¢ — w duzej mierze zaleza od
poziomu wyksztalcenia. Wyedukowane kobiety domagaja si¢ partnerstwa w zwigzku.
Sg przekonane o réwnosci ptci i koniecznosci wspotdzielenia obowigzkéw domo-
wych?’. Wyzsze wyksztalcenie kobiet sprzyja egalitarnemu dzieleniu si¢ pracami
zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi i ich wychowaniem. Potwierdzaja to dostgpne sta-
tystyki*s.

Niewykorzystywanie zakumulowanego w kobietach kapitatu ludzkiego to mar-
nowanie wydatkéw na edukacje. A warto podaé, ze w warunkach polskich tgczne
naktady w ujeciu finansowym (prywatne i publiczne, indywidualne, rodziny i spote-
czenstwa) na wyksztatcenie wykwalifikowanego cztowieka bywajg szacowane nawet
na kilkaset tysigcy ztotych. Niestety, jesli cztowiek nie pracuje, to jego kapitat ludzki
ulega stopniowej deprecjacji, bowiem — na skutek biernosci zawodowej — posiadanej
przez siebie wiedzy 1 umiej¢tnoscei nie wykorzystuje, a przez to stopniowo je zapo-
mina*’. Takze za sprawg szybkiego postepu cywilizacyjnego duza cze$é z przyswo-
jonej wezesniej wiedzy 1 nabytych umiejetnosci po prostu si¢ dezaktualizuje.

Z roku na rok wiek emerytalny osiagaja roczniki coraz lepiej wyksztalcone.
Coraz wiece] kobiet z wyzszym wyksztatceniem oraz bogatym doswiadczeniem
zawodowym zasila rzesz¢ emerytow. Kobiety te przechodza na emerytur¢ duzo
wczesniej niz me¢zezyzni, wskutek czego kapitat intelektualny starszych kobiet jest

46 L. Dyczewski, Kobieta w rodzinie i spoleczenstwie, ,,Ethos” 1995, 29, s. 96.

47 M. Urbanska, Podzial prac domowych we wspélczesnej rodzinie, w: (Nie)réwnosé plci w sferze pub-
licznej, red. M. Kawinska, O.A. Kotowska-Wojcik, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021, s. 69, 72.
48 A. Kwiatkowska, A. Nowakowska, Mezczyzna polski. Psychospoleczne czynniki warunkujgce pel-
nienie rol zawodowych i rodzinnych, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,
Biatystok 2006, s. 41.

49 W. Jarmotowicz, B. Kalinowska, Praca i ptaca kobiet na polskim i unijnym rynku pracy, w: Prze-
miany na wspolczesnym rynku pracy, red. W. Jarmotowicz, Wydawnictwo Forum Naukowe, Poznan
2008, s. 156-157.
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marnotrawiony w duzo wickszej skali niz kapitat intelektualny starszych mezczyzn.
Jak wynika z dostgpnych prognoz demograficznych, w kolejnych latach w Polsce
nalezy si¢ spodziewaé dalszego wzrostu udziatu ludnosci w zaawansowanym wieku
i rownolegle coraz wickszych brakow podazowych na rynku pracy. Konieczne
przeto stanie si¢ szukanie nowych sposobdéw na rownowazenie popytu na prace,
w tym poprzez petniejsze wykorzystanie potencjatu zawodowego 0sob starszych™.
W szczegolnosci dotyczy to starszych kobiet, ktorych wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne wykorzystywane sg w znacznie mniejszym zakresie niz wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne starszych mezezyznd'.

2.3. Istota gospodarki opartej na wiedzy

Coraz czg¢$ciej mowi si¢ o przeksztalcaniu wspolezesnych gospodarek w gospodarki
oparte na wiedzy. Poslugujac si¢ pojeciem gospodarki opartej na wiedzy, uwypu-
kla si¢ fakt, ze zasadniczg role w rozwoju spoteczno-gospodarczym krajow nowo-
czesnego $wiata odgrywa zasob zgromadzonej wiedzy i umiejetno$é wlasciwego jej
wykorzystania®. Kraje, ktore szybciej dokonujg transformacji w kierunku gospo-
darki opartej na wiedzy, zdobywaja znaczaca przewage konkurencyjng na rynku
globalnym??,

Wiedza jest dzietem wylacznie kapitatu ludzkiego. Gospodarka oparta na wie-
dzy wymaga permanentnego wysitku w kierunku ciggltego rozwoju kapitatu ludz-
kiego®*. Znaczenie tworzenia w spoteczenstwie kapitatu ludzkiego odpowiedniej
jakos$ci wydaje sie wigc nie do przecenienia.

30 K. Zawadzki, Migdzy pracq a emeryturq — benchmark europejski, w: Rynek pracy w Polsce w proce-
sie integracji z Unig Europejskq, red. Z. Wisniewski, E. Dolny, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2008, s. 42.

S E. Loichinger, A. Prskawetz, Changes in economic activity: the role of age and education, ,,Demo-
graphic Research” 2017, 40 (36), s. 1186.

52 A. Turczak, Inwestowanie w badania i rozwdj istotnym czynnikiem wzrostu Produktu Krajowego
Brutto, w: Wybrane aspekty ksztaltowania kapitatu ludzkiego w organizacji i spoleczenstwie, red.
M. Kunasz, Wydawnictwo Volumina.pl, Szczecin 2012, s. 113.

3 A. Turczak, Analiza przyczynowa réznic w wielkosci naktadéw na badania i rozwoj w wybranych
krajach Unii Europejskiej i swiata, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach” 2016, 276, s. 23.

5% K. Kuzniar, Znaczenie kapitatu ludzkiego dla realizacji koncepcji gospodarki opartej na wiedzy
w Polsce, w: Przemiany rynku pracy w kontekscie procesow spotecznych i gospodarczych, red. J. Pote-
ralski, Wydawnictwo Print Group, Szczecin 2007, s. 237.
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Kapitat ludzki jest pojeciem trudno definiowalnym, a na jego warto$¢ wptywa
wiele réznorodnych czynnikdéw. Na pewno jednak jego rdzeniem jest wyksztatce-
nie>. Jako$¢ systemu edukacji ma fundamentalne znaczenie w kreowaniu wyksztal-
conych kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Uwazany za ojca ekonomii klasycznej Adam Smith (1723—1790) w swoim dziele
Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow, odnoszac si¢ do cztowieka
wyksztalconego, stwierdzit: ,,nalezy oczekiwac, ze praca, ktorg wykonywac sie uczy,
zwroci mu oprocz zwyklej ptacy za zwykla prace takze wszystkie wydatki wyto-
zone na wyksztatcenie wraz ze zwyklymi co najmniej zyskami od rownie wielkiego
kapitatu™®. Ten fragment pracy Adama Smitha mozna uzna¢ za zalazek idei, ktora
zostala przez jego nastepcOw rozwinieta jako koncepcja kapitatu ludzkiego®’.

Za jednego z gtéwnych tworcoéw zatozen teoretycznych koncepcji kapitatu ludz-
kiego uznaje sie miedzy innymi Theodore’a W. Schultza®®, jednakze cato$ciowe
opracowanie teorii w latach sze$¢dziesigtych XX w. przedstawit dopiero Gary
S. Becker®®. Opisat on kapitat ten jako zbiér cech, wrodzonych talentéw, predyspo-
zycji, postaw, wyznawanych wartosci, a takze nabytej wiedzy 1 umiejetnosei, ktore
mogg zosta¢ wzbogacone w procesie edukacji.

Kapitat ludzki jest nierozerwalnie zwigzany z cztowickiem®. Zadna jednostka
nie jest w stanie oddzieli¢ od siebie kapitatu, ktory posiada®'. W zwigzku z tym nie

55 B. Bieszk-Stolorz, K. Dmytréw, Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2020, s. 12.

56 A. Smith, An inquiry into the nature and causes of the wealth of nations (w powszechnym uzyciu
jest nazwa skrocona: The wealth of nations), Wydawnictwo W. Strahan and T. Cadell, London 1776
(wydanie polskie: Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow, thum. B. Jasinska, A. Prejbisz,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 118-119).

57 M. Blaug, Teoria ekonomii. Ujecie retrospektywne, ttum. 1. Budzyfska, Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa 2000, s. 66.

38 TW. Schultz, Investment in human capital, ,,The American Economic Review” 1961, 1 (51), s. 1-17;

tenze, Reflections on investment in man, ,,Journal of Political Economy” 1962, 5 (70), s. 1-8; tenze,
The economic value of education, Columbia University Press, New York 1963; tenze, The rate of return
in allocating investment resources to education, ,,Journal of Human Resources” 1967, 3 (2), s. 293-309.
3 G.S. Becker, Human capital: a theoretical and empirical analysis with special reference to educa-
tion, National Bureau of Economic Research, New York 1964.

60 T. Healy, S. Coté, The well-being of nations: the role of human and social capital. Education and
skills, OECD, Paris 2001, s. 18.

6 M. Laroche, M. Mérette, G.C. Ruggeri, On the concept and dimensions of human capital in a know-
ledge-based economy context, ,,Canadian Public Policy/Analyse de Politiques” 1999, 1 (25), s. 90.
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da sie go na kogo$ przenie$¢®?. Mozna go natomiast wytworzy¢é w sobie w drodze
stosownych inwestycji®>.

Pojeciem jeszcze szerszym niz kapital ludzki jest kapitat spoleczny, na ktory
bardzo silnie oddziatuja tak pozytywne, jak i negatywne uwarunkowania otocze-
nia. Miedzy kapitatem ludzkim i spotecznym zachodza wyrazne interakcje — wzrost
kapitatu ludzkiego stymuluje wzrost kapitatu spotecznego i na odwrét. Uprawnia
to do wniosku, ze na to, aby kobiety wykazywaty si¢ coraz wigkszg aktywnos$cia
w zyciu zawodowym i spotecznym, potrzebne jest tworzenie takich warunkow, ktore
dziataja stymulujaco nie tylko na wzrost kapitatu ludzkiego, ale rowniez uruchamiaja
1 wspieraja rozwdj kapitatu spolecznego kobiet.

Mikroekonomiczne badania uwarunkowan osiagni¢¢ edukacyjnych wskazuja,
ze wysokie zasoby kapitatu ludzkiego w gospodarstwie domowym utatwiaja i sty-
mulujg dalszg jego kreacje. Wyksztatcenie oraz bogate doswiadczenia zawodowe
rodzicow pozwalaja im na przekazywanie kapitalu ludzkiego swoim dzieciom
w procesie wychowania i nieformalnej edukacji. Dostepne dane wskazuja, ze juz
w poczatkowych trzech latach zycia ksztattujg si¢ nierdbwne zdolnosci kognitywne
i jezykowe, ktore wynikaja ze zréznicowanego stownictwa, z ktorym obcuja dzieci
pochodzace z roznych $rodowisk. W pozniejszych etapach zycia zasoby kapitatu
ludzkiego w rodzinie utatwiajg jego kreacj¢ u mtodszych pokolen poprzez wsparcie
w procesie formalnej edukacji, pomoc w wyborze odpowiedniej $ciezki edukacyjnej,
przekazywanie wzorcow i postaw wobec nauki. W konsekwencji dzieci pochodzace
z uprzywilejowanych rodzin systematycznie osiagaja lepsze wyniki edukacyjne niz
podopieczni ubogich i stabo wyksztatconych opiekunow’4.

Pozytywna zalezno$¢ miedzy kapitalem ludzkim rodzicow a osiggnigciami
edukacyjnymi ich dzieci jest uwarunkowana wystepowaniem relacji w rodzinie,
poprzez ktdre rodzice pomagaja i zachecaja do edukacji formalnej oraz uczestnicza
w procesie edukacji nieformalnej. Brak takich wigzi — spowodowany cho¢by spedza-
niem duzej iloéci czasu przez wszystkich dorostych cztonkow rodziny w pracy badz
przynaleznoscia dzieci do zamknigtych grup mtodziezowych — powoduje, ze aku-
mulacja kapitatu ludzkiego dzieci nie jest wspierana przez wysoki poziom kapitatu
ludzkiego rodzicéw. Niekorzystna dla rozwoju kapitatu ludzkiego jest tez deprecjacja

92 S.R. Domanski, Polityka stopy procentowej a kapital ludzki i rynek pracy, ,,Ekonomia” 2002, 5,
s. 24.

03 TW. Schultz, Human capital: policy issues and research opportunities, w: Economic research:
retrospect and prospect, Vol. 6: Human resources, red. T.W. Schultz, National Bureau of Economic
Research, Cambridge 1972, s. 7-8.

64 J. Bartak, Rola nieréwnosci dochodowych w procesach rozwoju kapitatu ludzkiego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2019, s. 32.
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rodzinnego kapitalu spotecznego®. Procesy dezintegrujace rodzing niosg ze sobg
negatywne konsekwencje dotykajace zaréwno dzieci, jak i osoby doroste. Rodzinny
kapitat spoteczny stanowi niezastapione zrodto poczucia stabilno$ci i bezpieczen-
stwa, determinuje poziom zdrowia psychicznego i fizycznego, wspomaga procesy
socjalizacji i wychowania dzieci, a takze dostarcza skutecznych bodzcéw do pracy
oraz samorozwoju, w tym do inwestycji w kapital ludzki.

Podsumowanie rozdzialu drugiego

Gtownym celem systemu edukacji jest wyposazenie obywateli w niezbedng wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, tak aby mogli w petni rozwija¢ swoj potencjat,
lepiej funkcjonowaé w coraz bardziej globalizujacym si¢ §wiecie 1 dzigki zdobytemu
wyksztatceniu wies¢ lepsze zycie. Szkota na kazdym ze szczebli powinna ksztalto-
wacé postawy innowacyjne, wyzwala¢ ducha przedsiebiorczos$ci, rozwijaé¢ kreatyw-
no$¢, inteligencje, wyrabia¢ nawyk systematycznosci w uczeniu si¢ oraz walczy¢ ze
stereotypem uczenia si¢ dla tzw. papierka®®.

Osiagniecie wysokiego poziomu wyksztatcenia daje jednostce wigksze mozli-
wosci wykonywania interesujgcej pracy i spetnienia si¢ zawodowego. Decyduje tez
o warunkach jej bytu materialnego. Ludzie lepiej wyksztalceni wykonujg bardziej
prestizowe zajg¢cia oraz cieszg si¢ wigkszym powazaniem w spoteczenstwie. Praca
zawodowa osoby wyksztatconej wigze si¢ zazwyczaj z mniejszym wysitkiem fizycz-
nym. Wymaga natomiast wzmozonego wysitku umystowego, co daje szanse na pet-
niejszy rozwoj intelektualny. Dla czlowieka wyksztalconego zatem dobra praca to
taka, ktora stwarza mu mozliwoséci zaspokojenia nie tylko potrzeb materialnych,
lecz réwniez pozamaterialnych, takich jak: samorealizacja, wyrazanie siebie poprzez
tworczo$¢, dzielenie si¢ z innymi wiedzg i wlasnym do$wiadczeniem, poczucie
robienia czego$ sensownego oraz waznego dla spoleczenstwa, itp.

% Rodzinny kapital spoteczny to wiezi migdzy cztonkami rodziny, ktore stuzg im do wspodtpracy
i wspotdziatania. Wigzi te wyrazajg si¢ w postawach szacunku, zaufania, mitosci, zainteresowania,
pomocy oraz troski o cztonkow rodziny. Zob. J.J. Sztaudynger, Rodzinny kapital spoleczny a wzrost
gospodarczy w Polsce, ,,Ekonomista” 2009, 2, s. 194.

06 K. Kuzniar, Cele i instrumenty polityki innowacyjnej w Polsce. Ocena skutecznosci, w: Problemy
ekonomii, polityki ekonomicznej i finansow publicznych, t. 2, red. J. Sokotowski, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Jelenia Gora 2008, s. 123.
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Wyksztatcenie jest najwazniejszym czynnikiem decydujgcym o poziomie
wynagrodzen. Bezdyskusyjng prawdziwo$¢ tego stwierdzenia potwierdzajg sta-
tystyki. W pazdzierniku 2020 r. osoby z dyplomem co najmniej magistra prze-
cietnie otrzymywaty 133,1% $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
a posiadacze tytutu licencjata badz inzyniera — 115,0% S$redniej krajowej. Jedynie
w przypadku tych dwoch grup zatrudnionych wynagrodzenia przekraczaty $rednig
krajowa. Zarobki os6b z wyksztatceniem policealnym wynosity 83,8% $redniej kra-
jowej, z wyksztatceniem srednim zawodowym — 84,1%, §rednim ogdlnoksztalcacym
—78,7%. Wynagrodzenia posiadaczy wyksztatcenia zasadniczego zawodowego sig-
gaty przecigtnie 72,4% poziomu krajowego. Najmniej zarabiali ci, ktorzy zakonczyli
edukacj¢ na poziomie gimnazjum albo wcze$niej — ich zarobki wynosity zaledwie
66,7% 1 68,4% S$redniej krajowej®’. Tym samym osoby z wyksztalceniem na poziomie
magisterskim lub wyzszym zarabiaty przecietnie dwa razy tyle co ci, ktorzy uplaso-
wali si¢ w grupie znajdujacej si¢ na dole drabinki wynagrodzen.

Ludzie lepiej wyksztatceni nie tylko wigcej zarabiajg, ale takze o wiele rzadziej
zasilajg rzesze bezrobotnych. Na dzien 31 XII 2020 r. osoby z wyzszym wyksztalce-
niem stanowity 14,7% ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Udziaty oséb
z pozostatymi poziomami wyksztalcenia byty nastepujace: policealne oraz $rednie
zawodowe — 22,1%, $rednie ogolnoksztatcace — 12%, zasadnicze zawodowe — 24,9%,
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe — 26,3%%8,

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia wydatnie obniza prawdopodobienstwo zna-
lezienia si¢ w grupie dlugotrwale bezrobotnych®. Réwniez skrajne ubdstwo dotyka
w Polsce niewiele 0sob z wyzszym wyksztatceniem.

W nowej erze gospodarki opartej na wiedzy sitg napedowa rozwoju jest kapitat
ludzki’®. Kapitat ten rozumiany jest jako zawarty w czlowieku zasob wiedzy, umie-
jetnoscei, zdrowia, energii witalnej, ktory mozna powieksza¢ droga inwestycji’!. Dla-
tego wlasnie nalezy poszukiwac takiej polityki, ktora zachg¢ca do inwestycji w kapitat
ludzki. Zasadniczg sprawg nie jest jednak to, ile pieniedzy si¢ wyda, lecz to, jak si¢ je
wyda, a zatem nie kazda inwestycja w ksztatcenie jest optacalna. Nie kazda podnosi

67 Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2020 roku, tabl. 2.
%8 Maty Rocznik Statystyczny Polski, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, s. 140.

9 L. Jodkowska, Osoby mtode na rynku pracy, w: Co z tq pracq? Pomorze Zachodnie w perspektywie
interdyscyplinarnej i miedzynarodowej, red. S. Flejterski, Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2013, s. 52.
70 J. Rifkin, Wiek dostepu. Nowa kultura hiperkapitalizmu, w ktérej placi sig za kazdg chwilg zycia,
thum. E. Kania, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2003, s. 8.

71 S.R. Domatniski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, PNN, Warszawa 1993, s. 19.
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jakos$¢ kapitatu ludzkiego. Nie kazda tez poprawia poziom dobrobytu, wptywa na
rozwdj i prowadzi do wzrostu gospodarczego’.

Kwestia wspierania inwestycji w zgromadzony w spoteczenstwie kapitat ludzki
ma dla Polski znaczenie niebagatelne, jako ze warunkuje szybko$¢ przeprowadza-
nia procesOw modernizacyjnych i okresla tempo unowoczesniania catej gospodarki
narodowe;j’®. Stad tak istotna jest potrzeba kreowania w spoteczenstwie polskim
kapitatu ludzkiego odpowiedniej jakosci, na co niewatpliwy wplyw ma sposéb dzia-
tania systemu edukacji. Funkcjonowanie systemu edukacji rzutuje na jakos$¢ dostar-
czanych przez niego ustug, a wicc i na jako$¢ wyksztatcenia obywateli’®. Jednakze
procz jakosSci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji na jako$¢ tworzonego
w gospodarce kapitatu ludzkiego kolosalny wplyw ma takze ciagle doskonalenie
zawodowe i zbieranie do§wiadczen w czasie trwania aktywnosci zawodowe;j”.

W XXI wieku o szansach rozwoju panstw i regionéw w coraz wigkszym stopniu
decyduje potencjat intelektualny, dostep do informacji, umiejetno$¢ wykorzystywa-
nia najnowszych osiggnie¢ nauki oraz zdolno$¢ do tworzenia innowacji’®. W kon-
tekécie dokonujacego si¢ przelomu cywilizacyjnego, oznaczajacego wypieranie ery
przemystowej przez cywilizacj¢ postindustrialng, postugiwanie si¢ okre$leniem
gospodarki opartej na wiedzy wydaje si¢ w petni uzasadnione’”.

Szybki postep techniczny, posunig¢ta automatyzacja i robotyzacja, stosowanie
w coraz szerszym zakresie nowoczesnych technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych, upowszechnienie si¢ Internetu oraz wcigz realizujace si¢ procesy globali-
zacyjne prowadza do daleko idacych przeobrazen wlasciwie we wszystkich sferach
zycia spoteczno-gospodarczego, w tym przeobrazen na rynku pracy’®. Glebokiej
zmianie ulega przede wszystkim struktura podazy i popytu na pracg. Maszyny suk-

72 M. Kabaj, Wptyw systemow ksztatcenia zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie mfodziezy, Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2012, s. 22.

73 J. Poleyn, Parnistwo jako podmiot zamawiajgcy ustugi edukacyjne dla spoleczenstwa, ,,Studia Eko-
nomiczne” 2015, 209, s. 159-169.

7 ]. Polcyn, Edukacja jako dobro publiczne — préba kwantyfikacji, Wydawnictwo Pafstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, Pita 2017, s. 122.

3 Z. Czajka, Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Bia-
tystok 2011, s. 43.

76 A. Kuklifiski, Gospodarka oparta na wiedzy. Spoteczenstwo oparte na wiedzy. Nowy paradygmat
rozwoju Europy XXI wieku, w: Gospodarka oparta na wiedzy. Perspektywa Banku Swiatowego, red.
A. Kuklinski, Wydawnictwo KBN, Warszawa 2003, s. 295.

77 ]J. Burnewicz, Filozofia i metodologia nauk ekonomicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2021, s. 194.

78 M. Szylko-Skoczny, Problemy spoteczne w sferze pracy, w: Polityka spoteczna, red. G. Firlit-Fes-
nak, M. Szylko-Skoczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 218.
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cesywnie zastepuja ludzi przy prostych czynno$ciach. Wykonywanie pracy wymaga
coraz mniejszego wysitku fizycznego, a coraz wiekszego zaangazowania intelektu’.
Nie oznacza to przy tym, ze dokonujacy si¢ postep cywilizacyjny ma charakter anty-
zatrudnieniowy®’. W miejsce starych, tradycyjnych miejsc pracy powstaja nowe, ale
te wymagaja zupetnie nowych kwalifikacji.

Pracodawcy oczekuja, ze pracownik — bez wzgledu na wiek — bedzie podtrzy-
mywal swojg gotowos$¢ do adaptacji poprzez ustawiczny proces uczenia sigt!. Dba-
lo$¢ o ciaggly rozwoj daje wszak pracownikowi szanse na to, ze zdobywane wraz
z wiekiem do$wiadczenie bedzie przez niego w petni wykorzystywane. Dla Polski
jest to kwestia szczego6lnie istotna, bowiem obserwuje si¢ rosnacg dysproporcje mig-
dzy ilosciowymi i jako§ciowymi potrzebami rynku pracy a dostepna podaza pracy.
Bardzo smucace jest to, ze jako jedng z gléwnych przyczyn niewielkiej aktywnos$ci
zawodowej 0soOb starszych w Polsce wskazuje si¢ obecnie wlasnie zbyt niski poziom
posiadanych przez nie kompetencji i kwalifikacji w stosunku do wymagan wspot-
czesnego rynku pracy®?.

Pracodawcy réwniez moga wykorzystywaé roznego typu instrumenty wspie-
rajgce dtuzsze zycie zawodowe pracownikow. Czynig to za pomocg takich dziatan
jak darmowe szkolenia oraz wszelkie inne formy inwestowania w podwyzszanie
poziomu kapitatu ludzkiego swojego personelu.

Czynnikiem, ktory juz od najwczesniejszych lat zycia danej osoby okresla jej
szanse na uzyskanie wyksztalcenia na adekwatnym poziomie i o odpowiedniej jako-
$ci oraz w znacznym stopniu warunkuje jej przyszla pozycje na rynku pracy, jest
rodzinny kapital spoteczny. Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze osiggniecia
szkolne uczniow w duzej mierze zaleza od $rodowiska rodzinnego, w jakim wzra-
stajg. Uczniowie pochodzacy z rodzin, gdzie nacisk na nauke jest wigkszy, osiggaja
z reguly lepsze wyniki w szkole. Od dawna podkresla si¢, ze w zalezno$ci od klasy
spolecznej rodzice réznia si¢ zasobami pozwalajacymi na zaspokajanie oczekiwan

7 Z. Wiatrowski, Wizjonerzy i realisci w kwestii terazniejszosci i przysztosci pracy czltowieka,
w: Praca cztowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, red. R. Gerlach, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2008, s. 27.

80 P, Cahuc, A. Zylberberg, The national survival of work. Job creation and job destruction in a grow-
ing economy, The MIT Press, Cambridge MA 2006, s. 15-16.

81 K. Jagielska, Wartosé pracy w zyciu seniora, w: Marginalizacja na rynku pracy. Teorie a implikacje
praktyczne, red. N.G. Pikuta, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2014, s. 78.

82 H. Sobocka-Szczapa, 1. Poliwczak, Sytuacja 0séb w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce i wybranych
krajach Unii Europejskiej, w: Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a aktywnosé zawo-
dowa 0sob starszych, red. E. Krynska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013, s. 63—64.
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szkoty. Okreslone cechy rodziny, takie jak specyfika jej sieci spotecznej, wptywaja
na jako$¢ relacji szkota—rodzina oraz na uzyskiwane przez dziecko wyniki w nauce.

Fundamentem ksztaltowania kapitatu ludzkiego w gospodarce jest respektowa-
nie i realizowanie w praktyce zasady réwnych szans. Oczywiscie catkowita rownos¢
szans nie jest i raczej nigdy nie bedzie mozliwa®’. Niemniej jednak panstwo powinno
stara¢ si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki instytucjonalne do tego, aby da¢ ludziom
rowny dostep do wyksztalcenia oraz zapewni¢ im takie same reguty gry®4.

83 R. Dworkin, “Sovereign virtue” revisited, ,,Ethics” 2002, 1 (113), s. 106-143.

84 J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, ttum. M. Panufnik, J. Pasek, A. Romaniuk, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2022, s. 104.



Rozdzial 3

Znaczenie aktywnosci zawodowej dla jednostki, spoleczenstwa
i gospodarki

3.1. Dobrodziejstwo pracy

Praca jest podstawowym obszarem aktywnosci czlowieka i waznym elementem
okreslajgcym warunki jego egzystencji'. Zmusza do racjonalnego zarzadzania cza-
sem, ksztaltuje odpowiedzialno$¢, wymaga samodyscypliny, pozwala na wykorzy-
stywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci, umozliwia rozwijanie zdolno$ci, nadaje
zyciu glebszy sens, zapewnia poczucie przynaleznosci oraz bycia pozytecznym dla
spoleczenstwa.

Aktywnos$¢ zawodowa sprzyja rozwojowi istoty ludzkiej, poniewaz funkcjono-
wanie w srodowisku zawodowym niesie za sobg konieczno$¢ ciggtego doksztatcania
si¢ i doskonalenia. Co niezmiernie istotne, poprzez prace zawodowa cztowiek zdo-
bywa kompetencje do radzenia sobie nie tylko w miejscu pracy, lecz takze w innych,
pozazawodowych sferach zycia. Dzigki aktywnosci zawodowej jednostka uczy si¢
bowiem ogdlnej zaradnos$ci zyciowej oraz nabywa oglady niezbednej do funkcjo-
nowania w spoleczenstwie. Ma mozliwo$¢ zbierania réznorodnych do$wiadczen
i ,hartowania si¢” w sytuacjach nowych, w tym w sytuacjach trudnych?. Srodowisko
zawodowe nierzadko wymusza pewne postawy i zachowania, prowadzi do weryfi-
kacji przekonan, wymaga przebudowywania hierarchii celow i systemu wartosci,
sktania do modyfikacji priorytetow i planéw zyciowych, a nierzadko wplywa na catg
jego organizacje.

Problematyka aktywnosci zawodowej znajduje si¢ na styku kilku dyscyplin
naukowych. Dlatego temat ten moze by¢ analizowany nie tylko z punktu widze-
nia ekonomii, ale rowniez z r6znych innych punktéow widzenia, w tym z perspek-
tywy filozofii, antropologii, socjologii, nauk medycznych, psychologii i pedagogiki.
Dzieje polskiej mysli pedagogicznej dowodza, ze niezaleznie od podstaw ideowych,

I R. Szarfenberg, Definicje, zakres i konteksty polityki spotecznej, w: Polityka spoteczna, red. G. Firlit-
-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 26.

2 A. Turczak, Zaleinosé¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a mozliwoscig okreslania rodzaju wyko-
nywanych w pracy zadan, w: Uwarunkowania ksztaltowania kapitatu ludzkiego w organizacji, red.
P. Zwiech, Wydawnictwo Volumina.pl, Szczecin 2017, s. 78-79.
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filozoficznych i politycznych roznych koncepcji czy doktryn, praca zawsze byta trak-
towana jako warto$¢ stuzgca rozwojowi spoteczenstwa i stanowigca sktadnik wycho-
wania poszczegdlnych jednostek?.

W pis$miennictwie polskim powszechne eksponowanie ideatéw zwigzanych
z pracg rozpoczeto si¢ na przetomie XIX i XX w. Pozytywne aspekty pracy szcze-
goblnie mocno uwypuklat Stanistaw Brzozowski (1878—1911) — polski ,,filozof pracy”.
Praca wedtug Brzozowskiego byta jedyng mozliwoscig prawdziwego poznawania
rzeczywistosci przez cztowieka. Co wiecej, uwazat on, ze kazdego nalezy oceniaé
wylacznie przez pryzmat jego pracy. Dzieje rodzaju ludzkiego okreslat jako ,,histo-
ri¢ pracujacej i zwycieskiej przez prace ludzkosci™. W tym kontekécie trzeba tez
wspomnie¢ o zyjacym w drugiej potowie XIX w. Stanistawie Szczepanowskim
(1846-1900). Ten dziatajacy na polu spolecznym przedsigbiorca nazywany byt
Lromantykiem pozytywizmu” oraz ,.trzezwym entuzjastg’. Przekonywat, ze central-
nym warunkiem ,,odrodzenia narodowego” jest wytezona i odpowiedzialna praca
rodakow?.

Podobnie w ideologii ruchu pitsudczykowskiego praca byta traktowana jako kry-
terium definiujace cztowieka. Etosowi pracy bardzo duzo uwagi poswiccit w swej
tworczosci dziatacz sanacyjny Adam Skwarczynski (1886—1934). W ksiazce pt. Mysli
o nowej Polsce® stwierdzit: ,,Praca pozwala rzeczywisto$¢ ksztaltowaé (...), zwigzuje
mocnymi wiezami zespoty ludzkie, ksztattuje ich nastroj moralny, ksztattuje charak-
tery, wytwarza m.in. lgczno$¢ zbiorowego chcenia, dazenia do zbiorowego czynu.
Wiec zrodtem wielko$ci narodu jest praca” Z kolei inny publicysta z tego okresu
w artykule pod znamiennym tytulem Religia pracy’ pisal: ,,Myli si¢ ktokolwiek, gdy
podporzadkowuje zagadnienie pracy innym zagadnieniom. Przeciwnie, wszystkie
zagadnienia podporzadkowujg si¢ zagadnieniu pracy i tworczosci. Przez dziatalno$é
i czyn realizuje si¢ cztowiek, przez prace i wysitek realizuje si¢ zycie i $wiat™.

Jak wskazujg na to przytoczone cytaty, polscy filozofowie, pisarze polityczni
i pedagodzy przetomu XIX i XX w. zwracali szczegdlng uwage na przymioty pracy,
na jej walory moralne i wychowawcze, na pozytki ekonomiczne z niej ptynace oraz

3 K. Jakubiak, Idea pracy i wychowania gospodarczego cztowieka w nowozytnych dziejach polskiej
mysli pedagogicznej, w: Praca czlowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, red.
R. Gerlach, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2008, s. 141.
4 Cyt. za J. Sobczak, Postulaty i préby podniesienia kultury pracy w Polsce okresu miedzywojennego,
»,Zeszyty Naukowe WSP w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne” 1982, 8, s. 119-120.

5 B. Suchodolski, Polskie tradycje demokratyczne. Idea demokracji w ujeciu myslicieli polskich od
St. Staszica do St. Witkiewicza, Wydawnictwo M. Arcta, Wroctaw 1946, s. 141.

6 A. Skwarczynski, Mysli o nowej Polsce, Biblioteka Drogi, Warszawa 1934, s. 27-28.

7 W. Wigcend, Religia pracy, ,,Glos Prawdy” 1925, 96, s. 239.
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na spoleczne i patriotyczne funkcje przez nia pelnione. Owczeéni mysliciele twier-
dzili ponadto, Ze praca jest powinnoscia wobec wlasnego narodu, a powszechnos¢
pracy przyczynia sie do demokratyzacji spoteczenstwa®.

Praca stanowila, stanowi i nadal stanowi¢ bedzie warto$¢, ktora w istotny spo-
sob rzutuje na ksztalt i przebieg zycia cztowieka oraz okresla zakres jego uczestni-
czenia w zyciu spolecznym. W literaturze wymienia si¢ wiele réznych funkeji spet-
nianych przez prace, a wérdd nich produkeyjna, spoleczna, ekonomiczna, kulturowa,
etyczno-moralng oraz edukacyjna.

Nie ma jednej powszechnie przyjetej definicji pracy. Przyktadowo, Tadeusz
W. Nowacki i1 Urszula Jeruszka zaproponowali nastepujace jej ujecie: ,,praca jest
zbiorem wysitkéw ludzkich nastawionych na utrzymanie egzystencji czlowieka
i podwyzszanie jej poziomu”. Z kolei Waldemar Furmanek w ksiazce pt. Zarys
humanistycznej teorii pracy napisal: ,praca czlowieka stanowi swoisty fenomen
kulturowy 1 cywilizacyjny. Z jednej strony jest bowiem formg aktywnos$ci, forma
bytowania cztowieka na Ziemi, z drugiej za$ strony jest warto$cia, jakg cztowiek —
podmiot i tworca pracy — dzieli z innymi ludzmi, przy czym jednocze$nie doskonali
siebie i §wiat. W tym znaczeniu praca stanowi zjawisko fundamentalne do zrozumie-
nia cztowieka”'0.

Poczatek rozwoju cywilizacji mozna utozsamia¢ wlasnie z faktem podjgcia
przez cztowieka aktywnosci, ktora przybrata charakter pracy. Czynno$ci z nig zwig-
zane, cho¢ nie zawsze niezbedne do bytowania, majg na celu podwyzszenie jakosci
i zwiekszenie bezpieczenstwa zycia cztowieka!l. Praca jest tez swoistym spoiwem,
ktore taczy terazniejszos¢ z przesztosécig oraz wytycza kierunek rozwoju jednostek
i spoleczenstw w przysztosci'?. Nie ma bowiem watpliwosci co do tego, ze w przy-
sztosci praca pozostanie tg sita, ktora bedzie stuzyta utrzymaniu egzystencji gatunku
ludzkiego oraz pozwoli na podnoszenie jej na coraz wyzszy poziom. Cata cywiliza-
cja to przeciez nic innego jak skumulowany wysitek pracy ludzkiej. Niezaleznie wiec
od tego, co przyniesie nieznana i zaskakujaca wynalazkami przysztosé, praca nadal

8 R. Zawilinski, Zycie a szkola, Wydawnictwo G. Gebethner i Spotka, Krakow 1917, s. 105-108.

9 T.W. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicz-
nej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Warszawa 2004, s. 14.

10 W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Wydawnictwo Instytutu Badan Edukacyjnych,
‘Warszawa 2006, s. 15.

1 W. Furmanek, Przysztosé pracy kategorig pedagogiki pracy, w: Praca cztowieka w XXI wieku.
Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, s. 179.

12 A. Solak, Mitosé i sprawiedliwo$é w pracy ludzkiej, w: Praca cztowieka w XXI wieku. Konteksty —
Wyzwania — Zagrozenia, s. 142.
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bedzie gtéwnym polem dziatalnosci cztowieka przeksztatcajacego §wiat stosownie
do swoich potrzeb'3.

Zaréwno nauka, jak i religia traktujg prace¢ jako dobro cztowieka. Wydaje sig, ze
pozytywna warto$¢ pracy w zyciu jednostki ludzkiej najtratniej mozna przyréwnac
do wartosci zdrowia. Jan Kochanowski w stynnej fraszce Na zdrowie napisat: ,,szla-
chetne zdrowie, nikt si¢ nie dowie jako smakujesz, az si¢ zepsujesz”. Podobnie jest
7 praca — jej wartos¢ najbardziej ceni si¢ wtedy, gdy traci si¢ zatrudnienie.

Skoro mowa o zdrowiu, to rozprawiajac na temat tego, jaki wptyw na kondy-
cje psychiczng i fizyczng cztowieka ma praca, w pierwszej kolejnosci wypadatoby
przytoczy¢ opinie lekarzy. Przyktadowo, Hans Selye w swojej ksigzce zatytutowanej
Stres okietznany opisuje prace jako naturalng potrzebg zdrowego organizmu. Mozna
tam przeczytaé: ,,Praca jest koniecznoscig biologiczng. Tak jak nasze migénie stajg si¢
sflaczate 1 zdegradowane, jesli si¢ ich nie uzywa, podobnie nasz mozg popada w stan
chaosu i1 pomieszania, jesli nie postugujemy si¢ nim stale, wykonujac jakas prace,
ktora wydaje si¢ nam warta zachodu™'*. Praca tworzy $rodowisko Zycia i warunkuje
zdrowie cztowieka. Wedtug przywotanego autora jest to jej funkcja pierwszopla-
nowa. Z kolei do funkcji drugoplanowych pracy autor ten zalicza dochody, wtadze
i pozycje spoteczna, jaka ludzie osiagajg poprzez swoja pracg.

Wiele bardzo interesujacych refleksji na temat pracy mozna znalez¢ takze
w dorobku filozoféow. Tadeusz Kotarbinski, ktory jest jednym z najbardziej znanych
polskich filozoféw analitycznych, w Traktacie o dobrej robocie'> bardzo wnikliwie
opisal zasady i metody, ktore pozwalajg czyni¢ pracg dobrem, tak dla tego, ktory ja
wykonuje, jak i dla wszystkich tych, ktorzy korzystajg z wynikoéw jego pracy.

Religia natomiast opisuje prace jako powotanie cztowieka. Zgodnie z nauka
chrzescijanskg istota ludzka poprzez prace realizuje swoje czltowieczenstwo. Jan
Pawet Il w Encyklice o pracy ludzkiej napisal m.in.: ,praca jest podstawowym
wymiarem zycia cztowieka”. W swoich naukach wspomniany papiez wielokrotnie
podkreslal, ze praca jest bardzo wazna czescig zycia — jest potrzebna tym, ktorzy
pracuja, ich rodzinom i catym spoteczenstwom. Na znaczenie pracy dla jakosci ludz-
kiej egzystencji wielokrotnie zwracali uwage rowniez poprzednicy i1 nastepcy Jana
Pawta II.

13 TW. Nowacki, Praca w strukturze problemowej pedagogiki pracy, w: Praca cztowieka w XXI

wieku. Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, s. 148, 153.
4 H. Selye, Stres okielznany, thum. T. Zalewski, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1978,
s. 80.

15 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1982.
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Praca wymaga przezwyci¢zania oporow tkwigcych w danej jednostce i w ota-
czajacym jg Srodowisku. Trud towarzyszy kazdej pracy i ma te wielka zalete, ze zmu-
sza cztowieka do wysitku zwigzanego z pokonywaniem lenistwa, inercji, a nawet
tchoérzostwa. Co prawda praca — i ta fizyczna, i ta umystowa — powoduje zmeczenie,
ale jesli jest zachowana wlasciwa proporcja migdzy czasem pracy i odpoczynkiem,
zmeczenie to podczas odpoczynku mija.

Jan Szczepanski napisat:

Ludzie pracuja dla wielu powodow. (...) bo bez pracy nie mogliby zy¢ i zaspokajac¢ swo-
ich potrzeb. Stad ogromna wickszos$¢ ludzi pracujgcych na $§wiecie pracuje z konieczno-
Sci zyciowej. Ale dlaczego pracujg ludzie bogaci i jakie sa inne motywy sktaniajgce ich
do pracy? Poniewaz praca w ich zyciu spelnia inne funkcje: pozwala im utrzymac pozy-
cje w spoteczenstwie i poczucie sensu wlasnego zycia wypetnionego celowa aktywno$-
cig, daje im zadowolenie z dobrze wykonanych czynno$ci i poczucie dumy z wlasnej
sprawnosci, zapewnia im prestiz w oczach innych i uznanie dla ich zalet okazywanych
w wykonywaniu pracy. A zatem poprzez prace¢ osiagaja oni potwierdzenie wlasnej war-
toscil®.

Praca dostarcza §rodkéw do zycia, tworzy dochdd narodowy, jest Zrédtem dobro-
bytu spotecznego, stabilizuje spolecznie jednostki, rzutuje na styl zycia, ksztattuje
osobowos$¢ 1 poglady spoteczno-polityczne oraz zapobiega zachowaniom patologicz-
nym. We wspotczesnym $wiecie to praca zawodowa jest tym obszarem aktywnos$ci
cztowieka, ktory w najwigkszym stopniu wyznacza krag jego spotecznych identyfi-
kacji. Rodzaj wykonywanego zawodu okresla miejsce jednostki w spoteczenstwie,
a wartos$¢ cztowieka mierzy si¢ gtéwnie tym, jakie oddzialywanie jego praca zawo-
dowa ma na innych.

W XXI wieku sposrod wszystkich dostepnych w gospodarce zasobow ludzie sa
zasobem najwazniejszym, a jako$¢ kapitatu ludzkiego jest czynnikiem przesadzaja-
cym o poziomie ekonomicznego rozwoju oraz o tempie przeprowadzanych procesow
modernizacyjnych. Ludzie stanowig réwniez najcenniejszy zasob wspotczesnych
organizacji, gdyz to wlasnie dzigki nim mozliwe jest celowe i efektywne wykorzy-
stywanie wszystkich innych zasobow!”.

Dokonujace si¢ przemiany cywilizacyjne determinuja daleko idace przeobra-
zenia w obszarze pracy's. W przypadku coraz wigkszej liczby zadan zawodowych

16 J. Szczepanski, O pracy, ,,Odra” 1986, 11, s. 6.
17 A. Turczak, Nieréwnosci ptacowe w Polsce, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torufi 2019, s. 31.

8 F. Fukuyama, Wielki wstrzqs. Natura ludzka a odbudowa porzqdku spotecznego, ttum. H. Komo-
rowska, K. Dorosz, Wydawnictwo Bertelsman Media, Warszawa 2000, s. 59.
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do ich wykonywania potrzebne jest posiadanie wysokich kwalifikacji!®. Przez pra-
codawcow bardzo ceniona jest — obok podstawowych wydawatoby sie kompetencii,
takich jak znajomos$¢ jezykow obcych czy sprawne postugiwanie si¢ narzgdziami
informatycznymi i technikami obliczeniowymi — umiej¢tnos¢ tworczego myslenia
oraz orientacja na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan. Coraz czgsciej praco-
dawcy podkreslajg tez koniecznos$¢ posiadania przez pracownikéw tzw. kompeten-
¢ji miekkich niezbednych do budowania wlasciwych relacji miedzyludzkich. Wsrod
pozadanych kompetencji wymienia si¢ m.in. umiejetnos¢ szybkiego przystosowywa-
nia si¢ do ciggtych zmian, zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trud-
nych, rozwinigta ,.inteligencj¢ emocjonalng” ulatwiajaca komunikacje z innymi,
umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze kulture osobista, samodzielno$é i odpowie-
dzialnoé¢??. Sam fakt posiadania wyzszego wyksztatcenia oraz duzych zasobow
wiedzy nie daje gwarancji odniesienia sukcesu na rynku pracy?'.

Azeby sprosta¢ stawianym przez rynek wyzwaniom, praktycznie przez cale
zycie trzeba korzysta¢ z mozliwos$ci, jakie stwarza edukacja. Stata gotowo$¢ do aktu-
alizowania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji jest gléwnym czynnikiem warunkuja-
cym nadgzanie za zmianami. Wymaga to ogromnego wysitku szczeg6lnie ze strony
starszych pracownikow, ktoérzy musza posig$¢ nowa wiedze i umiejetnosci zawo-
dowe zwigzane ze stosowaniem nowoczesnych technologii®?.

Transformacja wspotczesnego $wiata wplyneta na znaczny wzrost aktywno-
sci zawodowej kobiet. Przemiany spoleczno-gospodarcze spowodowaty, ze trady-
cyjne oparcie rodziny wylacznie na pracy i zarobkach me¢zczyzny — jako jedynego
zywiciela — okazato si¢ niepewne i niewystarczajace dla zaspokojenia niezbednych
potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny?3.

19 M.W. Kopertyniska, Sytuacja ludzi miodych na rynku pracy i jej wplyw na ich aktywnosé, w: Rynek
pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji, red. M. Noga, M.K. Stawicka, Wydawnic-
two CeDeWu, Warszawa 2009, s. 82.

20 1. Michatkéw, Edukacyjne wymogi wspétczesnego rynku pracy, w: Czy zmierzch pracy? Zmienne
rynki pracy a nowe strategie zarzqdzania zasobami ludzkimi, t. 3, red. D. Walczak-Duraj, Wydawnic-
two Naukowe Novum, Ptock—Warszawa 2003, s. 43—44.

2l L. Myszka-Strychalska, Koncepcje rozwoju zawodowego — przeglgd wybranych stanowisk teore-
tycznych, ,,Szkota — Zawod — Praca” 2017, 14, s. 58.

22 B. Josko, Aktywnosé zawodowa 0séb starszych, w: Rynek pracy w Polsce w dobie integracji euro-
pejskiej i globalizacji, s. 87.

23 M. Re¢kas, Dzietnosé i aktywnosé zawodowa kobiet w krajach Unii Europejskiej w latach 20102018,
w: Wyzwania i kierunki dzialan w zakresie aktywnosci zawodowej na rynkach pracy w krajach Unii
Europejskiej, red. G. Wegrzyn, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw
2020, s. 24.
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Na poczatku dla wigkszos$ci kobiet praca zawodowa nie byta kwestiag wyboru,
a raczej konieczno$cig?*. Jednak z biegiem lat okazalo sie, ze praca zawodowa staje
si¢ dla nich tez swoista odskocznig od nuzacych i nigdy niekonczacych si¢ zajec
domowych?. Dostep do edukacji, wzrost $wiadomosci i zapoczatkowane ,,wyjsciem
z domu” emancypowanie si¢ kobiet spowodowato rozbudzenie w nich wigkszych
oczekiwan co do jakos$ci swojego zycia®S. Aspiracje egzystencjalne pan zaczety
sigga¢ dalej i dotyczyly checi uczestniczenia w catoksztalcie zycia spotecznego.
Wspolczesna kobieta zazwyczaj pracuje juz nie tylko dlatego, bo musi, ale dlatego,

bo chce wykorzysta¢ wlasny potencjat i w ten sposoéb sie realizowaé?’

. Praca jest dla
niej droga do rozwoju osobistego oraz samodoskonalenia. Poprzez prace dazy do
spetniania swoich ambicji i podwyzszenia wlasnego statusu spoteczno-ekonomicz-
nego. Obserwuje si¢, ze w Polsce coraz wigcej pan odnosi spektakularne sukcesy
zawodowe 1 stanowi inspiracj¢ do dziatania dla innych. W XXI wieku kobiety sg
coraz bardziej zainteresowane sprawami spolecznymi i coraz aktywniej uczestnicza
w zyciu publicznym.

Wigkszo$¢ aktywnych zawodowo kobiet widzi potrzebe pracy zawodowej nawet
wowczas, gdy dochod meza jest wystarczajaco wysoki, by mogly prowadzi¢ wygodne
zycie, bedac biernymi zawodowo. Wérdd kobiet, ktore tak mysla, przewazajg osoby
z wyzszym wyksztalceniem, za$ sens swojej pracy upatruja w osobistej satysfakcji
i prestizu spotecznym?®. Procz tego praca dostarcza im okazji do bogatszych kontak-
tow spotecznych, pozwala zaspokoi¢ wazne potrzeby psychospoleczne oraz podnosi
poziom ogolnego zadowolenia z zycia®.

Obowiazujaca kiedy$ patriarchalna wizja porzadku spolecznego opierala si¢
na zatozeniach, ze kazda kobieta wyjdzie za maz, ze matzenstwo zostaje zawarte
,ha cale zycie” 1 ze matzenstwo to zagwarantuje kobiecie finansowe zabezpieczenie
na staro$¢. Dzi§ wiadomo, ze zalozenia te nie wytrzymaly proby czasu. Tamten §wiat

24 D. Polkowska, 1. Lucjan, Przemiany aktywnosci zawodowej kobiet w wybranych krajach UE
w Swietle danych Eurostatu. Analiza porownawcza, ,,Nierdbwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”
2013, 33, s. 140.

23 W. Fijatkowski, Dwurodzicielstwo od poczecia. Ojcostwo w ksztaltowaniu si¢ nowego modelu czto-
wieka, w: Oblicza ojcostwa, red. D. Kornas-Biela, Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 2001, s. 285.

26 D. Gebus$, Kreowane w mediach modele rodziny, ,,Edukacja i Dialog” 2001, 4, s. 45-50.

27 A. Kotlarska-Michalska, Spofeczne role kobiet, ,,Edukacja Humanistyczna” 2011, 1 (24), s. 26.

28 'W. Majkowski, Rodzinne role kobiety a jej praca zawodowa, w: Kobieta — Etyka — Ekonomia, red.
E. Ozorowski, R.Cz. Horodenski, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Bia-
ystok 2009, s. 264.

29 J. Osiecka-Chojnacka, Spofeczne opinie o starosci a wdrazanie idei aktywnego starzenia sie, ,,Stu-
dia BAS” 2012, 2 (30), s. 121.
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juz nie istnieje, o ile kiedykolwiek istniat’®. Trwato$é zawieranych malzenstw jest
coraz mniejsza, ro$nie wspotczynnik rozwodow. Na popularnosci zyskuja zwigzki
nieformalne. Osoby Zyjace ze soba bez §lubu nierzadko w ogdle nie zamierzajg swo-
jego zwiazku formalizowa¢. Ostatnie dziesigciolecia charakteryzuja si¢ tez rosngcym
odsetkiem dzieci rodzacych si¢ poza matzenstwem oraz matek samotnie wychowu-
jacych dzieci. To wszystko wskazuje na postgpujacy w Polsce proces deinstytucjo-
nalizacji rodziny?.

Dzisiejsza kobieta musi posiada¢ swoje wlasne dochody chociazby dlatego, aby
stanowity one podstawe naliczenia jej przysztej emerytury’?. Nie powinna liczy¢
na to, ze na staro$¢ bedzie utrzymywala si¢ z renty rodzinnej. Renta, ktora przy-
znawana jest po $mierci wspotmatzonka, nie odnosi si¢ do malzenstw zakonczo-
nych rozwodem, jak rowniez nie odnosi sie do zwigzkéw nieformalnych3?. Trzeba
takze mie¢ swiadomos¢, ze przy obserwowanych w Polsce przeobrazeniach kulturo-
wych 1 dokonujacych si¢ przeksztalceniach struktury demograficznej spoteczenistwa
zapewnienie sobie przez kobiete bezpieczenstwa ekonomicznego na staros$¢ wigze si¢
z konieczno$cig posiadania przez nig dodatkowych oszczednos$ci procz emerytury>4.
Z dostepnych prognoz dotyczacych stopy zastapienia wynika bowiem, ze prawdopo-
dobnie samo §wiadczenie z powszechnego systemu emerytalnego dla wielu ludzi nie
bedzie wystarczajace do tego, aby zabezpieczy¢ sobie godne zycie na starosc.

W tym miejscu trzeba wspomnie¢ o jeszcze jednej kwestii. Jest dobrze rozpo-
znang 1 niekwestionowang prawidtowoscia, ze bezgranicznej wiadzy czesto towa-
rzysza patologie. Z dostgpnych danych wynika, ze w rodzinach, w ktérych dochodzi
do przemocy, istnieje duza zalezno$¢ finansowa ofiary od dreczyciela®. Mezczy-
zna w sytuacji ekonomicznej dominacji moze probowac traktowac kobiete jak swoja

308, Cunningham, ,, Demograficzna bomba zegarowa” czy , apokaliptyczna demografia”? Wielka
debata o przysztosci emerytur, w: Polityka spoleczna. Teorie, pojecia, problemy, red. M. Lavalette,
A. Pratt, ttum. P. Jaworski, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 298.

31 LE. Kotowska, Zmiany modelu rodziny a zmiany aktywnosci zawodowej kobiet w Europie, w: Struk-
turalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce, red. 1.E. Kotowska,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 18.

32 M. Cywoniuk, Szanse kobiet na rynku pracy, w: Kobieta — Etyka — Ekonomia, s. 180.

3 M. Hill, Polityka spoteczna we wspotczesnym $wiecie. Analiza poréwnawcza, thum. P. Sadura,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 245.

34 M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech, Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na rynku pracy,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2010, s. 13.

35 K. Woodward, Feministyczna krytyka polityki spolecznej, w: Polityka spoleczna. Teorie, pojecia,
problemy, s. 119.
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wiasno$¢, wymagac od niej bezwzglednego postuszenstwa i spotecznie jg izolowaé®.
Pozostawanie na utrzymaniu mezczyzny jest tym, co ogranicza decyzj¢ kobiety
doswiadczajacej przemocy o zakonczeniu patologicznej relacji.

Stosujac duze uproszczenie, wyrdzni¢ mozna dwa osobowosciowe modele czto-
wieka. Pierwszy z nich to model interpersonalny. Odnosi si¢ on do tych ludzi, ktorzy
spetniajg nizej wymienione warunki:

— sa wrazliwi na uczucia innych,

— zalezy im na utrzymywaniu dobrych relacji z ludzmi,

— ozywia ich pragnienie blisko$ci emocjonalnej 1 przywigzania,

— odczuwajg obawy przed odrzuceniem,

— maja trudnosci z ekspresja uczucia gniewu.
Powstajaca w wyniku stresujacych wydarzen zto$¢ czy inne negatywne emocje sg
przez takie osoby internalizowane.

Drugi model osobowosci — indywidualistyczny — dotyczy tych, ktorzy:

— zachowuja dystans do innych ludzi,

— reagujg przede wszystkim na negatywne oceny i otrzymang krytyke,

— uwazaja, ze agresja stowna lub fizyczna jest skutecznym sposobem powstrzy-

mywania innych przed ingerowaniem w ich zycie.

Na sytuacje i zdarzenia wywotujace u nich stres reaguja impulsywnie, uzewnetrz-
niajg swoj gniew, maja sktonnos¢ do zachowan agresywnych, w sposob zdecydo-
wany odpierajg kierowane wobec siebie ataki, rozwigzujg konflikty z uzyciem prze-
mocy. Model interpersonalny to model trafniej charakteryzujacy kobiety, a model
indywidualistyczny trafniej charakteryzuje mezczyzn. Fakt ten wplywa zywotnie
na odmienno$¢ kobiet i mezczyzn w zakresie podejmowania przez nich aktywnosci
opartych na przemocy?’.

Praca zawodowa daje kobiecie poczucie godnosci, sity i wolno$ci. Kobieta eko-
nomicznie niezalezna moze w kazdej chwili odej$¢ od swojego partnera. Majgc swoje
wlasne zrédto utrzymania, nie musi oddawac si¢ me¢zczyznie na taske i nielaske,
ulegajac niewolniczo jego nieograniczonej wladzy. Jedynie kobieta finansowo samo-
dzielna ma petng swobod¢ w dokonywaniu wiasnych wyboréw i nie poddaje si¢ pre-
sji, zeby zawsze zgadzaé si¢ z wolg mezczyzny. Nie bedzie tez zalezna od pomocy

36 H.I. Hartmann, The unhappy marriage of marxism and feminism: towards a more progressive union,
,,Capital and Class” 1979, 8, s. 18—19.

37 A. Turczak, Specyfika przestgpezosci kobiet w $wietle teorii kryminologicznych i statystyki sqdo-
wej, w: O pojmowaniu prawa i prawoznawstwa. Profesorowi Stanistawowi Czepicie in memoriam, red.
E. Cala-Wacinkiewicz, Z. Kuniewicz, B. Kanarek, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 312.
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panstwa. Nie jest przesadne stwierdzenie, ze nic tak nie chroni kobiety przed ekono-
miczng marginalizacjg czy ubdstwem jak wiasnie aktywnos$é¢ zawodowa3®,

Niestety kobiety na rynku pracy do$wiadczaja wielu probleméw, ktore mez-
czyznom sg obce®®. Mezczyzni wszak nieporownywalnie rzadziej postrzegani sg
przez pracodawcow przez pryzmat swoich obowiazkow rodzinnych. Sytuacja kobiet
na rynku pracy jest generalnie trudna, lecz szczegoélnie trudna jest sytuacja kobiet
w cigzy oraz powracajacych do pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem.
Bywa, ze w nastepstwie pojawiajacych sic wowczas problemow kobiety definitywnie
wycofuja si¢ z aktywnosci zawodowej*?.

Mtode kobiety to grupa, ktora jest jedng z najbardziej zagrozonych wyklucze-
niem na rynku pracy*. Cigza, a nastgpnie pojawienie si¢ na $wiecie dziecka, powo-
duja wiele zmian w Zyciu calej rodziny, jednak zazwyczaj najwigcej z tych zmian
dotyczy zycia zawodowego matki, a nie ojca.

Kobieta spodziewajaca si¢ dziecka czgsto postrzegana jest przez firmy jako
problem. Jest to poniekad uzasadnione, poniewaz wptyw planow rodzicielskich pra-
cownika na ciaglos¢ i sprawnos$¢ funkcjonowania pracodawcy jest znaczny, szcze-
gblnie w przypadku malych podmiotow. Klopot pracodawcy nie wynika jednak
jedynie z samego faktu nicobecnosci kobiety w pracy w czasie cigzy i/lub w czasie
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego czy wychowawczego. Obawy dotyczg row-
niez tego, czy po powrocie do pracy kobieta bedzie tak samo warto§ciowym pracow-
nikiem, jak byta wczedniej. Po pierwsze bowiem, z oczywistych wzgledow mniejsza
bedzie jej dyspozycyjnos¢. Po drugie, pracodawca moze obawiac si¢, ze w czasie
przerwy wiedza kobiety znacznie si¢ zdezaktualizowala, a poziom jej umiej¢tnosci
po powrocie do pracy bedzie nizszy niz przed urodzeniem dziecka. Ryzyko takie
dotyczy w szczegolnoscei branz i zawodow, ktore ulegaja dynamicznym przeobraze-
niom w wymiarze technicznym, technologicznym czy organizacyjnym, sa narazone
na gwattowne turbulencje rynkowe badz szybkie zmiany zachodzace w obowigzu-
jacej literze prawa. Powrot pracownika do pracy po dtuzszej nieobecno$ci wigze

38 F. Figari, From housewives to independent earners: how the tax system can help women to work

in a context of strong familialism, ,,Journal of Social Policy” 2015, 1 (44), s. 65—66, 79.

3 C. Seierstad, G. Warner-Sederholm, M. Torchia, M. Huse, Increasing the number of women on
boards: the role of actors and processes, ,,Journal of Business Ethics” 2017, 2 (141), s. 301.

40 M. Wiecka, Wplyw zasitku macierzynskiego na kariere zawodowgq kobiet. Czy mechanizmy wpro-
wadzone przez prawo sq wystarczajqce?, w: Kobiety wobec wyzwan wspotczesnosci, red. D. Bach-
-Golecka, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2021, s. 248.

41 A K. Abaz, A. Hadzi¢, Economic activity of women and young women in Bosnia and Herzegovina

under the umbrella of traditional views of women’s role in society, ,,Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja” 2020, 1 (33), s. 2594.
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si¢ wiec nierzadko z koniecznoscia poniesienia przez przedsigbiorstwo dodatkowych
kosztéw zwigzanych z jego doszkoleniem.

Wedtug powszechnej opinii pracownice posiadajace mate dzieci postrzegane sa
przez przetozonych jako mniej zaangazowane w prace. Sprawg bezdyskusyjng jest,
ze wielu kobietom po urodzeniu dziecka zmieniajg si¢ priorytety i ped ku karierze
odchodzi na dalszy plan. Wydaje si¢ jednak, ze czynienie jakichkolwiek uogdlnien
w tym wzgledzie byloby dalece krzywdzace. Nie nalezy w zaden sposob usprawied-
liwia¢ sytuacji, w ktérych kobieta tylko przez to, ze zostata matkg, pomijana jest
przy decyzjach kadrowych zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej pracowni-
kow, w tym pozbawiana jest mozliwo$ci awansu®?.

Do dyskryminacji kobiet na rynku pracy znacznie przyczynia si¢ silnie zako-
rzeniony w Polsce tradycyjny podziat rdl przypisywanych poszczegdlnym piciom.
W wigkszosci rodzin wylgcznie kobiety sg tymi osobami, ktére odpowiadajg za
dbanie o dom i sprawujg cato$ciowa opicke nad dzie¢mi®. Na szczeécie obserwo-
wane od lat pozytywne zmiany zachodzace w §wiadomosci spoteczenstwa powoduja
powolne, ale konsekwentne przelamywanie stereotypow dotyczacych rol kobiecych
i meskich. Nie ma bowiem watpliwos$ci, ze bez partnerskich relacji w rodzinie oraz
bez czynnego udziatu mezczyzny w podziale obowigzkow domowych niemozliwe
stanie si¢ rzeczywiste wyréwnanie szans kobiet i mg¢zczyzn na rynku pracy*.

Warte podkreslenia jest to, ze wicksze wykorzystanie potencjatu kobiet w pozy-
tywny sposob wplynetoby na rynek pracy. Panie w wielu obszarach okazuja si¢ sku-
teczniejsze od pandow — cechuje je wicksza obowigzkowos¢, doktadnosé i silniejsza
motywacja®. Wedtug dostepnych danych, kobiety w pracy sg bardziej od mezczyzn
skore do podejmowania inicjatyw, czesciej dazg do samorozwoju oraz wykazujg si¢
wyzszym poziomem uczciwo$ci*®. Lepiej tez niz mezczyzni radzg sobie ze stresem.

42 A. Turczak, Wspieranie rodzicielstwa jako przejaw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w: CSR
— spoteczny wymiar dziatalnosci biznesowej, red. E. Mazur-Wierzbicka, Wydawnictwo Volumina.pl,
Szczecin 2014, s. 129, 130.

4 M. Sikorska, Ciemna strona macierzyrnstwa — o niepokojach wspétczesnych matek, raport przygoto-
wany w ramach programu AXA , Wspieramy Mamy”, Warszawa 2012, s. 10.

44 C. Sadowska-Snarska, Znaczenie instytucjonalnych form wsparcia opieki nad dzieckiem jako
instrumentu utatwiajgcego godzenie pracy z Zyciem rodzinnym. Dobre praktyki, w: Jak wspiera¢ odpo-
wiedzialne rodzicielstwo?, Forum Debaty Publicznej ,,Solidarne spoleczenstwo, bezpieczna rodzina”,
Debata druga, Materiaty konferencyjne, Warszawa 2012, s. 27.

4 D. Duch-Krzystoszek, Relacje miedzy pracqg domowgq i zawodowg, w: Kobiety i ich mezowie. Stu-
dium poréwnawcze, red. J. Sikorska, Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 1996, s. 85-100.

46 A. Wilk, Kobieta na rynku pracy — obiekt dyskryminacji czy nieodkryty potencjat?, ,,Studia i Prace
WNEIZ US” 2018, 3 (52), s. 172-173.
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Badania empiryczne wskazujg, ze kobiety podejmujg decyzje w odmienny od
mezczyzn sposob. Mezezyzni zdaja si¢ nadmiernie przekonani o swojej wiedzy
1 umiejetnosciach, majg sktonno$¢ do podejmowania dziatan ryzykownych i rywali-
zacyjnych. Daza do wspotzawodnictwa. Z kolei kobiety staraja si¢ unikaé niepewno-
$ci 1 strategii obcigzonych ryzykiem, sg bardziej ostrozne oraz duzo czesciej wybie-
rajg przedsiewzigcia wymagajace wspotdziatania. Kobiety takze chetniej podejmuja
dziatania altruistyczne i angazuja si¢ w sprawy, ktorych realizacja nie jest powigzana
bezposrednio z checig czerpania zysku*’. Te roznice miedzy kobietami i mezczy-
znami powoduja, ze podmioty, ktore stawiajg na zatrudnianie pracownikdéw obu pici,
maja wigksze szanse na osiagnigcie ponadprzecigtnych wynikéw dzigki mozliwosci
korzystania z bogactwa posiadanych przez pracownikow talentow i ich roznorodnych
predyspozycji*®.

Kobiety powinny uczestniczy¢ w zyciu gospodarczym i spotecznym na takich
samych zasadach 1 w takim stopniu jak mezczyzni. Aby tak si¢ jednak stato, musza
one przede wszystkim pokonywa¢ wewngtrzne bariery zwigzane z brakiem poczucia
wlasnej warto$ci oraz brakiem wiary w swoje kompetencje®.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze
W starzejacym si¢ spoteczenstwie polskim dostosowania na rynku pracy bedg prze-
biegaty dwutorowo. Z jednej strony zmieni si¢ postrzeganie kobiet jako pracowni-
kéw, z drugiej zas — kobiety stang si¢ bardziej zmotywowane do wykorzystywania
swoich kwalifikac;ji>°.

3.2. Definicja aktywnych zawodowo i biernych zawodowo

Wszystkie obliczenia w rozdziale czwartym i kolejnych wykonano w oparciu o dane
z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). BAEL co kwartat prze-
prowadza Gtowny Urzad Statystyczny. Badanie ma charakter reprezentacyjny. Pod-
stawe prawng dla tego przedsiewziecia GUS stanowi coroczne rozporzadzenie Rady

47 D. Bach-Golecka, O potrzebie badarn nad sytuacjg kobiet we wspétczesnym Swiecie, w: Kobiety
wobec wyzwan wspotczesnosci, s. 11-12.

48 E. Lisowska, Kobiety na stanowiskach menedzerskich a konkurencyjnosé firm, ,,Kobieta i Biznes/
Women and Business” 2019, 1-4, s. 2.

4 J. Smyta, Kobieta na rynku pracy, ,Nowe Horyzonty Edukacji” 2012-2013, 3, s. 20-21.

50 E. Lisowska, Dziatania na rzecz wzmacniania pozycji kobiet w organizacji, ,,Kobieta i Biznes/
Women and Business” 2021, 1-4, s. 16.
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Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej®'. W kaz-
dym z trzynastu tygodni danego kwartatu> ankieterzy GUS kontaktuja si¢ z gospo-
darstwvami w wylosowanych mieszkaniach i1 zbieraja dane o aktywnosci ekono-
micznej w tygodniu poprzednim. Probka mieszkan przeznaczonych do sprawdzenia
jest zmieniana z tygodnia na tydzien. Probki tygodniowe otrzymuje si¢ z losowego
podziatu proby kwartalnej na trzynascie czgsci. Od 13 marca 2020 r. z powodu pan-
demii COVID-19 pracownicy statystyki publicznej realizowali badanie wytacznie
telefonicznie.

Wyniki kwartalne Gtowny Urzad Statystyczny wylicza jako $rednie z warto$ci
odnoszacych sie do trzynastu tygodni danego kwartatu, a wyniki roczne — jako $red-
nie z warto$ci odnoszacych si¢ do czterech kwartatow danego roku. Wykorzystujac
dane, trzeba mie¢ to na uwadze i interpretujac je, wykazac¢ si¢ pewng ostroznos$cig.
Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy dany okres — kwartat tudziez rok — charaktery-
zuje si¢ stosunkowo duza niejednorodnoscia za sprawg wystepowania nietypowych
zjawisk w trakcie jego trwania.

Dane uzyskane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci stuzg do moni-
torowania wielu strategii regionalnych, krajowych i migdzynarodowych. Bardzo sze-
roki wachlarz wskaznikow opartych na wynikach BAEL zawarty jest w systemie
monitorowania rozwoju STRATEG. Dane z badania prowadzonego w poszczegol-
nych krajach Unii Europejskiej — jako Labour Force Survey — dostgpne sg takze na
stronach Europejskiego Urzedu Statystycznego, czyli w bazie Eurostat.

W niniejszej monografii przeprowadzono analiz¢ pokrywajacg swym zakre-
sem osiemnascie nastepujacych po sobie lat — od 2003 do 2020 r. wlacznie. Badanie
dotyczy ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej. Totez zawsze, gdy mowa o popu-
lacji®3, nalezy przez to rozumieé wylacznie populacje osob, ktére maja co najmniej
15 lat. Warto tez dodac, Zze poza obrgbem badania sg osoby przebywajace dwanascie
badz wigcej miesiecy poza gospodarstwem domowym (tj. za granicg lub w gospodar-
stwach zbiorowego zakwaterowania, takich jak: hotele pracownicze, domy studen-
ckie, internaty, domy opieki spotecznej) oraz osoby bezdomne.

Kryterium bgdacym podstawg podziatu populacji na subpopulacje aktywnych
zawodowo 1 subpopulacje biernych zawodowo jest praca. Osoby aktywne zawodowo

S 'W 2020 r. badanie prowadzone bylo na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 paz-
dziernika 2019 r. (Dz.U. 2019, poz. 2366, z pdzn. zm.).

52 Stosowane w BAEL pojecie kwartatu rézni si¢ nieco od kwartatu kalendarzowego: kazdy kwar-
tal w BAEL liczy trzyna$cie tygodni i jego poczatek przypada zawsze w poniedziatek. Przyktadowo,
czwarty kwartat 2020 r. trwat od 28 wrze$nia 2020 do 3 stycznia 2021 r.

3 Réwniez zawsze, gdy mowa o ludnosci Polski (zbiorowoséci mieszkancow Polski), nalezy to rozu-
mie¢ wylacznie jako populacj¢ 0sob, ktore majag 15 lat i wigcej.
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to te, ktore wykonuja, posiadajg badz poszukuja pracy. Zasob aktywnych zawodowo,
zwanych tez czynnymi zawodowo, jest tozsamy z podazg pracy>*.

Ludnos¢ aktywna zawodowo sktada si¢ z pracujacych oraz bezrobotnych. Pozo-
stali zakwalifikowani sg do biernych zawodowo. Oznacza to, ze kategoria aktywnych
zawodowo i kategoria biernych zawodowo sg kategoriami roztacznymi, a ich suma
daje catkowitg populacje 0s6b majacych co najmniej 15 lat.

Do pracujacych nalezg ponizsze grupy:

a) pracujacy na wlasny rachunek (osoby, ktore prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospo-
darcza), w tym:

— pracodawcy (osoby, ktore prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrud-

niajg co najmniej jednego pracownika najemnego),

— pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow (osoby, ktore

prowadzg wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajg pracownikow);
b) pracownicy najemni (osoby zatrudnione w jednostce publicznej lub u praco-
dawcy prywatnego)>>;
¢) pomagajacy bezplatnie cztonkowie rodzin (osoby, ktore bez umownego wyna-
grodzenia pomagaja w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarcze;j).
Osoby pracujace pracujg w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy. Moga
pracowa¢ w jednym albo w kilku miejscach.
Do bezrobotnych zalicza si¢ osoby spetniajace tacznie trzy warunki:
a) w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi;
b) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciggu czterech tygodni (wliczajac jako
ostatni — tydzien badany) podje¢ty konkretne dziatania, aby znalez¢ prace;
¢) byly zdolne do podjecia pracy w ciggu dwoch tygodni nastgpujacych po tygo-
dniu badanym.
Bezrobotni to takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zata-
twiong, 1 oczekiwaly na jej rozpoczgcie przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace
oraz byly gotowe t¢ prace podjac.

Ludno$¢ pozostajaca poza rynkiem pracy uwazana jest za ludnos$¢ bierng zawo-

dowo’%. W bazie BAEL sg to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie

54 L. Kucharski, dktywnosé¢ zawodowa w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 2004—
2014, w: Rynki pracy w okresie globalnego kryzysu w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, red.
P. Gabrielczak, L. Kucharski, E. Kwiatkowski, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 1.6dz 2016,
s. 61.

5 Do tej kategorii zalicza si¢ réwniez osoby wykonujgce prace naktadcza oraz ucznidéw, z ktérymi
zaktady pracy albo osoby fizyczne zawartly umowe o nauke¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie.

36 Ludno$¢ ta inaczej zwana jest pasywng zawodowo.
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zostaty sklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne. Do kategorii tej nalezg przeto
te osoby, ktoére w badanym tygodniu:
a) nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;
b) nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne do jej podjecia w ciagu
dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;
¢) nie pracowatly i nie poszukiwaly pracy, bo miaty prace zatatwiong i oczekiwaty
na jej rozpoczgcie w okresie:
— dluzszym niz trzy miesigce,
— do trzech miesigcy, lecz nie byty gotowe tej pracy podjac.
W roku 2020 oséb biernych zawodowo byto w Polsce 43,9%. W 2003 roku odse-
tek ten opiewat na 45,3%. Informacj¢ o udziale biernych zawodowo w sumie aktyw-
nych i biernych w kolejnych 18 latach zaprezentowano w tabeli 3.1.

Tabela 3.1. Udziat biernych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (%)

Lata Odsetek biernych zawodowo Lata Odsetek biernych zawodowo
2003 453 2012 44,1
2004 453 2013 441
2005 45,1 2014 43,8
2006 46,0 2015 43,8
2007 46,3 2016 438
2008 45,8 2017 43,6
2009 45,1 2018 43,7
2010 447 2019 43,8
2011 445 2020 43,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.

Populacja biernych zawodowo jest populacjg wielce niejednorodng. W ramach
tej zbiorowo$ci znajduja si¢ bowiem zaré6wno osoby, ktore jeszcze nie weszly na
rynek pracy (w tym wigkszo$¢ uczacej si¢ mtodziezy), osoby, ktore juz definitywnie
z rynku pracy odeszty (cze$¢ emerytow, rencistow) albo nigdy na rynek pracy nie
trafig (osoby utrzymujace si¢ z innych zrodet niz praca, np. odziedziczyty lub zaro-
bity fortung i zyja z wlasnosci), ale tez osoby, ktore weszly na rynek pracy, potem
chwilowo si¢ zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechcag powrocic.
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3.3. Przyczyny biernosci zawodowej

Praca nie jest jedynie zrodlem dochodu. Pozwala dodatkowo spetnia¢ wiele innych
oczekiwan cztowieka, jak chociazby jego aspiracje zwigzane z rozwojem>’. Moze
by¢ zrodlem satysfakeji i spetnienia.

Praca stanowi gléwng determinant¢ miejsca jednostki w spoleczenstwie™.
Rodzaj wykonywanej pracy wyznacza sie¢ kontaktow i wzajemnych powigzan oraz
wynikajacy z nich kapitat spoteczny, definiuje spoteczng tozsamos$¢ jednostki, daje
poczucie wlasnej wartosci 1 uzytecznosci, okresla szanse zyciowe oraz znaczaco
przektada si¢ na mozliwosci osiagania sukcesow w innych obszarach aktywnosci
jednostki®.

Pozytywny wptyw pracy na jakos$¢ zycia czlowieka widaé szczegodlnie wyra-
zicie, gdy poréwna si¢ sposob i1 zakres do§wiadczania zycia przez osoby aktywne
zawodowo 1 osoby, ktore nie pracuja. Brak pracy pozbawia czlowieka mozliwos$ci
peltnej samorealizacji. Nastgpstwami braku pracy sg tez wygodnictwo i ogolne roz-
leniwienie, a w $lad za nimi moze pojawi¢ si¢ roszczeniowo$¢ 1 przenoszenie odpo-
wiedzialno$ci za wlasne niepowodzenia na innych®®. Bywa tez, Ze osoby niepra-
cujace swoje frustracje probuja kompensowac¢ dziatalno$cig w obszarach patologii
spoleczne;.

Zwlaszcza utrzymujacy si¢ przez dtuzszy okres brak pracy ma na niektore jed-
nostki oddziatywanie destrukcyjne. Moze prowadzi¢ do trwatego obnizenia w czto-
wieku poczucia whasnej wartosci, do ogdlnego zniechecenia do zycia oraz pasyw-
no$ci w szukaniu wyjscia z zaistniatej sytuacji. Wraz z wydtuzaniem si¢ czasu
pozostawania bez pracy wydatnie spadaja szanse danej osoby na odnalezienie si¢ na
rynku pracy, co czgsto skutkuje sukcesywnym zmniejszaniem si¢ jej motywacji do
dziatania®!. Bierno$¢ zawodowa jest takze jedng z gtéwnych przyczyn ubdstwa®?.

37 'W. Drzezdzon, Przeobrazenia polskiego rynku pracy u progu XXI wieku. Wyzwania dla pedagogiki
pracy, ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢” 2011, 8, s. 242.

38 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2005, s. 78.

% M. Marody, Jednostka po nowoczesnosci. Perspektywa socjologiczna, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2016, s. 131.

%0 A, Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy: psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, Poznan 2016, s. 134-135.
1" J. Polcyn, M. Gawrysiak, Aktywnos¢ zawodowa mtodziezy a decyzje o podjeciu studiéw wyzszych —
przyczynek do dalszych badan, ,,Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Byd-
goszezy” 2016, 9, s. 349.

02 R. Gerlach, Praca cztowieka jako problem pedagogiczny, w: Praca cztowieka w XXI wieku. Kontek-
sty — Wyzwania — Zagrozenia, s. 119.
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Pasywnos¢ zawodowa ma szereg negatywnych konsekwencji nie tylko dla funk-
cjonowania i rozwoju jednostek, lecz rowniez dla funkcjonowania i rozwoju catych
spoleczenstw. Mata aktywno$¢ zawodowa — w szczegolnosci utrzymujaca si¢ przez
dtuzszy czas — obniza ogdlng jakos$¢ kapitatu ludzkiego spoteczenstwa, a kapitat
wykreowany przez system edukacji jest w takiej sytuacji w duzej mierze marnotra-
wiony. Natomiast niskie wykorzystanie dostgpnego w gospodarce kapitatu ludzkiego
dziata hamujgco zaréwno na wzrost, jak i na rozwéj gospodarczy®3. To z kolei powo-
duje obnizenie poziomu zycia catego spoteczenstwa.

Spadek aktywno$ci zawodowej nie pozostaje bez wptywu na stan finanséw pub-
licznych. Wzrost bierno$ci zawodowej implikuje mniejsze zasilanie budzetu panstwa
iz podatkow bezposrednich (za sprawa nizszych dochodow), i z podatkéw posrednich
(za sprawg nizszej konsumpcji)®4. Moze to potegowa¢ istniejgce problemy spoteczno-
-ekonomiczne 1 generowaé nowe. Przyktadem takich problemoéw jest zwigkszajaca
si¢ sfera ubdstwa, wzrastajaca przestgpczo$é i redukujacy si¢ kapitat spoteczny.

Gtowny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym w ramach BAEL zbiera infor-
macje na temat przyczyn biernosci zawodowej ludnosci. Wyodrgbnia:

a) osoby nieposzukujace pracy, w tym:

— z powodu zniechecenia bezskutecznoscig poszukiwan pracy,

— z powodu nauki, uzupetniania kwalifikacji,

— z powodu obowiazkow rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu
(kategoria ta obejmuje opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami wymagaja-
cymi opieki oraz inne powody osobiste badz rodzinne),

— z powodu emerytury,

— z powodu choroby, niepelnosprawnosci;

b) osoby poszukujgce pracy, ale niegotowe do jej podjecia;
¢) pozostatych biernych zawodowo.

W tabeli 3.2 zebrano dane z IV kwartatu 2020 r. Okreslono struktur¢ popu-
lacji biernych zawodowo wedtug przyczyn. Wyniki zaprezentowano dla catkowitej
populacji biernych oraz oddzielnie dla ludnos$ci miast i ludnosci wsi, a takze oddziel-
nie dla kobiet i mezczyzn. W tabeli 3.3 natomiast ukazano dane wylacznie dla osob
pasywnych zawodowo uprzednio pracujacych. Podano rozktad przyczyn zaprzesta-
nia pracy:

9 R.E. Lucass, On the mechanics of economic development, ,,Journal of Monetary Economics” 1998,
22,s. 3.

64 L. Kucharski, I. Kukulak-Dolata, P. Matysiak, A. Rutkowska, Wybrane aspekty funkcjonowania
rynku pracy w przekroju przestrzennym w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz—Kra-
kow 2021, s. 99.
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a) w calej subpopulacji biernych zawodowo, ktdrzy uprzednio pracowali;
b) w subpopulacji obejmujacej jedynie te osoby pasywne zawodowo uprzednio
pracujace, ktore nie miaty przerwy w pracy wynoszacej co najmniej 8 lat.

Tabela 3.2. Bierni zawodowo wedtug wybranych przyczyn biernosci, miejsca zamieszkania
oraz plci

Osoby nieposzukujace pracy
wedhug przyczyn nieposzukiwania pracy
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, tys. | 13110 177 2230 1583 7563 1433 33 27 13170
Ogotem
% | 99,5 1,3 16,9 12,0 57,4 10,9 0,3 0,2 100,0
w wieku tys. | 4516 159 1256 1441 417 1170 33 26 4576
produkcyjnym | % 98,7 3,5 27,4 31,5 9,1 25,6 0,7 0,6 100,0
Miasta tys. | 7875 83 1247 774 4935 748 20 15 7911
% | 99,5 1,0 15,8 9,8 62,4 9,5 0,3 0,2 100,0
w wieku tys. | 2396 73 719 693 261 601 20 15 2431
produkcyjnym | % 98,6 3,0 29,6 28,5 10,7 24,7 0,8 0,6 100,0
Wiet tys. | 5235 94 984 809 2628 685 13 12 5259
% | 99,5 1,8 18,7 15,4 50,0 13,0 0,2 0,2 100,0
w wieku tys. | 2120 86 536 748 156 569 13 12 2144
produkcyjnym | % | 98,9 4,0 25,0 34,9 7,3 26,5 0,6 0,6 100,0
. tys. | 8135 103 1162 1381 4750 640 20 13 8168
Kobiety
% | 99,6 1,3 14,2 16,9 58,2 7.8 0,2 0,2 100,0
w wieku tys. | 2587 89 685 1245 57 459 20 13 2620
produkcyjnym | % 98,7 34 26,1 47,5 2,2 17,5 0,8 0,5 100,0
L. tys. | 4975 74 1068 202 2813 793 14 13 5002
Mezczyzni
% | 99,5 1,5 21,4 4,0 56,2 15,9 0,3 0,3 100,0
w wieku tys. | 1929 70 570 196 360 711 14 13 1956
produkcyjnym | % | 98,6 3,6 29,1 10,0 18,4 36,3 0,7 0,7 100,0

* Kategoria obejmuje opieke nad dzieémi lub innymi osobami wymagajacymi opieki oraz inne powody oso-
biste badZ rodzinne.

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — IV kwar-
tat 2020 r., Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, tabl. 4.1.
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Tabela 3.3. Bierni zawodowo uprzednio pracujacy wedtug wybranych przyczyn zaprzestania
pracy

Wszyscy bierni zawodowo Bez 0s0b z przerwa w pracy 8 lat
Wyszczegdlnienie uprzednio pracujacy lub dluzsza
kobiety |mezczyzni| razem kobiety |mezczyzni| razem
tys. 6394 3760 10 154 2167 1532 3698
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
tys. 4261 2828 7089 1179 1009 2188
Emerytura, renta
% 66,6 75,2 69,8 54,4 65,9 59,2
Likwidacja zaktadu pracy tys. 492 235 727 151 94 245
lub stanowiska pracy % 7.7 6,3 7.2 7.0 6,1 6,6
Zakonczenie pracy na czas tys. 211 119 330 170 101 270
okreslony, dorywezej % 3,3 3,2 3.2 7.8 6,6 7.3
Opieka nad dzieckiem lub inng | tYS- 582 43 625 288 27 315
osobg wymagajacg opieki % 9,1 L1 6,2 13,3 1,8 8,5
Tnne powody osobiste tys. | 340 75 415 132 45 178
lub rodzinne % 53 2,0 41 6,1 2,9 48
tys. 323 327 649 116 152 268
Choroba, niepetnosprawnos¢
% 5,1 8,7 6,4 5,4 9,9 7,2

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — IV kwar-
tat 2020 r., Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, tabl. 4.3 1 4.4.

W IV kwartale 2020 roku w Polsce zbiorowos$¢ biernych zawodowo liczyta
13 170 tys. Wsrdd nich zdecydowang wigkszo$¢ stanowili emeryci (57,4%). Druga
pod wzgledem liczebno$ci grupa byly osoby uczace si¢ (16,9%), a kolejng — osoby
nieposzukujace pracy z powodu obowiazkow rodzinnych i obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem domu (12,0%).

Zupelnie inaczej kolejno$¢ przyczyn pasywnosci zawodowej prezentuje si¢
w sytuacji, gdy rozpatrywana jest jedynie ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Wtedy
najczestszy powdd biernosci to obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
(31,5%), na drugim miejscu plasuje si¢ nauka, uzupetnianie kwalifikacji (27,4%), a na
trzecim — choroba, niepetnosprawnosc¢ (25,6%).

Obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu sa znacznie czgsciej
podawane jako przyczyna bierno$ci zawodowej przez mieszkancow wsi niz miesz-
kancow miast. Prawidlowos¢ taka mozna zauwazy¢ i w populacji ogétem (15,4% na
wsi wobec 9,8% w miastach), i w populacji ludno$ci w wieku produkcyjnym (34,9%
na wsi wobec 28,5% w miastach).
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Pte¢ duzo bardziej r6znicuje rozktad przyczyn pasywnosci zawodowej niz miej-
sce zamieszkania. Ot6z w populacji mezczyzn 4,0% stanowily osoby bierne zawo-
dowo z powodu obowigzkow rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu, pod-
czas gdy w populacji kobiet byto to az 16,9%. Jeszcze wigksza rozpietos¢ miedzy
plciami wystepowata w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym — odsetki te wyno-
sity odpowiednio 10,0% dla mezczyzn i 47,5% dla kobiet.

Wiekszy udziat kobiet w wykonywaniu zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
brak partnerskiego podziatu prac w domu szczegdlnie uwidacznia si¢ w przypadku
analizowania przyczyn bierno$ci zawodowej osob uprzednio pracujacych. Zgodnie
z danymi zaprezentowanymi w tabeli 3.3 w IV kwartale 2020 r. w Polsce co setny
pasywny zawodowo me¢zczyzna, ktory wezesniej pracowat, jako gtdéwny powdd nie-
aktywnos$ci podat opieke nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca opieki. Przy-
czyna ta dotyczyta za to co jedenastej pracujgcej wczesniej kobiety. Podobne roz-
nice w obcigzeniu kobiet i me¢zczyzn opieka nad innymi wystgpity w zbiorowos$ci
zawezonej do biernych zawodowo uprzednio pracujacych, ktoérzy nie mieli co naj-
mniej o$mioletniej przerwy w pracy. W IV kwartale 2020 r. wérdd takich kobiet
odsetek nieaktywnych zawodowo ze wzgledu na opiekowanie si¢ dzieckiem lub inng
osoba wymagajaca opieki wyniost 13,3%. W analogicznej grupie mezczyzn byt on
o 11,5 p.p. nizszy.

Nie da si¢ rozwigza¢ problemu nizszej aktywnosci zawodowej kobiet bez zwick-
szenia aktywnosci domowej mezczyzn®. To wiasnie popularno$é tradycyjnego spo-
sobu dzielenia obowigzkéw w rodzinie jest podstawowym czynnikiem odpowie-
dzialnym za gorsza sytuacje kobiet na rynku pracy®®. Wprawdzie dzisiaj mezczyzni
uczestnicza w pracach domowych w wigkszym stopniu niz dawniej, ale poziom
obcigzenia obu plci nadal nie jest rowny®’. Zobowigzania zwigzane z posiadaniem
rodziny powinny w takim samym stopniu odnosi¢ si¢ i do kobiet, i do me¢zczyzn.

Biorac pod uwagg spoteczne role kobiety i me¢zczyzny, a takze zwigzane z nimi
role matki i ojca, mozna wyodrebnic trzy podstawowe modele podziatu obowiazkoéw
w gospodarstwie domowym: tradycyjny, mieszany oraz wspdlczesny. To, wedtug

% M. Luty-Michalak, Aktywnosé zawodowa kobiet a ich obowiqzki opiekurcze na rzecz rodziny
w kontekscie postepujgcego procesu starzenia sig spoleczenstw europejskich, w: Praca w XXI wieku.
Wymiary formalne i nieformalne, red. E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka, A. Mrozowicki, Wydawnictwo
Naukowe Katedra, Gdansk 2017, s. 271, 292.

% Analiza luki zatrudnienia oraz wynagrodzen kobiet i mezczyzn, Raport z badania przeprowadzo-
nego przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czosci, Warszawa 2020, s. 5-10.

7 A. Giddens, Socjologia, ttum. O. Siara, A. Szulzycka, P. Tomanek, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2022, s. 421.



104 | Znaczenie aktywnosci zawodowej dla jednostki, spoleczenstwa i gospodarki

ktorego modelu dokonywana jest dystrybucja zadan, przesadza o stopniu obcigzenia
kobiety oraz o wynikajacych z niego mozliwos$ciach podjecia przez kobietg aktyw-
nosci zawodowej®s.

Wedle paradygmatu tradycyjnego ojciec jest odpowiedzialny za zarabianie pie-
nigdzy, a matka za prowadzenie domu i opieke nad potomstwem®’. Zadanie mezczy-
zny redukuje si¢ zasadniczo do funkcji prokreacyjnej, zas caly cigzar wychowywa-
nia potomstwa lezy w gestii kobiety”’. Nierzadko jedyny udzial ojca w wychowaniu
sprowadza si¢ do wymierzania dziecku kary, gdy matka nie moze sobie z nim pora-
dzié.

W modelu tradycyjnym ojciec jest powsciagliwy w wyrazaniu uczu¢ i emo-
cjonalnie zdystansowany. Uwaza, ze — jako glowie rodziny — zawsze nalezy mu si¢
szacunek 1 to niezaleznie od posiadanych lub nie przymiotow charakteru. W istocie
dzieci czujg wobec niego wigkszy respekt niz wobec matki, ale zazwyczaj nie jest to
zashugg jakich$ szczegdlnych zalet ojca w pordwnaniu z matka, lecz po prostu wigk-
szego strachu, jaki w dzieciach wzbudza’'.

Ojciec tradycyjny uwaza, ze bedac zywicielem rodziny, wypehit juz wszystkie
swoje rodzicielskie powinnos$ci. Naiwnie sadzi, ze to wystarczy, aby by¢ kochanym.
Najprawdopodobniej jednak brak okazywania mitosci i nadmierna oschto$¢ spowo-
duja, ze w przysztosci dziecko bedzie takiego ojca traktowalo jak osobe emocjonal-
nie obcg’?. Brak postawy opiekuficzej ze strony ojca ma wplyw na dziecko gorszy
niz jego calkowita nieobecno$é¢’3. Odnosi sie wrazenie, ze w Polsce wcigz wielu mez-
czyzn nie jest $Swiadomych, jak wiele negatywnych konsekwencji ma demonstrowa-
nie postawy uczuciowej obojetnosci wobec wlasnej rodziny i potomstwa.

Wzorzec tradycyjny jest wzorcem archaicznym rowniez z tego powodu, Ze opiera
si¢ na btednym zatozeniu, iz zarobki m¢zczyzny sg wystarczajace, aby zapewnié byt

%8 1.E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka, Diagnoza kulturowych i strukturalnych uwarunkowan
lgczenia pracy zawodowej i aktywnosci rodzinnej przez kobiety w Polsce, w: Strukturalne i kulturowe
uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce, s. 238.

%9 M. Wicks, Family matters and public policy, w: The State or the market. Politics and welfare in con-
temporary Britain, red. M. Loney, R. Bocock, J. Clarke, A. Cochrane, P. Graham, M. Wilson, SAGE
Publications, London 1991, s. 93.

70" D. Zaworska-Nikoniuk, Stereotyp plci spoteczno-kulturowej, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku, t. 5, red. T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 992.

7' D. Gebu$, Rodzina. Tak, ale jaka?, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 51-54.

72 J. Augustyn, Ojcostwo. Aspekty pedagogiczne i duchowe, Wydawnictwo WAM, Krakow 2009,
s.20-21.

73 ]. Lach, B. Szczupat, Rola ojca w rodzinie, ,,Edukacja i Dialog” 1998, 10, s. 52.
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rodzinie. Fakty sg natomiast takie, ze dzisiaj w wigkszosci przypadkow kobiety pra-
cujg nie tylko dlatego, ze chcg, ale takze dlatego, Ze muszg, by utrzymac¢ rodzing’.

Bardzo nieudolng proba potaczenia modelu tradycyjnego z modelem wspotczes-
nym jest model mieszany. W modelu tym mezczyzna — w poréwnaniu z kobieta — ma
w domu wcigz stosunkowo nieliczne obowigzki”. To kobieta bierze na siebie wigk-
szo$¢ monotonnych prac zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego, takich jak sprzatanie, pranie, przygotowywanie positkow’®. Najczesciej
gtéwne zadanie domowe me¢zczyzny sprowadza sie do wyrzucenia $§mieci, skoszenia
raz na jaki$ czas trawy, podjecia si¢ wykonania lub zlecenia komu$ remontu badz
naprawy czego$, zatatwienia ci¢zszych zakupdw, zrealizowania ustugi transporto-
wej. Sa to czynno$ci wymagajace zwykle wickszego wysitku fizycznego, ale z reguty
nieczesto wystepujace w praktyce dnia codziennego’’. Mozna rzec, ze wigkszo$¢
z nich wykonywana jest wrecz sporadycznie.

W modelu mieszanym, mimo iz kobieta przewaznie pracuje zawodowo, wycho-
wywanie dzieci pozostaje zasadniczo w jej gestii’®. Praca zawodowa kobiety nie
zmusza mezcezyzny do wiekszego angazowania si¢ w kwesti¢ opieki nad potom-
stwem’’. Ojciec ogranicza si¢ najczesciej do zabaw z dzieémi, czasem odprowadzi
albo odwiezie latorosl do przedszkola, do szkoty czy na zajg¢cia dodatkowe.

We wspotczesnej Polsce, wraz ze zmianami cywilizacyjnymi, powoli ksztattuje
si¢ nowy paradygmat rodziny. W paradygmacie tym obydwoje rodzice w rownym
stopniu uczestniczg w wychowaniu dzieci i starajg si¢ zapewni¢ im odpowiednie
warunki zycia. Z racji pracy zawodowej kobiety mezczyzna sprawiedliwie dzieli

z nig obowigzki domowe??,

74 B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina i polityka rodzinna na przetomie wiekdw, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa 2004, s. 59.

75 L. Craig, J. Baxter, Domestic outsourcing, housework shares and subjective time pressure: gender
differences in the correlates of hiring help, ,,Social Indicators Research” 2016, 1 (125), s. 271-273.

76 M. Hozer-Koémiel, Ch. Lis, Examining similarities in time allocation amongst European countries,
,,Statistics in Transition New Series” 2016, 2 (17), s. 329-330.

77 J. Wréblewska-Skrzek, Spoteczne role mezczyzn i kobiet a podziat obowigzkéw w rodzinie — per-
spektywa ojcow, w: (Nie)rownosc ptci w sferze publicznej, red. M. Kawiniska, O.A. Kotowska-Wojcik,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021, s. 83.

78 L. Craig, T.P. van Tienoven, Gendered shares of the family rush hour in fulltime dual earner fa-
milies. A cross national comparison, ,,Social Indicators Research” 2021, 1 (153), s. 385-388, 399—400.
7 A. Dybala, Mama w pracy czy w domu? Wyniki bada# i analiz przeprowadzonych w ramach pro-
Jjektu innowacyjnego Pi Novum Subsydium, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Kielce 2012, s. 41-42.

80 K. Juszczyk-Frelkiewicz, Podzial obowigzkéw w rodzinie — preferowany model rodziny deklaro-

wany przez studentow polskich, stowackich i koreanskich, w: Praca w XXI wieku. Wymiary formalne
i nieformalne, s. 185, 187, 197.
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Trzeba zaznaczy¢, ze motywacja do innego uksztattowania roli ojca w rodzinie
nie powstata wérdd mezczyzn sama z siebie. Dokonujace si¢ przeobrazenia sg wyni-
kiem konfrontacji m¢zczyzn z wyzsza samoswiadomoscig kobiet wyrosly przede
wszystkim na gruncie ruchéw emancypacyjnych. Dzi§ w Polsce pod wpltywem
realizujacych si¢ przemian kulturowych, silnie wspieranych mysla feministyczna
i refleksja postmodernistyczng, powoli zanika podziat na to, co nalezy do obowigz-
kéw mezezyzny, i na to, co nalezy do obowigzkéw kobiety®!. Coraz czeéciej zamiast
0 obowigzkach zwigzanych z macierzynstwem mowi si¢ zwyczajnie o obowigzkach
zwigzanych z rodzicielstwem. Wspodlczesne, dojrzate rodzicielstwo znajduje si¢
w catkowitej sprzeczno$ci z wcigz zywa w wielu umystach mezczyzn 1 kobiet idea
patriarchatu.

Poczatkowo oczekiwania zwigzane ze wspotczesng rolg ojca moga u niektdrych
mezczyzn rodzi¢ pewien niepokdj, zagubienie, a nawet ztos¢. Nowa wizja ktoci im si¢
bowiem z gleboko zakorzeniona, tradycyjng wizja meskosci. Wielu mezezyzn boi sie
utraci¢ swojg uprzywilejowang pozycje w spoteczenstwie i wynikajacg z niej prze-
wage nad kobietami®?. Nie chcg odda¢ wiadzy, ktorg niegdy$ niepodzielnie dzierzyli,
wspotczesne rodzicielstwo zatem jest dla panéw na pewno ogromnym wyzwaniem.
Dzisiaj mezczyzna, ktory chee petnié role ojca, musi umieé przedktadaé potrzeby
innych nad wtasne wygodnictwo 1 przyjemnosci, co nie jest dla niego tatwe, skoro
wczesniej nie zwykt przeciez tego robic.

W dobie pracujacych zawodowo kobiet i oczekiwan co do zwigkszenia aktywno-
$ci zawodowej matek jak najszybciej nastapi¢ muszg procesy dostosowawcze w sfe-
rze prywatnej. Skoro od kobiety i matki oczekuje si¢, ze bgdzie na réwni z mez-
czyzng dbala o byt i bezpieczenstwo materialne rodziny, zasadnosci utrzymywania
niesprawiedliwego podziatu obowiazkow w domu nie da si¢ juz dtuzej w zaden spo-
sob obronic.

Wazne jest, aby rozumie¢, ze partnerstwo i wynikajgca z niego réwno$¢é w dzie-
leniu si¢ obowigzkami wcale nie musi oznaczaé, iz osoby bedace w zwigzku maja
robi¢ dokladnie te same rzeczy. Oczywiste jest, ze kazdy moze specjalizowaé si¢
w wybranych dziedzinach czy tez mie¢ zamitowanie do okreslonych prac. W modelu
egalitarnym obowigzki domowe winny by¢ dystrybuowane w oparciu o racjonalne
przestanki, a wigc bez sztucznego klasyfikowania ich na prace ,,kobiece” 1 ,,mgskie”.

81 K. Arcimowicz, Przemiany meskosci w kulturze wspotczesnej, w: Nowi mezczyzni? Zmieniajgce
sie modele meskosci we wspolczesnej Polsce, red. M. Fuszara, Wydawnictwo TRIO, Warszawa 2008,
s.22-23.

82 K. Arcimowicz, Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda — Fatsz — Stereotyp, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 55-56.
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Nie chodzi réwniez o to, aby kazdy z partnerow codziennie poswigcal doktadnie
tyle samo czasu na realizowanie nieodptatnej pracy w gospodarstwie domowym.
Przyktadowo, mozna w zwigzku uzgodni¢, ze w jakim$ dniu jedna osoba wigcej
czasu poswigci na wykonywanie zadan domowych i opiekunczych, a w innym dniu
druga. Totez zasada egalitaryzmu w podziale obowigzkéw w ramach gospodarstwa
domowego nie polega na tym, ze i kobieta, i m¢zczyzna muszg robi¢ doktadnie to
samo, 1 tyle samo razy, a polega na tym, ze nie wystepuje permanentne przecigzanie
zadnego z domownikoéw pracg. Dzigki zrownowazonemu podziatowi obowigzkow
obydwoje partnerzy maja szans¢ na taki sam dostep do odpoczynku i czasu wolnego.

Upowszechnienie si¢ partnerskiego modelu rodziny przyniesie korzysci nie tylko
kobietom, ale takze mezczyznom. Swiadomy ojciec czynny udzial w wychowywaniu
dziecka oraz mozliwo$¢ ksztaltowania go od najmtodszych lat winien postrzegaé nie
jako przykry obowiazek, lecz jako przywilej wspotczesnego mezczyzny. Angazowa-
nie si¢ w prace domowe i opiekuncze na pewno nie jest zagrozeniem dla jego me¢sko-
$ci. Odwrotnie — samoocena mezczyzny powinna dzigki temu wzrosngé®3.

Kobieta bierna zawodowo poszukuje takiego partnera, ktory jej samej i wspol-
nemu potomstwu zapewni odpowiedni poziom zycia. Na tej zasadzie kieruje pod
adresem mezcezyzny swoje oczekiwania. Czgsto w ocenie mezczyzny ma nadmiernie
wygoérowane zadania. Z kolei kobieta aktywna zawodowo nie wymaga od partnera,
aby to on zaspokajal jej aspiracje finansowe i nie wykazuje wobec niego zadnych
postaw roszczeniowych. Liczy natomiast na pelne partnerstwo z jego strony®.

Dziatalno$¢ zawodowa kobiety umozliwia jej osiggnigcie autonomii, ale to
wecale nie oznacza, ze mezczyzna jest jej juz wtedy niepotrzebny. Wrecz przeciw-
nie — wowczas wsparcie partnera ma dla niej nawet jeszcze wigksze znaczenie. Istota
postulowanych tez nie jest zatem odsuni¢cie czy zdeprecjonowanie mezczyzny, lecz
stworzenie klimatu do zmiany typu ,,wygrana-wygrany”. Wymaga to jednak przede
wszystkim odwrocenia anachronicznego, stereotypowego 1 waskiego postrzegania
plciowosci na rzecz wsparcia komplementarnego uczestnictwa kobiet i me¢zczyzn we
wszystkich sferach zycia®.

Zycie indywidualnego czlowicka ma rézne wymiary. Dopiero aktywno$é na
wielu ptaszczyznach daje cztowiekowi szans¢ na to, ze w pelni rozwinie wilasny

83 K. Fejfer, O kobiecie pracujgcej. Dlaczego mniej zarabia, chociaz wigcej pracuje, Wydawnictwo
Czerwone i Czarne, Warszawa 2019, s. 299.

84 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w polskich rodzinach,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 192.

85 0.A. Kotowska-Wdjcik, M. Luty-Michalak, Kobiece przestrzenie realizacji — cel, powolanie, misja,
rzeczywistos¢, w: Kobieta w przestrzeni publicznej, red. M. Luty-Michalak, O.A. Kotowska-Wojcik,
Warszawskie Wydawnictwo Socjologiczne, Warszawa 2017, s. 9.
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potencjat. Kazdy cztowiek ma prawo dazy¢ do osiggniecia szczescia. Kobieta pragnie
mie¢ taka samg mozliwo$¢ dokonywania wiasnych wyboréw i dazenia do szczescia
jak mezczyzna. Nie chce, aby jej zycie bylo niepetne, jednowymiarowe, pozbawione
satysfakcji i spetnienia.

Wzmacnianie pozycji kobiet, przy jednoczesnym uznaniu niezwykle waznej
roli m¢zezyzn, sprzyja poprawie jakosci zycia i kobiet, 1 mgzczyzn, a tym samym
stwarza perspektywe podniesienia poziomu zycia calego spoleczenstwa®®. W obliczu
starzejacego si¢ spoteczenstwa niwelowanie wszelkich barier hamujacych aktyw-
no$¢ zawodowa kobiet oraz wprowadzanie bodzcow zwickszajacych udziat kobiet
na rynku pracy jest jednym z najistotniejszych wyzwan stojacych przed Polska.
To, w jaki sposob poradzimy sobie z tym wyzwaniem, nie jest obojetne dla naszej
blizszej 1 dalszej przysztosci.

Podsumowanie rozdziatu trzeciego

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest jednym z podstawowych
badan prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny. BAEL umozliwia biezaca
oceng stopnia wykorzystania zasobow pracy i zarazem pozwala na dokonanie do$é
doktadnej charakterystyki poszczegolnych grup ludnosci aktywnej zawodowo i bier-
nej zawodowo.

W Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci stosowana jest metoda obser-
wacji ciagtej (ruchomy tydzien badania), ktdéra polega na tym, ze w kazdym z trzyna-
stu tygodni kwartatu badana jest 1/13 kwartalnej proby mieszkan. Przy zastosowaniu
takiej metodyki prowadzenia obserwacji wyniki badania ilustruja sytuacj¢ na rynku
pracy w okresie catego kwartatu, a tym samym i sytuacje w caltym sktadajacym sie
z czterech kwartatow roku.

Relacje cztowiek—procesy pracy sg wspotczes$nie analizowane i opisywane przez
przedstawicieli wielu réznych dyscyplin naukowych. Mimo ze kazda z tych dyscy-
plin rozpatruje zagadnienie z innego punktu widzenia, to wypracowany przez nie
dorobek nie stanowi zestawu oddzielnych zbioréw informacji, lecz posiada wiele
czesci wspolnych. Bez watpienia wiedze o cztowieku w kontekscie pracy nalezy
uzna¢ za wiedze interdyscyplinarng.

86 R. Castellano, A. Rocca, On the unexplained causes of the gender gap in the labour market, ,,Inter-
national Journal of Social Economics™ 2020, 7 (47), s. 945.
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Ekonomia bywa najczesciej definiowana jako nauka o racjonalnym gospodaro-
waniu zasobami®’. Totez nie ulega watpliwosci, ze tematyka niepetnego wykorzysta-
nia potencjatu kobiet jest w obszarze zainteresowan rowniez ekonomistow.

Czlowiek poprzez prace moze si¢ samorealizowaé, doskonali¢ i wzbogacaé
swoje zycie. Wsérod wielu roznych cech, ktore opisuja prace, w literaturze najczesciej
wymieniane sg nast¢pujace:

— jest skierowana na przeobrazanie §wiata przyrodniczego i podporzadkowanie go
sobie przez cztowieka,
— jest dziatalnoscia, w ktorej jednostka moze si¢ tworczo realizowaé, manifestujac

1 rozwijajac przy tym swojg 0oSobowosc,

— jest jedna z gtéwnych form udziatu cztowieka w zyciu spotecznym, ksztattuje
relacje jednostki ze spoteczenstwem i jego cztonkami oraz z kulturg.

Praca jest i — wszystko wskazuje na to — pozostanie jednym z najistotniejszych
rodzajow aktywnos$ci cztowieka. Ale na przestrzeni wiekdw wielce zmienit si¢ cha-
rakter pracy. To, jak zmienia si¢ $wiat, ma bowiem niebagatelny wptyw takze na
ludzka prace. W sferze zatrudnienia mozna mowi¢ o dwoch wielkich rewolucjach,
ktore spowodowaty znamienne i niecodwracalne zmiany w stosunkach pracy oraz
w samej treéci pracy. Pierwszy przetom nastgpil wraz z dokonujacg sie¢ w XIX w.
rewolucjg przemystowa. Natomiast drugi przetom miat miejsce pod koniec XX w.
wraz z zachodzaca rewolucjg informacyjna.

Rozw¢j gospodarki przemystowej bazowat przede wszystkim na kapitale rze-
czowym i sile roboczej®®. Gospodarka wspolczesna za§ w coraz wigkszym stopniu
bazuje na kapitale wiedzy®. Dlatego nierzadko méwi sie, ze jest to gospodarka nape-
dzana wiedza badz gospodarka oparta na wiedzy. W gospodarce takiej tworzona,
przyswajana, przekazywana i wykorzystywana wiedza stanowi zasadniczy czynnik
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz warunek konkurencyjnosci na arenie mig-
dzynarodowej. W XXI wieku najwigksze sukcesy sa domeng wlasnie tych krajow,
ktore swojg przewage konkurencyjng budujg w oparciu o kapitat wiedzy®°.

87 M. Ksiezyk, Ekonomia. Podejscie historyczne i prospektywne, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow
2012, s. 14, 56.

88 J. Wilsz, Teoria pracy. Implikacje dla pedagogiki pracy, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2009, s. 34.

89 W. Welfe, Gospodarka oparta na wiedzy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 7.
%0 J. Purgat-Popiela, ZZL w jednostkach badawczo-rozwojowych, w: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi.

Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, red. H. Krol, A. Ludwiczynski, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006, s. 629.
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Postepujaca informatyzacja i profesjonalizacja spoleczenstwa skutkuje wzro-
stem zapotrzebowania na zupetie inny rodzaj pracownikow. Gtownym wyznacz-
nikiem atrakcyjnosci na rynku pracy przestata by¢ sita fizyczna, a stat si¢ intelekt
i posiadane umiejetnosci. Zamiast dawnego popytu na sitg robocza ma teraz miejsce
rosnacy popyt na kapital ludzki.

Dokonujgce si¢ przeobrazenia cywilizacyjne nie doprowadzg do tego, ze w przy-
sztosci praca ludzka stanie si¢ zbgdna, aczkolwiek znacznie zmieni si¢ tres¢ pracy.
Popyt na prac¢ coraz bardziej bedzie si¢ przesuwat z rolnictwa i tradycyjnych sekcji
przemystu do sekcji 0 wysokim poziomie zaawansowania technologicznego oraz do
ustug?!.

Postep industrializacji wymogt zmiane w sposobie pojmowania roli kobiety
w spoteczenstwie. Z poczatku sytuacja kobiet na rynku pracy byta bardzo trudna,
na co sktadato si¢ kilka przyczyn. Po pierwsze, z oczywistych powodow kobiety nie
mogly doréownywaé mezczyznom w pracach fizycznych. Jednakze dzisiaj ogranicze-
nie to ma raczej male znaczenie, albowiem praca wymaga duzo mniejszego wysitku
fizycznego, a obserwuje si¢ nawet, ze stopniowo zanika podziat zawodow na meskie
i kobiece. Mozna tez zauwazy¢, ze dzigki wdrazaniu w przedsiebiorstwach nowo-
czesnych technologii wydatnie obniza si¢ ucigzliwo$¢ wykonywanych prac i zmniej-
sza si¢ wypadkowos¢.

Po drugie, dawniej kobiety — z uwagi na utrudniony dostep do edukacji — wyraz-
nie ustepowaty mezczyznom pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. W dzisiejszej
Polsce problem ten juz nie wystepuje, a sytuacja jest wrecz odwrotna — kobiety sg
lepiej wyksztalcone od me¢zezyzn.

Po trzecie, kiedys$ trzeba bylo przetamywac¢ wieloletnie przekonanie spoleczne,
ze miejsce kobiet jest w domu, a nie w pracy. Wydaje si¢, ze w jakim§ stopniu te
kulturowo-obyczajowe ograniczenia dotyczace pracy zawodowej kobiet sa w Polsce
wecigz aktualne®>. Mimo ze dazenia kobiet do podejmowania pracy zarobkowej poza
domem staty si¢ dos¢ powszechne, to zarazem okazujg si¢ one duzo silniejsze od
gotowosci do zaakceptowania takiego stanu rzeczy przez niemats, konserwatywnie
zorientowang cz¢$¢ spoteczenstwa®>.

91 S. Juszczyk, Rewolucja informacyjna a zmiana spoteczna, w: Czas spoteczny akademickiego uczest-

nictwa w rozwoju i doskonaleniu civil society. Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesorowi Andrze-
Jjowi Radziewiczowi-Winnickiemu w 65. rocznicg urodzin, red. E. Syrek, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2010, s. 202-209.

92 A. Zarnowska, Codziennos$¢ i kultura: w kregu rodziny i wsréd innych, w: Anna Zarnowska. Kobieta
i rodzina w przestrzeni wielkomiejskiej na ziemiach polskich w XIX i XX wieku, red. A. Janiak-Jasinska,
K. Sierakowska, A. Szwarc, Wydawnictwo DiG, Warszawa 2013, s. 180.

93 A. Banka, Psychopatologia pracy, Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, Poznaf 2016, s. 163.



Podsumowanie rozdziatu trzeciego | 111

W zyciu zawodowym stereotypowy podzial rol w Polsce stopniowo ewolu-
uje w kierunku egalitaryzmu w odniesieniu do mozliwoséci zarobkowania. Jednak
pomimo masowego wejscia kobiet na rynek pracy proces wiaczania si¢ mezczyzn
w prace domowe i opieke nad dzie¢mi przebiega duzo wolniej. Zmiana tego stanu
rzeczy jest nie tylko w interesie kobiet, ale réwniez w interesie me¢zczyzn. Jesli mez-
czyzna nie nauczy si¢ partnerstwa, zostanie niejako na wlasne zyczenie zepchniety
na margines zycia rodzinnego albo nawet catkowicie z tego zycia wylaczony.

Patriarchalny model rodziny zaktada zupeiny brak odpowiedzialno$ci ojca za
wychowanie dzieci. Zgodnie z tym modelem kobieta dba o dom, a mezczyzna ma
zapewni¢ materialne utrzymanie rodziny®*. W takim tradycyjnym modelu w role
mezczyzny wpisana jest wladza®. Relacje ojca z dzieémi ograniczaja si¢ do reali-
zowania przez nie zadan, ktore wyznaczyt im do wykonania. Utrzymuje w domu
dyscypling, opierajac si¢ na meskim autorytecie. Nierzadko egzekwuje przestrzega-
nie ustanowionych przez siebie zasad za pomoca kar cielesnych.

Wspodlczesny ojciec jest przeciwienstwem tego tradycyjnego. Stara si¢ mocno
angazowa¢ w nurt zycia rodzinnego”®. Chce rownie kompetentnie jak matka wypet-
nia¢ funkcje opiekunczo-pielggnacyjne. Podejmuje proby samodzielnego podotania
wszystkim obowigzkom rodzicielskim podczas nieobecnos$ci partnerki spowodowa-
nej — przykladowo — wyjazdem stuzbowym lub dtuzsza choroba.

Zadna rewolucja jak dotad nie zmienita tego, ze to kobieta rodzi dzieci i jest
w tym niezastgpiona’’. Jednak wydaje sig, ze w dzisiejszych warunkach, oprocz
karmienia piersig, wszelkie inne czynnosci zwigzane z opieka nad dzieckiem ojciec
moze wykonywacé nie gorzej niz matka. Wspdlczesny ojciec to zatem taki, ktory nie
tylko jest uczestnikiem zabaw i towarzyszy rodzinie w czasie niedzielnych spacerow,
lecz takze przewija i kapie niemowle, idzie z dzieckiem do lekarza, itd.

W naszej kulturze utarlo si¢, ze ojcowie sa surowsi od matek. Obecne ojco-
stwo zostato uwolnione od tej sztywnosci i1 rygoryzmu, stato si¢ bardziej serdeczne.
Miejsce ojca wszechwladnego zajat ojciec empatyczny i przyjacielski. W relacjach
rodzinnych szczegoélnego znaczenia nabrala funkcja emocjonalna. Ojciec jest dla

% D. Duch, O wladzy w rodzinie. Prace w domu a réwnos¢ zwigzku, w: Kobiety w Polsce na przetomie
wiekow. Nowy kontrakt ptci?, red. M. Fuszara, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 143.

% D. Duch-Krzystoszek, O podziale wiladzy i obowigzkéw w rodzinie, w: Kobiety i ich mezowie. Stu-
dium porownawcze, s. 154—156.

% M. Dgbrowska-Wnuk, Na drodze ku nowemu ojcostwu, w: W kregu gender, red. E. Mandal, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2007, s. 133-134.

97 K. Slany, Alternatywne formy Zycia matzerisko-rodzinnego w ponowoczesnym Swiecie, Zaktad Wy-
dawniczy NOMOS, Krakow 2002, s. 87.
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dzieci uczuciowo dostepny, obdarza je cieptem i mitoscig, nie obawiajac sie, ze stanie
si¢ przez to mniej meski’s.

Trzeba z catag mocg podkresli¢, ze przeobrazenia zachodzace w $wiadomosci
spolecznej kobiet i megzczyzn w zakresie sprawiedliwego podziatu zadan w domu
nie sa wystarczajace do tego, aby rownos¢ plci stata si¢ kompletna. Potrzebne jest
bowiem jeszcze rownolegle dokonywanie zmian w postrzeganiu kobiet przez pra-
codawcow?’. Cho¢ w Polsce rosngcy poziom edukacji kobiet wydatnie poprawia ich
zyciowe szanse, to na rynku pracy nadal utrzymujg si¢ nierownosci — sytuacja kobiet
jest duzo mniej korzystna niz sytuacja mezczyzn'%’. Oczywiscie mozna zaobserwo-
wac, ze z roku na rok coraz wigcej kobiet peini odpowiedzialne funkcje w przedsig-
biorstwach i w instytucjach publicznych oraz zabiera gtos w waznych debatach pub-
licznych, wychodzac w ten sposob poza funkcjonujace stereotypy i utarte schematy.
Ale wydaje sig, ze to nie wystarcza w skutecznym zwalczaniu stosowanych wobec
kobiet praktyk dyskryminacyjnych!°!.

Kobiety zarabiaja mniej niz mezczyzni, zajmujg nizsze pozycje w hierarchii
organizacyjnej, majg mniejsze szanse na awans zawodowy, jak rowniez trudniej im

w poréwnaniu z mezczyznami uzyskaé zatrudnienie!*?

. Odnoszac si¢ do preferen-
cji pracodawcow, nalezy podkresli¢, ze przedsigbiorcy chca zatrudniaé¢ pracowni-
kow elastycznych i dyspozycyjnych!®3. Majac na wzgledzie stabszg dyspozycyjnosé
i elastyczno$¢ kobiet, ktora wynika z koniecznosci godzenia przez nie obowigz-
kéw rodzinnych i zawodowych, wolg zatrudniaé mezczyzn. Korzystanie przez ojca
z przerw w pracy zawodowej w zwigzku z opieka nad dzieckiem nalezy w Polsce

wcigz do rzadkosci' %4,

9% U. Kluczynska, Konstrukt ojcostwa w kulturze wspélczesnej, w: Wybrane obszary opieki. Kon-
teksty historyczne i wspélczesne, red. J. Skrzypczak, D. Zotadz-Strzelezyk, M. Cylkowska-Nowak,
Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, Poznan 2009, s. 132.

9 LE. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka, Scenariusz modernizacji polityki spotecznej. Stymulo-
wanie wzrostu aktywnosci ekonomicznej i dzietnosci kobiet, w: Strukturalne i kulturowe uwarunkowa-
nia aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce, s. 262-263, 270.
100D, Szelewa, Polityka wobec rodziny i rodzicielstwa w Polsce: w pulapce konserwatyzmu?, Funda-
cja im. Friedricha Eberta, Warszawa 2014, s. 5-6.

101 K. Kedziora, K. Smiszek, Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2008, s. 88-91.

102 M. Luty-Michalak, Kobiety na rynku pracy — réwnos¢ szans czy walka plci?, w: (Nie)rownosé plci
w sferze publicznej, s. 16.

103 A Sielska, Neoklasyczne teorie dyskryminacji w warunkach konkurencji doskonatej — analiza kry-
tyczna, ,,Ekonomia” 2019, 3 (25), s. 29-41.

104" G, Firlit-Fesnak, G. Magnuszewska-Otulak, Dyskryminacja a réwnouprawnienie; zadania dla
polityki spolecznej, w: Polityka spoteczna, s. 270.
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Réwnouprawnienie ze wzgledu na pleé jest wartoscia, ktorg nalezy chroni¢!®>.

W XXI wieku w takim kraju jak Polska atrybut pici nie powinien mie¢ istotnego
wplywu na to, jakie szanse ma dana jednostka na realizacje¢ swoich ambicji i zawo-
dowe spetnienie. Nalezy walczy¢ z bezpodstawnymi uprzedzeniami oraz krzywdza-
cymi kobiety stereotypami, a takg walke powinno si¢ prowadzi¢ przede wszystkim
poprzez edukacj¢ uwrazliwiajacg spolteczenstwo na wspomniane kwestie!'%6.

Konieczne sg zmiany w nastawieniu pracodawcow wobec pracujacych kobiet
oraz docenianie warto$ci ich wktadu zarowno w wymiarze finansowym, jak
i w aspekcie awanséw zawodowych!?’. Przede wszystkim jednak niezmiernie wazne
jest to, aby kobiety same przed sobg nie stawialy sztucznych barier, by byly petne
wiary we wlasne kompetencje i dostrzegaty cate spektrum stojacych przed nimi moz-
liwosci.

105 0.A. Kotowska-Wéjcik, M. Luty-Michalak, The women’s space of realisation in the national per-
spective — introduction, w: Women — between the public and private spheres of life, red. M. Luty-
-Michalak, O.A. Kotowska-Wojcik, Warszawskie Wydawnictwo Socjologiczne, Warszawa 2019, s. 7.
106 - A Turczak, Wiek a status zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce, w: Kapital ludzki — rozwdj ku
wartosciom, red. M. Mlokosiewicz, Wydawnictwo Volumina.pl, Szczecin 2016, s. 42.

107 M.S. Kruk, Kariery zawodowe kobiet w Polsce — bariery i oczekiwania, w: (Nie)réwnosé pici w sfe-
rze publicznej, s. 50.
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Rozdzial 4

Zmiany w poziomie wyksztalcenia kobiet i me¢zczyzn w Polsce

4.1. Poréwnanie poziomu wyksztalcenia mieszkancow Polski
w latach 2003-2020

Migdzy 2003 i 2020 rokiem zmiany liczby mieszkancéw Polski bedacych w wieku
15 1 wigcej lat byly niewielkie. W obserwowanym okresie najwigksza liczebnosc¢
rozpatrywanej populacji odnotowano w 2009 r. (31 461 tys.), a najmniejszag w roku
ostatnim (30 271 tys.). Wzgledem 2003 r. liczba 0oséb majgcych co najmniej 15 lat
zmniejszyta si¢ 0 682 tys. (tj. 0 2,2%). Miedzy 2003 1 2020 r. diametralnie zmienita
si¢ natomiast liczebnos$¢ kazdej z pigciu subpopulacji 0s6b wyroznionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia. W 2003 roku najliczniejsza grupe stanowili mieszkancy
Polski posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepeilne podstawowe
badz nieposiadajacy wyksztatcenia szkolnego — grupa ta liczyta 9350 tys. Nastepna
pod wzgledem rozmiaréw grupe stanowity wowczas osoby majace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe' — 8430 tys. Kolejng najwickszg zbiorowoscig byla ta, ktorg
tworzyly osoby z policealnym lub $rednim zawodowym? wyksztalceniem — to
7021 tys. Najmniej liczng grupe¢ uksztattowaly osoby majace wyksztalcenie srednie
ogodlnoksztatcace® (2790 tys.), za$ wyksztalcenie na poziomie wyzszym osiggneto
3362 tys. mieszkancow Polski.

W trakcie badanych lat najszybciej rosta liczebnos$¢ zbiorowosci tych, kto-
rzy ukonczyli studia wyzsze — $rednio o 5,1% rocznie. W efekcie subpopulacja ta
powickszyla si¢ 0 4425 tys. 0osob i w ostatnim analizowanym roku wyniosta juz
7787 tys. Wart odnotowania jest rowniez fakt, ze w 2020 r. wérdd pigciu rozpatrywa-
nych grup byta to grupa najliczniejsza.

Mimo ze zbiorowo$¢ 0s6b majacych wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym
albo nizszym byta w 2003 r. zbiorowoscig najwigksza, to rownoczesnie charaktery-
zowata si¢ w kolejnych latach najwickszym spadkiem liczebnosci. W skali obser-
wowanych 18 lat byl to spadek niemal dwukrotny, co jest rOwnowazne z ubytkiem
liczebno$ci $rednio o okoto 3,7% rocznie. W rezultacie tak dynamicznego kurczenia

I Obecnym odpowiednikiem jest wyksztatcenie branzowe I stopnia.
2 Obecnie do tej grupy nalezg tez osoby z wyksztatceniem branzowym II stopnia.
3 Obecnie ten poziom wyksztatcenia jest nazywany skrétowo $rednim.
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si¢ tej subpopulacji stopniata ona o 4391 tys. i w 2020 r. jej wielko$¢ spadta ponizej
5 mln oséb.

Liczebnos¢ subpopulacji z wyksztatceniem branzowym II stopnia (takze poli-
cealnym lub $rednim zawodowym) pozostata na przestrzeni badanych lat prawie na
niezmienionym putapie. Wzglednie stabilng i caty czas najnizsza liczebno$cia cha-
rakteryzowata si¢ subpopulacja 0sob z wyksztalceniem srednim ogoélnoksztatcacym.
Zbiorowo$¢ tych, ktorzy posiadali wyksztalcenie branzowe I stopnia (badz zasadni-
cze zawodowe), topniata $rednio z roku na rok o blisko 1%, co spowodowato redukcje
wielkosci tej subpopulacji o okoto 1/6 (o 1321 tys. 0sob).

Zmiany w liczebno$ci poszczegdlnych subpopulacji wyodrgbnionych w oparciu
o poziom wyksztatcenia zaprezentowano graficznie na rysunku 4.1.
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Rysunek 4.1. Ludno$¢ Polski wedtug poziomu wyksztalcenia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

Sporzadzono rysunek 4.2 umozliwiajacy szybkie przesledzenie zmian w struk-
turze populacji Polski wedtug poziomu wyksztatcenia. Na rysunku tym w odniesie-
niu do lat 2003-2020 pokazano procentowy udziat ludnosci z:

— wWyzszym,
— branzowym II stopnia, policealnym i $rednim zawodowym,
— $rednim (ogo6lnoksztatcacym),
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— branzowym I stopnia i zasadniczym zawodowym,
— gimnazjalnym i nizszym
poziomem wyksztalcenia w catkowitej populacji 0séb majacych 15 i wiecej lat.
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Rysunek 4.2. Struktura populacji Polski wedtug poziomu wyksztalcenia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.

W 2003 roku 10,9% mieszkancow Polski miato wyzsze wyksztatcenie, 22,7% —
wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe (branzowe II stopnia), 9,0% — $red-
nie (ogdlnoksztatcace), 27,2% — zasadnicze zawodowe (branzowe I stopnia), a pozo-
state 30,2% — gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe badz nie posiadato
wyksztatcenia szkolnego. Z kolei w 2020 r. dyplom uczelni posiadato juz 25,7%
mieszkancow Polski, wyksztatcenie branzowe Il stopnia, policealne lub $rednie
zawodowe miato 24,6% o0s6b, Srednie (ogolnoksztatcace) — 9,8%, branzowe I stopnia,
zasadnicze zawodowe —23,5%, a gimnazjalne albo nizsze — 16,4% populacji. W trak-
cie rozwazanego okresu udzial ludno$ci z wyzszym wyksztatceniem zwickszyt sie
wiec o 14,8 p.p, z wyksztalceniem policealnym, $rednim zawodowym tudziez bran-
zowym II stopnia — o 1,9 p.p., srednim (ogdlnoksztatcagcym) — o 0,8 p.p., natomiast
udziat ludnosci z wyksztalceniem branzowym I stopnia, zasadniczym zawodowym
zmniejszyt si¢ o 3,7 p.p. oraz udziat ludnosci z wyksztalceniem gimnazjalnym badz
nizszym zredukowat si¢ o 13,8 p.p.
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4.2. Zestawienie odsetka 0sob z wyzszym wyksztalceniem
w populacji kobiet i w populacji mezczyzn

W populacji mieszkancoéw Polski z roku na rok zwigksza si¢ udziat os6b majacych
wyzsze wyksztatcenie. Nie oznacza to jednak, ze prawidtowo$¢ ta odnosi si¢ w row-
nym stopniu do zbiorowosci kobiet i do zbiorowo$ci m¢zczyzn. Postawionym zada-
niem bedzie wiec teraz porownanie populacji kobiet i populacji mezczyzn pod wzgle-
dem udziatu oso6b z wyzszym wyksztatceniem, a pordwnanie takie przeprowadzone
zostanie oddzielnie dla kazdego roku nalezacego do zakresu 18 rozpatrywanych lat.
W tabeli 4.1 zestawiono odsetek kobiet posiadajacych dyplom uczelni z odset-
kiem takich m¢zczyzn. Réznice migdzy tymi odsetkami nazwano luka absolutna.
Tak zdefiniowana luka wyrazona jest w punktach procentowych. Okresla jg wzor:

P1—P2 “4.1)
gdzie:
p1 — odsetek 0s6b wyroznionych w subpopulacji 1,
P> — odsetek osoéb wyrdznionych w subpopulaciji 2.

Na podstawie wielko$ci absolutnej nie mozna dokonywa¢ poréwnan w czasie,
jak rowniez wielko$¢ absolutna nie pozwala na dokonywanie poréwnan w prze-
strzeni. Przeprowadzanie takich poréwnan byloby mozliwe jedynie przy wyko-
rzystaniu miary stosunkowej. Skoro realizacja postawionego zadania badawczego
bedzie wymagata dokonywania pewnych poréwnan, w oparciu o luke absolutng musi
zosta¢ wyznaczona luka wzgledna. Bedzie ona obliczona wedtug wzoru:

bhh— D @.2)

P
gdzie:
p1 — odsetek os6b wyroznionych w subpopulacji 1,
P> — odsetek 0sob wyrdznionych w subpopulacji 2,
p1 — p» — luka absolutna miedzy odsetkami os6b wyrdznionych w subpopula-
cjach odpowiednio 11 2,
p — odsetek 0sob wyrdznionych w populacji powstatej z potaczenia subpopula-
cjili2.

W tabeli 4.1 przedstawiono wartosci luki absolutnej wystepujacej migdzy odset-
kiem legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiéw kobiet i odsetkiem takich
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mezezyzn. Na podstawie luki absolutnej obliczono wartosci luki wzglednej, ktore
umieszczono w ostatniej kolumnie tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Odsetek posiadajacych wyzsze wyksztatcenie kobiet, odsetek posiadajacych wyz-
sze wyksztalcenie mezczyzn, luka absolutna i luka wzgledna w latach 2003—-2020

Odsetek 0s0b z wyzszym wyksztatceniem wsrod (%) Luka
Lo ober | maserym | PEmekobit | o[ wlcs
2003 11,4 10,2 10,9 1,2 11,2
2004 12,7 11,4 12,1 1,3 11,0
2005 14,0 12,1 13,1 1,9 14,5
2006 14,9 12,7 13,9 23 16,3
2007 15,9 13,0 14,5 2,9 19,8
2008 16,9 13,5 15,3 33 21,7
2009 18,5 14,6 16,6 3,9 23,4
2010 19,7 15,7 17,8 4,0 22,7
2011 20,8 16,2 18,6 4,6 24,8
2012 22,1 17,1 19,7 5,0 25,5
2013 23,1 17,9 20,6 5,2 25,3
2014 24,3 18,9 21,7 55 25,1
2015 25,1 19,2 22,3 5,9 26,5
2016 25,8 19,5 22,8 6,3 27,5
2017 26,8 20,3 23,7 6,5 274
2018 27,6 20,8 244 6,8 27,8
2019 28,4 21,6 25,1 6,7 26,8
2020 29,1 22,0 25,7 7,1 27,5

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

Cho¢ frakcja osob posiadajgcych dyplom uczelni z roku na rok zwigkszata si¢
i wérdd kobiet, 1 wsrod mezczyzn, to na podstawie danych z tabeli 4.1 spostrzec
mozna, ze w kazdym roku udziat ludnosSci majacej wyzsze wyksztalcenie byt
w populacji kobiet wiekszy niz w populacji mezczyzn. Po przeanalizowaniu danych
umieszczonych w tabeli 4.1 nalezatoby tez doda¢, ze w zbiorowosci kobiet udziat
0s0b z wyzszym wyksztalceniem rost zdecydowanie szybceiej niz w zbiorowosci
me¢zczyzn, w rezultacie czego w trakcie badanych lat odsetek kobiet z wyzszym
wyksztalceniem znacznie oddalit si¢ od odsetka takich mezczyzn. W 2003 roku
11,4% kobiet posiadato dyplom ukonczenia studiow, a w populacji me¢zczyzn odsetek
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ten byt o 1,2 p.p. mniejszy — wyniost 10,2%. Natomiast w 2020 r. 29,1% kobiet posia-
dato dyplom ukonczenia studiéw, podczas gdy w populacji me¢zczyzn odsetek ten byt
na poziomie o 7,1 p.p. nizszym — opiewatl na 22,0%. Najistotniejsze jednak jest to, ze
miedzy 2003 i 2020 rokiem wzrosta nie tylko luka absolutna, lecz takze wyraznie
zwigkszyla si¢ luka wzgledna (z 11,2 do 27,5%).

4.3. Zestawienie odsetka 0sob z wyzszym wyksztalceniem w populacji
aktywnych zawodowo kobiet i w populacji takich mezczyzn

W tabeli 4.2 dla kazdego roku nalezgcego do zakresu lat 20032020 zestawiono odse-
tek czynnych zawodowo kobiet posiadajacych dyplom uczelni z odsetkiem takich
me¢zczyzn. Obliczono réznice migdzy tymi odsetkami, ktéra nazwano lukg abso-
lutng. Na podstawie wartosci luki absolutnej wyznaczono wartosci luki wzgledne;j,
przy czym luke wzgledng zdefiniowano jako stosunek luki absolutnej do frakcji osob
wyrdznionych w populacji sktadajacej si¢ z kobiet 1 mezczyzn tacznie. Uzyskane
wyniki luki absolutnej i wzglednej przedstawiono w dwoch ostatnich kolumnach
tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Odsetek 0sob posiadajacych wyzsze wyksztatlcenie w populacji aktywnych za-
wodowo kobiet oraz w populacji takich me¢zczyzn, luka absolutna i luka wzgledna w latach
2003-2020

Odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem wsrod (%) Luka

Lata aktywnych aktywnych acznie aktywnych absolutna wzgledna

kobiet mezezyzn kobiet i mgzczyzn (p-p.) (%)

1 2 3 4 5 6

2003 18,9 13,2 15,8 5,7 35,8
2004 20,8 14,6 17,4 6,2 35,7
2005 23,2 15,3 18,9 7.8 41,3
2006 253 16,4 20,4 8,8 431
2007 26,9 17,1 21,5 9,8 45,7
2008 28,4 17,8 22,6 10,6 47,1
2009 30,9 19,2 24,5 11,7 47,9
2010 32,6 20,4 25,9 12,2 47,1
2011 34,0 21,0 26,8 13,1 48,7
2012 35,7 22,1 28,2 13,6 48,2
2013 37,4 23,2 29,6 14,2 48,0
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1 2 3 4 5 6
2014 39.1 243 31,0 14,8 47,7
2015 40,6 24,8 31,9 15,8 49,6
2016 41,7 25,3 32,6 16,4 50,3
2017 42,8 26,3 33,7 16,5 49,1
2018 44,2 27,1 34,8 17,1 49,2
2019 45,7 28,0 35,9 17,7 49,4
2020 46,9 28,3 36,6 18,7 51,0

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

Bazujac na znajdujgcych si¢ w tabeli 4.2 wynikach, mozna jednoznacznie stwier-
dzi¢, ze odsetek ludnosci posiadajacej dyplom uczelni z roku na rok rost i w populacji
czynnych zawodowo kobiet, i w populacji czynnych zawodowo me¢zczyzn. Niemniej
jednak w kazdym obserwowanym roku udziat os6b majacych wyzsze wyksztatcenie
byt wsrdd aktywnych kobiet wigkszy niz wsrdd aktywnych mezezyzn. W populacji
aktywnych kobiet udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem rost zdecydowanie szyb-
ciej niz w populacji aktywnych mezczyzn, co upowaznia do konstatacji, ze odsetek
czynnych zawodowo kobiet z wyzszym wyksztatceniem z biegiem lat oddalit si¢ od
odsetka takich mezczyzn. W 2003 roku 18,9% aktywnych kobiet posiadato dyplom
ukonczenia studiéw, a w populacji mezczyzn uzyskano odsetek o 5,7 p.p. mniej-
szy — wynidst on 13,2%. Z kolei w 2020 r. 46,9% aktywnych kobiet miato dyplom
ukonczenia studiéw, podczas gdy dla populacji aktywnych me¢zczyzn analogiczny
odsetek byt na poziomie o 18,7 p.p. nizszym, a mianowicie opiewat na 28,3%. Co naj-
wazniejsze, miedzy 2003 1 2020 r. zwigkszyla si¢ nie tylko warto$¢ luki absolutne;,
ale rowniez zwigkszyta si¢ wartos¢ luki wzglednej (z 35,8 do 51,0%).

4.4. Zestawienie odsetka 0sob z wyzszym wyksztalceniem w populacji
biernych zawodowo kobiet i w populacji takich mezczyzn

Postawionym w podrozdziale 4.4 zadaniem jest skonfrontowanie odsetka majgcych
wyzsze wyksztatcenie biernych zawodowo kobiet z odsetkiem takich me¢zczyzn.
Niezbedne informacje umieszczono w tabeli 4.3. W dwdch ostatnich kolumnach tej
tabeli znajduja si¢ wyniki obliczen dotyczacych odpowiednio luki absolutnej i luki
wzgledne;.
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Tabela 4.3. Odsetek 0sob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie w populacji biernych zawodowo
kobiet oraz w populacji takich mezczyzn, luka absolutna i luka wzgledna w latach 2003-2020

Odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem wsrod (%) Luka

Lata biernych biernych tacznie biernych absolutna wzgledna

kobiet mezezyzn kobiet i me¢zczyzn (p-p-) (%)
2003 4,6 53 49 -0,7 -14,9
2004 53 6,1 5,6 -0,8 -13,9
2005 5,6 6,5 6,0 -0,9 -15,7
2006 59 6,5 6,1 0,5 -89
2007 6,4 6,4 6,4 0,0 0,0
2008 6,8 6,5 6,7 0,3 49
2009 7,3 6,6 7,1 0,7 9,7
2010 8,1 7.4 7.8 0,6 8,0
2011 8,8 7.8 8,4 1,0 11,9
2012 9,5 8,1 9,0 1,4 16,1
2013 9,9 8.4 9,3 1,5 16,6
2014 10,4 8,9 9,8 1,5 15,6
2015 10,5 9,0 9,9 1,5 15,2
2016 11,0 9,0 10,2 2,0 19,5
2017 11,8 9,2 10,8 2,6 24,2
2018 12,0 9,2 11,0 2,8 25,3
2019 12,3 9,8 11,3 2,4 21,3
2020 12,7 10,4 11,8 23 19,2

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.

W 2003 roku 4,6% biernych zawodowo kobiet i 5,3% biernych zawodowo mez-
czyzn miato wyzsze wyksztatcenie. Istniejaca luka miedzy kobietami i me¢zczyznami
miata zatem warto$¢ ujemng. W badanym okresie nastgpujacych po sobie 18 lat odse-
tek os6b posiadajacych dyplom uczelni zwigkszyl si¢ zarowno w populacji biernych
zawodowo kobiet, jak i w populacji biernych zawodowo mezczyzn. Ale w przypadku
nieaktywnych zawodowo kobiet Sredniorocznie rost on szybciej, w rezultacie czego
w 2007 1. odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem w zbiorowosci biernych kobiet
zrownat si¢ z odsetkiem takich mezczyzn. Od 2008 roku dyplomem ukonczenia stu-
didw legitymowalo si¢ juz relatywnie wigcej biernych kobiet niz biernych mezczyzn.
Trend ten znalazt swojg kontynuacje we wszystkich pozniejszych latach. W 2020 roku
12,7% nieaktywnych zawodowo kobiet miato wyzsze wyksztalcenie, podczas gdy
dla me¢zczyzn odsetek ten wyniost 10,4%, czyli o 2,3 p.p. mniej. W relacji do frakceji
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0s6b z wyzszym wyksztatceniem w polaczonej populacji biernych zawodowo kobiet
i me¢zczyzn luka w 2020 r. miata warto$¢ 19,2%.

Podsumowanie rozdzialu czwartego

Zebrane w niniejszym rozdziale dane pozwolily na okreslenie pewnych prawidtowo-
$ci. Ot6z w kazdym kolejnym roku w populacji os6b majacych 15 i wiecej lat wyraz-
nie rost udziat 0sob z wyzszym wyksztatceniem, a spadal udzial osob z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia
szkolnego. Ustalono rowniez, ze migdzy 2003 i 2020 r. odsetek osob posiadajgcych
wyksztalcenie branzowe I stopnia badz zasadnicze zawodowe nieco spadt (o 3,7 p.p.),
a czesto$¢ wystepowania w populacji tych, ktérzy maja wyksztatcenie branzowe
II stopnia, policealne lub $rednie zawodowe oraz $rednie ogdlnoksztatcace pozostata
w badanym okresie 18 lat na prawie niezmienionym putapie.

W roku 2003 najliczniejsza grupg stanowity osoby z wyksztalceniem gimna-
zjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym albo bez wyksztalcenia szkol-
nego — blisko 1/3 populacji, podczas gdy w 2020 r. byta to 1/6 populacji. W 2020 roku
najwicksza reprezentacje mieli mieszkancy Polski posiadajacy wyzsze wyksztatce-
nie — co czwarta osoba w eksplorowanej populacji miata dyplom uczelni. W 2003
roku dyplomem ukonczenia studiow legitymowala si¢ jedynie co dziewiata osoba.

W drodze przeprowadzonych w rozdziale czwartym dociekan dodatkowo usta-
lono, ze w latach 2003—-2020 w$rdd mieszkancow Polski odsetek 0sob z wyzszym
wyksztalceniem rést szybciej w populacji kobiet niz w populacji me¢zczyzn. Prawid-
towos¢ takg zaobserwowano i w zbiorowos$ci 0sob aktywnych zawodowo, i w zbioro-
wosci 0s0b biernych zawodowo. Stwierdzono tez, ze w kazdym analizowanym roku
udziat 0s6b z wyzszym wyksztatlceniem byt wsrdd kobiet wiekszy niz wérod mez-
czyzn i ta przewaga edukacyjna kobiet w ciggu branych pod uwage 18 lat ewidentnie
si¢ zwigkszyta.

Wsrod czynnych zawodowo w kazdym rozpatrywanym roku udzial oséb z wyz-
szym wyksztatceniem w populacji kobiet byt wigkszy od udziatu osob o takim pozio-
mie wyksztatcenia w populacji m¢zczyzn i — co istotne —uwidoczniona dysproporcja
migdzy plciami w latach 2003—-2020 znacznie wzrosta (z 5,7 do 18,7 p.p., tj. z 35,8
do 51,0%). W 2020 roku az 46,9% aktywnych kobiet miato wyzsze wyksztalcenie.
W tym samym roku w populacji aktywnych mezczyzn odsetek ten wynidst 28,3%.
Natomiast w przypadku ludno$ci biernej zawodowo w 2003 r. w zbiorowos$ci 0s6b
z wyzszym wyksztalceniem byta nadreprezentacja me¢zczyzn. Jednakze korzystna
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dla mezczyzn luka w kolejnych latach catkowicie stopniata 1 od 2008 r. juz stosun-
kowo wigcej kobiet niz me¢zczyzn posiadato dyplom uczelni.

W tabeli 4.4 dla kazdego roku wielkos¢ luki migdzy odsetkiem kobiet z wyzszym
wyksztalceniem i odsetkiem takich me¢zczyzn w populacji 0sdb czynnych zawodowo
skonfrontowano z wielkoscia takiej luki w populacji oséb biernych zawodowo. Skoro
postawionym zadaniem jest poréwnywanie giebokos$ci pojawiajacych si¢ dyspropor-
cji miedzy piciami, to w tabeli 4.4 zestawiono moduty z obliczonych réznic (ina-
czej — wartosci bezwzgledne). Celem skonstruowania tej tabeli byto bowiem umozli-
wienie okreslenia, ktdra r6znica jest wigksza, a ktora mniejsza, bez wzglgdu na znaki
poréwnywanych roznic.

Tabela 4.4. Wielko$¢ luki miedzy odsetkiem kobiet 1 odsetkiem me¢zczyzn majacych wyzsze
wyksztatcenie w zbiorowosci 0sob aktywnych zawodowo oraz w zbiorowosci 0sob biernych
zawodowo

Luka absolutna migdzy odsetkiem Luka wzgledna migdzy odsetkiem
kobiet i odsetkiem mezczyzn z wyzszym kobiet i odsetkiem me¢zezyzn z wyzszym
Lata wyksztatceniem w populacji osob wyksztatceniem w populacji 0sob
(p-p) (%)

aktywnych biernych aktywnych biernych
2003 15,7| > |-0,7| [35.8] > [-14.,9]
2004 6,2] > |-0,8] 35,7 > [=13.,9]
2005 [7,8] > [-0.9| [41,3] > [=15,7]
2006 18,8] > |-0,5] [43,1] > -89
2007 19,8 > 10,0] [45,7| > |0,0]
2008 [10,6] > 10,3 47,1 > 14,9]
2009 [11,7| > 10,7 [47,9] > 9,7]
2010 [12,2| > 10,6 [47,1] > 8,0
2011 113,1] > [1,0] 48.7| > 11,9
2012 113,6] > 1,4 48,2 > [16,1]
2013 [14,2] > [1,5] [48,0] > [16,6]
2014 [14,8| > [1,5] [47,7| > [15,6]
2015 [15,8] > [1,5] 49,6 > [15,2]
2016 [16,4| > 2,0] [50,3] > [19,5]
2017 [16,5| > [2,6| [49,1] > 24,2
2018 17,1 > 2,8 49,2 > [25,3]
2019 [17,7| > [2,4| [49.4| > [21,3]
2020 [18,7] > 2,3| [51,0] > [19,2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie tabel 4.2 i 4.3.
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Jak wskazuja na to informacje, ktore zebrane zostaly w tabeli 4.4, w kazdym
obserwowanym roku wieksza dysproporcje miedzy odsetkiem majacych wyzsze
wyksztalcenie kobiet 1 odsetkiem takich m¢zczyzn odnotowano wérdd osob aktyw-
nych zawodowo niz wsrdd oséb biernych zawodowo. Zaréwno luka absolutna, jak
i luka wzgledna byty w populacji ludnosci aktywnej zawodowo duzo wigksze niz
w populacji ludnoéci biernej zawodowo. Wskazuje to na istnienie znacznie silniej-
szej zaleznosci migdzy plcig i posiadaniem wyzszego wyksztatcenia w zbiorowosci
0s0b czynnych zawodowo niz w zbiorowosci 0sob biernych zawodowo. Zalezno$¢ ta
bedzie przedmiotem weryfikacji w rozdziale szostym niniejszej monografii.



Rozdzial 5

Zmiany w poziomie aktywno$ci zawodowej kobiet i mezczyzn

w Polsce

5.1. Poréwnanie poziomu aktywnosci zawodowej ludnosci Polski

w latach 2003-2020

W tabeli 5.1 zaprezentowano dane o liczebnosci subpopulacji aktywnych zawodowo
i liczebnosci subpopulacji biernych zawodowo w poszczegolnych latach okresu

2003-2020.

Tabela 5.1. Ludnos¢ aktywna zawodowo i ludno$¢ bierna zawodowo (tys.)

Lata Liczba os6b aktywnych Liczba 0s6b biernych
2003 16 945 14 008
2004 17 025 14 098
2005 17 161 14 097
2006 16 938 14 427
2007 16 859 14 533
2008 17011 14 362
2009 17279 14 182
2010 17 123 13 832
2011 17 221 13782
2012 17 340 13 698
2013 17 361 13 676
2014 17 429 13 556
2015 17388 13574
2016 17 260 13 443
2017 17 267 13328
2018 17 143 13 286
2019 17019 13 264
2020 16 979 13292

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.
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W roku 2020 w poréwnaniu z rokiem 2019 w populacji oséb w wieku 15 lat
1 wigcej zaobserwowano niewielkie zmniejszenie si¢ liczby aktywnych zawodowo
przy jednoczesnym, takze niewielkim, zwickszeniu si¢ liczby biernych zawodowo.
Mialo to zwigzek z ograniczonymi mozliwosciami osobistego poszukiwania pracy
i spadkiem gotowosci do jej podjecia w czasie obostrzen wynikajacych z walki z pan-
demig COVID-19.

Utrudniona sytuacja na rynku pracy dotkne¢ta giownie ludzi mtodych, w tym
przede wszystkim tych, ktorzy w 2020 r. po raz pierwszy mieli wkroczy¢ na rynek
pracy. Wsrdd osob nieprzekraczajacych 25. roku zycia udziat czynnych zawodowo
zmniejszyt si¢ z 35,2% w 2019 r. do 31,8% w roku 2020. Pandemia odbita si¢ tez
szczegolnie niekorzystnie na sytuacji oséb majacych od 25 do 34 lat — we wspomnia-
nej zbiorowosci udziat aktywnych zawodowo zmniejszyt si¢ z 84,5% w 2019 r. do
84,1% w 2020 r.

Wielko$¢ populacji czynnych zawodowo w ostatnim badanym roku byta zbli-
zona do wielkosci tej populacji w pierwszym badanym roku — od 2003 do 2020 r.
wzrosta o 34 tys. osob (tj. zaledwie o 0,2%). Za to znacznie wigksza zmiana miata
miejsce w przypadku zbiorowo$ci biernych zawodowo — na przestrzeni wszystkich
rozpatrywanych lat liczebno$§¢ biernych zawodowo spadta o 716 tys. (tj. o 5,1%).
W rezultacie roznica miedzy liczbg aktywnych zawodowo i liczbg biernych zawo-
dowo wzrosta z 2937 tys. w 2003 r. do 3687 tys. w roku 2020. W tym kontekscie trzeba
doda¢, ze przed 2020 r. ostatni rozrost populacji biernych zawodowo miat miejsce
w 2015 r. Odnotowany wiec w 2020 r. wzrost rozmiaroéw zbiorowosci biernych zawo-
dowo w Polsce nastapit po czterech latach nieprzerwanych spadkow. Na rysunku 5.1
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Rysunek 5.1. Ludno$¢ Polski wedtug statusu na rynku pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.
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zestawiono informacj¢ o zmianach w liczebnosci czynnych zawodowo z informacja
o zmianach w liczebno$ci biernych zawodowo dla 18 lat analizowanego okresu.

Procentowy udziat aktywnych zawodowo w populacji nosi nazwe wspotczyn-
nika aktywnosci zawodowej. W formalnym zapisie jego budowe mozna przedstawic
nastepujaco:

q=—4 _4 (.1)
a+b n
gdzie:
A — wspotczynnik aktywnosci zawodowe;,
a — liczba 0s6b aktywnych zawodowo,
b — liczba 0s6b biernych zawodowo,

n — catkowita liczebno$¢ rozpatrywanej populacji.

Wspodlczynnik aktywnosci zawodowej jest jedng z podstawowych miar w spo-
sob syntetyczny opisujacych sytuacje na rynku pracy. Poniewaz jest to wielko$¢
wzgledna, na jej podstawie dokonuje si¢ poréwnan, a w oparciu o te poréwnania
formutuje si¢ oceny.

W roku 2003 osoby aktywne zawodowo stanowily 54,7% ludnosci Polski
w wieku 15 lat i wiecej, a w 2020 r. wspotczynnik aktywno$ci zawodowej opiewat na
56,1%. Totez migedzy pierwszym i ostatnim rokiem z osiemnastu studiowanych tutaj
lat warto$¢ omawianego wspotczynnika wzrosta jedynie o 1,4 p.p.
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Rysunek 5.2. Struktura populacji Polski wedtug statusu na rynku pracy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

Na rysunku 5.2 zderzono ze soba wartosci wspotczynnika aktywnosci zawo-
dowej dla rozpatrywanych 18 lat okresu 2003-2020. Oprocz tego, ze na rysunku 5.2
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pokazano procentowy udziat ludnosci aktywnej zawodowo (czyli miernik 4 bedacy
wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej), to pokazano rowniez procentowy udziat
ludnosci biernej zawodowo (a wigc 100% — A).

Przyjrzenie si¢ zebranym na rysunku 5.2 danym pozwala stwierdzi¢, ze w latach
2003-2020 udziat 0s6b czynnych zawodowo w populacji zmieniat si¢ nieznacznie —
w Polsce w kazdym przeanalizowanym roku tylko niewiele ponad potowa 0s6b maja-
cych 15 1 wigcej lat byta aktywna na rynku pracy.

5.2. Zestawienie odsetka osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet
i w populacji mezczyzn

W Polsce w okresie od 2003 do 2020 r. wspotczynnik aktywno$ci zawodowej wzrost
z 54,7 do 56,1%. Oczywi$cie nie oznacza to, ze w ciggu tego okresu mial miejsce taki
sam wzrost wspotczynnika i w populacji kobiet, i w populacji mezczyzn. Warto wiec
przyjrzeé si¢ temu zagadnieniu blizej i sprawdzi¢, jak duze byly rozbieznosci mig-
dzy poziomem aktywnos$ci zawodowej kobiet i poziomem aktywnosci zawodowej
mezezyzn w poszezegolnych latach. W niniejszym podrozdziale porownanie takie
mie¢dzy populacja kobiet i populacja mezczyzn przeprowadzone zostanie osobno dla
nastepujacych po sobie 18 lat.

W tabeli 5.2 zestawiono odsetek czynnych zawodowo kobiet z odsetkiem takich
me¢zczyzn. Na podstawie tych odsetkow obliczono réznice nazwang luka absolutng.
Nastepnie obliczono luke wzgledna, ktora zdefiniowano jako stosunek luki absolut-
nej i odsetka 0so6b czynnych zawodowo w potgczonej populacji kobiet i me¢zczyzn.
Otrzymane wyniki dla luki absolutnej i opartej na niej luki wzglednej umieszczono
w dwoch ostatnich kolumnach tabeli 5.2.

Tabela 5.2. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet, odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn,
luka absolutna i luka wzgledna w latach 2003-2020

Odsetek aktywnych zawodowo wsrdd (%) Luka
o kobiet mezezyzn kobieia[icrirl;i;czyzn ab(ss.llll.t)na Wz(g(}/f;ina
1 2 3 4 5 6
2003 48,0 62,2 54,7 —-14,2 -26,0
2004 47,8 62,3 54,7 -14,6 -26,6
2005 47,7 62,8 54,9 -15,1 -27,6




Zestawienie odsetka oséb aktywnych zawodowo w populacji kobiet i w populacji mezczyzn

1 2 3 4 5 6
2006 46,6 62,1 54,0 —-15,6 —28.8
2007 46,3 61,9 53,7 —-15,7 —29,2
2008 46,6 62,7 54,2 -16,1 -29,6
2009 47,3 63,4 54,9 —16,1 -29,4
2010 47,6 63,7 553 —16,1 —29,2
2011 47,8 64,0 55,5 -16,3 -29,3
2012 48,1 64,3 559 —-16,1 —28,9
2013 48,2 64,4 55,9 —-16,3 -29,1
2014 48,5 64,7 56,2 —-16,2 —28.,8
2015 48,4 64,6 56,2 —-16,1 —28.,8
2016 48,3 64,8 56,2 —-16,5 -29,3
2017 48,4 65,2 56,4 —-16,8 —29,7
2018 48,5 64,9 56,3 —-16,5 —29,3
2019 48,2 65,0 56,2 —-16,8 —-30,0
2020 47,9 65,1 56,1 -17,2 -30,6

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zatgczniku C.

Jak wskazujg na to zebrane w tabeli 5.2 dane, w kazdym rozwazanym roku
udziat ludnosci czynnej zawodowo byt w populacji kobiet mniejszy niz w popula-
¢ji mezezyzn. Co wiecej, od 2003 do 2020 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
wzrost w populacji mezczyzn (wzrost o 2,9 p.p.), za§ w populacji kobiet pozostat na
prawie niezmienionym putapie (spadek o 0,1 p.p.). W efekcie luka migdzy wspotczyn-
nikiem aktywnos$ci zawodowej kobiet 1 wspodlczynnikiem aktywnosci zawodowej
mezczyzn jeszeze bardziej si¢ pogtebita. W 2003 roku 48,0% kobiet byto aktywnych
zawodowo, a w populacji mezczyzn odsetek ten byt o 14,2 p.p. wickszy — wyniost
62,2%. Z kolei w 2020 r. odsetek 0s6b czynnych zawodowo w populacji kobiet byt
na poziomie 47,9%, podczas gdy w populacji mezczyzn opiewat na 65,1% (czyli luka
absolutna wyniosta —17,2 p.p.). Najistotniejsze jest jednak to, ze poglebita si¢ tez luka
wzgledna: w 2003 r. miata ona wartos¢ —26,0%, a w 2020 r. uksztaltowala si¢ na
poziomie —30,6%. Populacj¢ kobiet i populacje me¢zczyzn pod wzgledem aktywnos$ci
zawodowej dzieli wiec coraz wigksza przepasc.

129
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5.3. Wielkos$¢ luki miedzy poziomem aktywnosci zawodowej
kobiet i me¢zczyzn w poszczegdlnych wojewddztwach i klasach
miejscowosci zamieszkania

W ramach przeprowadzonych w podrozdziale 5.2 dociekan wykazano, ze w Polsce
populacja kobiet charakteryzuje si¢ znacznie nizszym poziomem aktywnosci zawo-
dowej niz populacja mezczyzn. W 2020 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet wyniost tylko 47,9%, a w przypadku mezczyzn osiggnat putap 65,1%. Réznica
réwnata si¢ —17,2 p.p. Nasuwa si¢ zatem pytanie, czy problem niskiej aktywnos$ci
zawodowej kobiet w stosunku do aktywnos$ci zawodowej megzczyzn dotyczy w takim
samym stopniu wszystkich regionow Polski. Aby odpowiedzie¢ na tak zadane pyta-
nie, sporzadzono tabelg 5.3, w ktorej dla kazdego z szesnastu wojewodztw zestawiono
udzial 0s6b czynnych zawodowo w populacji kobiet z udzialem os6b czynnych zawo-
dowo w populacji m¢zczyzn. Odpowiednie obliczenia wykonano w odniesieniu do
czterech kwartatéw 2020 r. Badanie przeprowadzono dla kazdego kwartatu oddziel-
nie, aby mozliwe byto sprawdzenie, czy uwidaczniajg si¢ jakie§ wyrazne odchylenia
migdzy danymi zebranymi dla poszczegdlnych kwartatow.

Tabela 5.3. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet oraz odsetek takich mezczyzn w I, 1L, TIT1 IV
kwartale 2020 roku — dane dotyczace wojewddztw

Odsetek aktywnych zawodowo wérdd (%) Luka
Wyszczegolnienie Kobiet mezczyzn . %e}.czni.e absolutna wzgledna
kobiet i mezczyzn (p.p.) (%)
1 2 3 4 5 6
I kwartat 2020 r.
Dolnoslaskie 49,1 64,3 56,4 —-15,2 -27,0
Kujawsko-pomorskie 46,3 64,0 54,8 -17,7 -32,3
Lubelskie 45,9 63,3 54,2 -17,4 -32,1
Lubuskie 46,8 63,9 55,1 -17,1 -31,0
Lodzkie 49,2 65,3 56,7 -16,1 —28,4
Matopolskie 47,0 65,3 55,8 —-18,3 -32,8
Mazowieckie 53,9 68,6 60,8 —14,7 —24.2
Opolskie 43,7 65,4 54,0 -21,7 —40,2
Podkarpackie 46,2 62,0 53,8 -15,8 -29.,4
Podlaskie 46,7 64,7 55,3 -18,0 -32,5
Pomorskie 48,9 69,1 58,6 —20,2 —34,5
Slaskie 45,8 59,9 52,5 —-14,1 -26,9




Wielko$¢ luki migdzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn...

1 2 3 4 5 6
Swietokrzyskie 44,8 65,1 54,6 -20,3 =372
Warminsko-mazurskie 44,4 61,9 52,8 -17,5 -33,1
Wielkopolskie 47,1 68,4 57,3 -21,3 -37,2
Zachodniopomorskie 45,5 62,8 53,8 -17,3 -32,2
Razem 47,8 64,9 56,0 -17,1 -30,5

1I kwartat 2020 r.
Dolnoslaskie 47,9 64,2 55,6 -16,3 -29.3
Kujawsko-pomorskie 45,3 62,4 53,5 -17,1 -32,0
Lubelskie 46,3 63,7 54,6 -17,4 -31,9
Lubuskie 45,1 64,5 54,4 -19,4 =357
Lodzkie 48,2 66,0 56,6 -17,8 -31,4
Matopolskie 46,4 65,0 553 -18,6 -33,6
Mazowieckie 52,2 67,8 59,6 -15,6 -26,2
Opolskie 44,2 65,3 54,3 -21,1 -38,9
Podkarpackie 449 62,7 53,5 -17.8 -33.3
Podlaskie 47,0 64,4 55,4 -17,4 -31,4
Pomorskie 47,8 68,9 57,9 -21,1 -36,4
Slaskie 45,4 59,0 51,9 —-13,6 —26,2
Swigtokrzyskie 46,0 64,6 55,0 —-18,6 -33,8
Warminsko-mazurskie 439 62,6 52,9 -18,7 -353
Wielkopolskie 46,7 68,7 57,2 -22,0 -38,5
Zachodniopomorskie 45,6 62,6 53,7 -17,0 -31,7
Razem 47,1 64,7 55,5 -17,6 -31,7
11T kwartat 2020 r.
Dolnoslaskie 50,6 67,0 58,4 —-16,4 —28,1
Kujawsko-pomorskie 46,6 64,1 55,0 -17,5 -31,8
Lubelskie 46,7 63,7 54,8 -17,0 -31,0
Lubuskie 46,3 64,7 55,2 —18,4 -33,3
Lodzkie 46,9 66,2 56,0 —-19,3 —34,5
Matopolskie 49,5 65,2 57,0 -15,7 -27,5
Mazowieckie 52,6 68,5 60,1 -15,9 -26,5
Opolskie 44,8 66,2 55,0 -21,4 -38,9
Podkarpackie 45,8 63,9 54,5 -18,1 -33,2
Podlaskie 47,8 64,3 55,8 —-16,5 -29,6
Pomorskie 49,7 67,4 58,2 -17,7 -30,4
Slaskie 452 60,5 52,5 -15,3 -29,1
Swictokrzyskie 47,7 64,7 55,7 -17,0 -30,5
Warminsko-mazurskie 44,7 62,8 53,4 —18,1 -33,9
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1 2 3 4 5 6
Wielkopolskie 49,6 68,4 58,6 —-18,8 -32,1
Zachodniopomorskie 47,6 62,7 54,9 -15,1 -27,5
Razem 48,3 65,3 56,4 -17,0 -30,1

IV kwartat 2020 r.
Dolnoslaskie 49,5 65,9 57,3 -16,4 —28,6
Kujawsko-pomorskie 46,0 65,2 55,2 -19,2 —34.8
Lubelskie 46,9 63,4 54,8 —-16,5 -30,1
Lubuskie 45,6 64,7 54,8 -19,1 —34,9
Lodzkie 48,3 67,2 57,1 —-18,9 -33,1
Matopolskie 50,9 66,4 58,3 —-15,5 -26,6
Mazowieckie 52,2 68,3 59,8 -16,1 -26,9
Opolskie 46,7 65,3 55,6 -18,6 -33,5
Podkarpackie 44,9 63,2 53,9 -18,3 —34,0
Podlaskie 47,6 63,9 55,6 -16,3 -29,3
Pomorskie 50,5 67,8 58,8 -17.3 -29.4
Slaskie 46,3 61,7 53,6 -15,4 —28,7
§wiqtokrzyskie 46,3 64,3 55,1 -18,0 -32,7
‘Warminsko-mazurskie 46,1 63,2 54,3 -17,1 -31,5
Wielkopolskie 48,1 67,2 57,3 -19,1 -33,3
Zachodniopomorskie 47,1 62,0 54,3 -14,9 274
Razem 48,4 65,4 56,5 -17,0 -30,1

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli A.1 znajdujacej si¢ w zataczniku A.

Umieszczone w tabeli 5.3 wyniki pokazuja, ze problem niskiego poziomu
aktywnos$ci zawodowej kobiet dotyczy catej Polski i nie ma charakteru sezonowego.
We wszystkich regionach kraju i we wszystkich kwartalach wspotczynnik aktyw-
nosci zawodowej kobiet w 2020 r. byt znacznie mniejszy od wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej mezezyzn, aczkolwiek mozna dostrzec, ze niektore wojewodztwa
wypadty pod tym wzgledem lepiej, a niektore gorzej. Na tle innych regionow najbar-
dziej odroznia si¢ wojewddztwo mazowieckie — w wojewodztwie tym wspdtczynnik
aktywno$ci zawodowej kobiet byt na najwyzszym poziomie w Polsce. W Mazowiec-
kiem w kazdym kwartale ponad potowa kobiet w wieku 15 lat i wiecej byta aktywna
zawodowo. W przypadku tego wojewodztwa obserwuje si¢ tez relatywnie malg roz-
nice migdzy poziomem aktywnosci kobiet i m¢zezyzn. Szczegdlnie zaakcentowac
nalezy jednak to, ze w kazdym rejonie Polski bez wzgledu na sezon roku odsetek
czynnych zawodowo kobiet byt od kilkunastu do nawet dwudziestu kilku punktéw
procentowych mniejszy od odsetka czynnych zawodowo me¢zczyzn.
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Podzial Polski wedtug wojewodztw jest $cisle terytorialnym podzialem, tzn.
w podziale tym bierze si¢ pod uwage jedynie polozenie okreslonego terytorium na
mapie. Tymczasem mozliwe jest stosowanie rowniez innych przekrojow, jak cho-
ciazby takich, ktore klasyfikuja obiekty znajdujace si¢ na mapie w oparciu o rodzaj
oraz ze wzgledu na liczbe mieszkancow. Aby si¢ zatem upewnic, ze problem nizszego
poziomu aktywnosci zawodowej kobiet dotyczy catej Polski niezaleznie od rodzaju,
wielkosci 1 lokalizacji danej miejscowosci, analiza poréwnawcza przeprowadzona
zostanie dodatkowo w odniesieniu do klas miejscowosci zamieszkania. W klasyfi-
kacji tej miejscowosci dzieli si¢ na miasta i wsie. Dodatkowo miasta dzieli si¢ na
podstawie liczby ludno$ci na sze$¢ ponizszych kategorii:

— miasta majace co najmniej 500 000 mieszkancow,

— miasta majace co najmniej 100 000, ale nie wigcej niz 499 999 mieszkancow,
— miasta majace co najmniej 50 000, ale nie wiecej niz 99 999 mieszkancow,

— miasta majace co najmniej 20 000, ale nie wigcej niz 49 999 mieszkancow,

— miasta majace co najmniej 10 000, ale nie wigcej niz 19 999 mieszkancow,

— miasta majace mniej niz 10 000 mieszkancow.

Sporzadzono tabele 5.4, w ktorej dla kazdej klasy miejscowosci zamieszkania
zestawiono udzial 0séb czynnych zawodowo w populacji kobiet z udziatem oséb
czynnych zawodowo w populacji m¢zczyzn. Obliczenia wykonano dla czterech
kwartalow 2020 r. Podano wyniki odrebnie dla kazdego kwartatu, tak aby na tej
podstawie udato si¢ okresli¢, czy migdzy poszczegdlnymi kwartatami pojawiaja si¢
jakie$ réznice, ktore bylyby warte odnotowania.

Tabela 5.4. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet oraz odsetek takich me¢zczyzn w I, II, Il i [V
kwartale 2020 roku — dane dotyczace klas miejscowosci zamieszkania

Odsetek aktywnych zawodowo wsrod (%) Luka
WyszczegOlnienie Kobiet mesczyzn - 1a%czni.e absolutna wzgledna
kobiet i m¢zczyzn (p-p.) (%)
1 2 3 4 5 6
I kwartat 2020 r.

Miasta 48,9 64,1 56,0 -15,2 -27,1
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 55,3 68,9 61,5 -13,6 -22,1
100 000-499 999 48,4 63,2 55,3 -14,8 -26,8
50 000-99 999 47,6 62,9 54,6 —-153 —28,0
20 000-49 999 46,9 62,2 54,1 -15,3 —283
10 000-19 999 46,9 62,0 54,2 -15,1 -27.9
ponizej 10 000 41,3 61,5 50,7 -20,2 -39,8
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1 2 3 4 5 6
Wsie 46,1 66,1 56,0 -20,0 =357
Razem 47,8 64,9 56,0 -17,1 -30,5
1I kwartat 2020 r.
Miasta 47,8 63,7 55,2 -15,9 —28,8
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 54,3 69,1 61,1 -14,8 —242
100 000499 999 47,9 62,9 54,8 —-15,0 -27,4
50 000-99 999 47,2 61,6 53,9 —14,4 -26,7
20 000-49 999 46,0 63,3 54,2 -17,3 -31,9
10 000-19 999 44,4 61,1 52,3 —-16,7 -31,9
ponizej 10 000 43,2 61,5 51,7 —-18,3 -35,4
Wsie 46,0 66,1 55,9 -20,1 -36,0
Razem 47,1 64,7 55,5 -17,6 -31,7
III kwartat 2020 r.
Miasta 49,4 64,2 56,3 -14,8 -26,3
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 55,4 69,4 61,8 —-14,0 —22,7
100 000499 999 49,5 63,8 56,0 —14,3 -25,5
50 000-99 999 47,7 63,3 55,0 —-15,6 —28,4
20 000-49 999 47,3 64,0 55,2 -16,7 -30,3
10 000-19 999 47,1 60,9 53,6 -13,8 -25,7
ponizej 10 000 44,4 59,7 51,7 -153 -29,6
Wsie 46,6 66,8 56,6 -20,2 =357
Razem 48,3 65,3 56,4 -17,0 -30,1
IV kwartat 2020 r.
Miasta 49,5 64,1 56,3 —14,6 -25,9
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 55,2 69,1 61,6 -13,9 —22,6
100 000-499 999 49,3 64,2 56,2 -14,9 -26,5
50 000-99 999 47,2 62,4 54,3 -15,2 —28,0
20 000-49 999 48,1 62,7 55,0 —14,6 -26,5
10 000-19 999 46,8 61,0 53,5 —14,2 -26,5
ponizej 10 000 45,7 61,3 53,0 —-15,6 -29,4
Wsie 46,6 67,1 56,7 -20,5 -36,2
Razem 48,4 65,4 56,5 -17,0 -30,1

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli A.2 znajdujacej si¢ w zataczniku A.
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Na bazie przeprowadzonych obliczen mozna orzec, ze problem niskiego poziomu
aktywno$ci zawodowej kobiet dotyczy 1 wsi, i miast. Mozna tez stwierdzi¢, ze wspot-
czynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet w 2020 r. byt znacznie mniejszy od wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej mezczyzn we wszystkich klasach miast, tj. i w mia-
stach o liczbie ludnosci mniejszej od 10 000, i w miastach od nich wiekszych, a nawet
w miastach najwigkszych, majgcych co najmniej 500 000 mieszkancéw. Ujemna luka
mi¢dzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich m¢zczyzn w oma-
wianym roku wynosita w zalezno$ci od klasy miejscowos$ci zamieszkania od kilku-
nastu do ponad 20 p.p. Warto zauwazy¢, ze w kazdym kwartale w miastach maja-
cych najwiekszg liczbe mieszkancéw wigcej niz potowa kobiet w wieku co najmniej
15 lat byta aktywna zawodowo. Z kolei najnizszy poziom aktywno$ci zawodowej
kobiet wystapil w malych miastach i na wsiach. Otrzymane wyniki stanowig réw-
niez potwierdzenie wczesniejszej konstatacji, ze wykrytych prawidtowosci dotycza-
cych ksztaltowania si¢ luki migdzy wspolczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet
1 wspotczynnikiem aktywno$ci zawodowej me¢zczyzn nie trzeba odnosi¢ do konkret-
nych kwartatéw roku, nie maja one bowiem charakteru sezonowego.

5.4. Wielkos$¢ luki miedzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn dla poszczegdlnych pozioméw wyksztalcenia

W tabeli 5.5 zebrano informacje¢ na temat udziatu oso6b czynnych zawodowo w popu-
lacji kobiet 1 udziatu os6b czynnych zawodowo w populacji m¢zezyzn, przy czym
obliczenia przeprowadzono oddzielnie dla pigciu nastepujacych poziomow wyksztat-
cenia:
— wyzsze,
— branzowe II stopnia, policealne lub $rednie zawodowe,
— $rednie (rozumiane jako $rednie ogolnoksztatcace),
— branzowe I stopnia badz zasadnicze zawodowe,
— gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe oraz bez wyksztalcenia szkol-
nego.
Obliczono wartos$ci luki absolutnej 1 luki wzglednej. Uzyskane wyniki umiesz-
czono w dwdch ostatnich kolumnach tabeli 5.5.
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Tabela 5.5. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet oraz odsetek takich mezczyzn w I, 1L, TIT1 IV
kwartale 2020 roku — dane dotyczace poziomow wyksztatcenia

Odsetek aktywnych zawodowo wérdd (%) Luka
Wyszczegdlnienie Kobict meezyzn tacznie absolutna wzgledna
kobiet i mg¢zczyzn (p-p.) (%)
I kwartat 2020 r.
Wyzsze 77,2 83,4 79,8 —6,2 -7,8
Branzowe I st., policealne 489 731 61.0 242 397

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztalcace) 423 68,5 52,1 —26,2 -50,3

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 40,7 64,0 34,6 233 427

Gimnazjalne badz nizsze 9,9 24.4 16,3 —14,5 —89,0

Razem 47,8 64,9 56,0 -17,1 -30,5
1T kwartat 2020 .

Wyzsze 76,6 83,1 79,3 6,5 -8,2

Branzowe I st., policealne 475 7.1 59.7 246 412

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogblnoksztatcace) 40,9 69,3 51,5 —28.4 =55,1

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 40,0 63,9 4.4 239 —43.9

Gimnazjalne badz nizsze 9,8 25,1 16,5 -153 -92,7

Razem 47,1 64,7 55,5 -17,6 -31,7
TIT kwartat 2020 r.

Wyzsze 77,7 83,7 80,2 -6,0 =71,5

Branzowe 11 st., policealne 495 7.1 60.8 226 372

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztatcace) 40,2 70,7 51,5 -30,5 -59,2

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 41,4 63.6 548 222 40,5

Gimnazjalne badz nizsze 9,6 26,8 17,2 -17,2 —100,0

Razem 48,3 65,3 56,4 -17,0 -30,1
IV kwartat 2020 r.

Wyzsze 71,5 83,6 80,0 6,1 7,6

Branzowe II st., policealne 487 722 60,4 235 2389

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogblnoksztatcace) 42,5 69,2 52,2 -26,7 -51,1

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 408 64,7 353 239 432
Gimnazjalne badz nizsze 9,7 26,3 17,1 -16,6 -97,1
Razem 48,4 65,4 56,5 -17,0 -30,1

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli B.1 znajdujacej sic w zataczniku B.
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Patrzac na zestawione w tabeli 5.5 informacje dobrze widaé, ze sformutowanie
hipotezy, iz istnieje zwiazek mi¢dzy poziomem wyksztalcenia a glebokoscia luki
mig¢dzy odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich mezczyzn, jest
jak najbardziej uzasadnione. W populacji os6b posiadajacych wyzsze wyksztalce-
nie roéznica migdzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem czynnych
zawodowo mezczyzn byla najmniejsza — luka bezwzgledna wyniosta okoto 6 p.p.,
a luka wzgledna oscylowata wokot 7-8%. Dla kazdego innego poziomu wyksztat-
cenia niz wyzsze luka absolutna miala warto$¢ od kilkunastu do ponad 30 p.p.,
a luka wzgledna — od trzydziestu kilku do nawet 100%. Rozpigtos¢ miedzy ptciami
w zakresie aktywno$ci zawodowej wsrod osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
byla duzo mniejsza niz w pozostatych subpopulacjach w kazdym z czterech oma-
wianych kwartatow. Poziom wyksztalcenia jest zatem zmienna, ktéra bardzo mocno
roznicuje wielko$¢ odchylenia wspotczynnika aktywnoséci zawodowej kobiet od
wspotczynnika aktywno$ci zawodowej mezczyzn.

Skoro wiadomo juz, ze posiadanie wyzszego wyksztaltcenia jest tym, co wyraz-
nie redukuje dysproporcje miedzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet i mez-
czyzn, warto sprawdzi¢, czy cecha ta splyca lukg w aktywnosci zawodowej migdzy
ptciami w podobnym stopniu w miescie co na wsi. W tym celu sporzadzone zostaty
dwie odregbne tabele — tabela 5.6 odnoszaca si¢ do miast i tabela 5.7 odnoszaca si¢ do
wsi. W obydwu tabelach podano informacje na temat udziatu oséb czynnych zawo-
dowo w populacji kobiet i udziatu os6b czynnych zawodowo w populacji mezczyzn
oddzielnie dla pigciu wyodrebnionych poziomdéw wyksztatcenia. Obliczono warto$ci
luki absolutnej i luki wzgledne;.

Tabela 5.6. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet oraz odsetek takich mezczyzn w I, IL, TIT1 IV
kwartale 2020 roku — dane odnoszace si¢ do miast, dotyczace poziomoéw wyksztatcenia

Odsetek aktywnych zawodowo wérod (%) Luka
Wyszcezegolnienie Kobiet mezezvzn tacznie absolutna wzgledna
ezezy kobiet i m¢zczyzn (p-p-) (%)
1 2 3 4 5 6
I kwartat 2020 r.
Wyzsze 76,2 81,9 78,6 =57 =73
Branzowe 1 st., policealne 43.6 68.0 555 244 440

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztalcace) 39,0 65,3 49,0 -26,3 =53,7

Branzowe I stopnia
lub zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne badz nizsze 10,5 20,0 14,5 -9,5 —65,5
Razem 48,9 64,1 56,0 =152 -27,1

36,0 58,0 48,9 -22,0 —45,0
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II kwartat 2020 r.
Wyzsze 75,5 82,0 78,2 —6,5 -8,3
Srednie (ogolnoksztalcace) 37,6 66,6 48,7 -29,0 -59,5
Gimnazjalne badz nizsze 9,0 20,9 14,0 -11,9 —-85,0
Razem 47,8 63,7 55,2 -15,9 —28,8
III kwartat 2020 r.
Wyzsze 77,1 82,5 79,3 -5,4 —6,8
Srednie (ogdlnoksztatcace) 37,4 67,8 49,0 -30,4 -62,0
b seadicns awodowe | 397 | 568 . 01| e
Gimnazjalne badz nizsze 9,1 22,0 14,6 -12,9 —88,4
Razem 49.4 64,2 56,3 -14,8 -26,3
IV kwartat 2020 r.
Wyzsze 76,6 82,1 78,9 -5,5 -7,0
Srednie (ogolnoksztalcace) 39,4 66,0 49,5 -26,6 =537
Gimnazjalne badz nizsze 8,7 21,4 14,1 -12,7 -90,1
Razem 49,5 64,1 56,3 —-14,6 -25,9

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli B.2 znajdujacej si¢ w zalaczniku B.

Tabela 5.7. Odsetek aktywnych zawodowo kobiet oraz odsetek takich me¢zczyzn w I, I, Il i IV

kwartale 2020 roku — dane odnoszace si¢ do wsi, dotyczace poziomdéw wyksztatcenia

Odsetek aktywnych zawodowo wérod (%) Luka
Wyszczegolnienie Kobiet mescavIn facznie absolutna wzgledna
erezy kobiet i me¢zczyzn (p.p.) (%)
1 2 3 4 5 6
I kwartat 2020 r.

Wyzsze 80,2 88,6 83,5 -8,4 -10,1
Brar}zowe': II st., policealne 58,5 81,5 70,4 230 327
lub $rednie zawodowe

Srednie (ogdlnoksztatcace) 48,6 75,0 58,2 -26,4 —45,4
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1 2 3 4 5 6

Branzowe | stopnia 454 69,5 60,0 24,1 40,2
lub zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne badz nizsze 9,5 27,5 17,7 -18,0 -101,7
Razem 46,1 66,1 56,0 -20,0 -35,7

II kwartat 2020 r.

Wyzsze 79,8 87,1 82,6 =73 -8,8
Branzowe 1I st., policealne 57.0 80,6 69.0 236 342

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztalcace) 473 74,9 57,1 —27,6 —48,3

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 43,0 70,5 60,6 25,5 —42.1

Gimnazjalne badz nizsze 10,4 28,1 18,4 -17,7 -96,2

Razem 46,0 66,1 55,9 —20,1 -36,0
TIT kwartat 2020 r.

Wyzsze 79,6 87,4 82,7 -7,8 -9.4

Branzowe I st., policealne 58.6 79.8 69.5 212 2305

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogdlnoksztatcace) 453 76,8 56,2 -31,5 =56,0

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 462 69.9 60,8 237 =390

Gimnazjalne badz nizsze 10,0 30,3 19,2 -20,3 —105,7

Razem 46,6 66,8 56,6 -20,2 —35,7
IV kwartat 2020 r.

Wyzsze 79,8 88,4 83,0 —-8,6 -10,4

Branzowe 1I st., policealne 57.0 80,0 68.8 230 334

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztalcace) 48,0 76,6 57,5 —28.,6 —49,7

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 4.8 713 61,2 2655 433
Gimnazjalne badz nizsze 10,4 29,8 19,3 -19.4 -100,5
Razem 46,6 67,1 56,7 -20,5 —36,2

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli B.3 znajdujacej si¢ w zataczniku B.

Dane w tabelach 5.6 i 5.7 uwidaczniajg to, ze i w przypadku miast, i w przy-
padku wsi istnieje wyrazny zwigzek miedzy poziomem wyksztatcenia a wielko$cia
roznicy miedzy odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn. Tak w mia-
stach, jak 1 na wsiach najmniejszy rozziew mig¢dzy odsetkiem aktywnych zawodowo
kobiet i mezczyzn byt w populacji 0s6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Pod-
kreslenia wymaga jednak fakt, ze w zbiorowosci 0séb z wyzszym wyksztatceniem
luka w miastach byla ptytsza niz na wsiach — luka bezwzgledna w miastach wynosita
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okoto 5 p.p., a na wsiach byta ona na putapie okoto 7-8 p.p. Z kolei wartos¢ luki
wzglednej w miastach miala warto$¢ okoto 6—8% i na wsiach okoto 8—10%. Analiza
zawartosci liczbowej tabel 5.6 1 5.7 uprawnia takze do konstatacji, ze rozbieznoS$ci
mi¢dzy poszczegdlnymi kwartatami sg niewielkie, w zwiazku z czym wszelkie obli-
czenia w dalszych czg¢sciach monografii beda wykonywane juz tylko przy wykorzy-
staniu danych rocznych.

Reasumujac, poziom wyksztatcenia wptywa na skalg rozbiezno$ci migdzy wspot-
czynnikiem aktywnos$ci zawodowej kobiet i wspotczynnikiem aktywnosci zawodo-
wej mezczyzn w duzo wiekszym stopniu niz lokalizacja geograficzna miejscowo-
$ci zamieszkania. Poziom wyksztalcenia jest tez duzo silniejszym modyfikatorem
wielkosci roznicy w aktywnos$ci zawodowej kobiet i me¢zczyzn niz jest nim klasa
miejscowosci zamieszkania. Wiadomo tez, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia
jest tym, co ewidentnie zmniejsza dysproporcje istniejacg miedzy ptciami w zakresie
aktywnos$ci zawodowej, ale jej nie niweluje. Dodatkowo ustalono, ze luka migdzy
odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i me¢zczyzn jest nieznacznie mniejsza wsrod
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie mieszkancéw miast niz wsrod posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie mieszkancow wsi. Zaobserwowang prawidtowos$cig jest row-
niez to, ze najmniejsza bezwzgledna i wzgledna luka w poziomie aktywnos$ci zawo-
dowej kobiet i mezczyzn charakteryzuje duze miasta.

5.5. Zestawienie odsetka osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet
z wyzszym wyksztalceniem i w populacji takich mezczyzn

Dla kazdego roku z zakresu lat 2003—2020 okreslono odsetek 0sob czynnych zawo-
dowo w populacji kobiet posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie i w analogicznej popu-
lacji mg¢zezyzn. Wartosci tych odsetkow postuzyly do wyznaczenia luki absolutne;j
i luki wzglednej. W tabeli 5.8 zaprezentowano wyniki obliczen dotyczacych naste-
pujacych po sobie 18 lat.

Jak wskazuja na to zebrane w tabeli 5.8 dane liczbowe, w kazdym rozpatrywanym
roku udziat ludnosci czynnej zawodowo byt w populacji kobiet z wyzszym wyksztat-
ceniem mniejszy niz w populacji mezczyzn o takim samym poziomie wyksztatcenia.
Kolejng wazng informacja jest to, ze migdzy 2003 i 2020 r. wspotczynnik aktywno-
$ci zawodowej w populacji mezezyzn legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia stu-
diéw wzrést o 3,1 p.p., a w populacji takich kobiet spadt o 1,9 p.p. W rezultacie luka
migdzy wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej posiadajacych wyzsze wyksztat-
cenie kobiet i wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej posiadajacych wyzsze
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Tabela 5.8. Odsetek osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem oraz w populacji takich me¢zczyzn, luka absolutna i luka wzglgdna w latach 2003—-2020

. Odsgtek 'osc’)b aktyv.vnych zawodowq Luka
Lata wirod posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (%)
Kobiet mezczyzn . }a{czni'e absolutna wzgledna
kobiet i mg¢zczyzn (p-p.) (%)
2003 79,2 80,4 79,8 -1,2 -1,5
2004 78,3 79,9 79,0 -1,7 -2,1
2005 79,0 79,9 79,4 -0,8 -1,1
2006 78,8 80,7 79,6 -1,9 -23
2007 78,4 81,3 79,7 -29 =37
2008 78,5 82,2 80,0 =37 4,6
2009 79,1 83,4 80,9 —43 =53
2010 78,6 82,8 80,4 —4,2 =53
2011 78,0 82,8 80,0 -48 =59
2012 77,7 83,1 79,9 -5,4 6,8
2013 77,8 83,4 80,1 -5,6 -7,0
2014 78,0 83,4 80,3 =54 —6,8
2015 78,4 83,4 80,4 -5,0 —6,2
2016 78,0 83,8 80,4 =58 7,2
2017 77,3 84,3 80,1 -7,0 8,7
2018 77,6 84,4 80,4 -6,9 -8,5
2019 77,6 84,1 80,2 —6,5 -8,1
2020 77,3 83,5 79,8 —6,2 -7,8

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zatgczniku C.

wyksztalcenie me¢zezyzn jeszeze bardziej si¢ poglebita. W 2003 roku 79,2% kobiet
majacych dyplom ukonczenia studiow byto aktywnych zawodowo, podczas gdy
w populacji m¢zezyzn analogiczny odsetek byt o 1,2 p.p. wyzszy — wyniost 80,4%.
Z kolei w 2020 r. odsetek osob czynnych zawodowo w populacji kobiet z wyzszym
wyksztalceniem byt na poziomie 77,3%, a w populacji mezczyzn opiewat na 83,5%.
Luka absolutna wyniosta wowczas az —6,2 p.p. Trzeba jednak odnotowaé przede
wszystkim to, ze w ciggu rozwazanych lat zwickszyla sie luka wzgledna: w 2003 r.
miata warto$¢ —1,5%, podczas gdy w 2020 r. uksztattowata si¢ na poziomie —7,8%.
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5.6. Zestawienie odsetka oséb aktywnych zawodowo w populacji kobiet
bez wyzszego wyksztalcenia i w populacji takich mezczyzn

W tabeli 5.9 zestawiono odsetek 0so6b czynnych zawodowo w populacji nieposiadaja-
cych wyzszego wyksztatcenia kobiet z odsetkiem 0s6b czynnych zawodowo w popu-
lacji nieposiadajacych wyzszego wyksztalcenia mezczyzn. W oparciu o te odsetki
wyznaczono luke¢ absolutng i luke wzgledna, przy czym obliczenia przeprowadzono
oddzielnie dla kazdego roku objetego zakresem lat 2003-2020. Uzyskane wyniki dla
luk znajdujg si¢ w dwoch ostatnich kolumnach tabeli 5.9.

Tabela 5.9. Odsetek osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet bez wyzszego wyksztal-
cenia oraz w populacji takich m¢zczyzn, luka absolutna i luka wzgledna w latach 2003-2020

N .Odse.tek (.)séb aktyv&./nych zawodowo . Luka
Lata wérod nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia (%)
Kobiet mesczyzn ' 1q.czni.e absolutna wzgledna
kobiet i m¢zeczyzn (p-p.) (%)

2003 43,9 60,1 51,7 —-16,2 -31,3
2004 43,3 60,1 51,4 -16,8 -32,6
2005 42,6 60,5 51,2 -17,9 -34,9
2006 40,9 59,5 49,9 —-18,5 -37,1
2007 40,2 59,0 49,3 —-18,8 —38,2
2008 40,1 59,6 49,6 -19,5 -39,3
2009 40,1 60,0 49,7 -20,0 —40,1
2010 40,0 60,2 49,9 -20,2 40,5
2011 39,8 60,4 50,0 -20,6 —41,3
2012 39,8 60,4 50,0 -20,6 —41,3
2013 39,2 60,3 49,6 -21,0 —42.4
2014 39,0 60,3 49,6 -21,3 —43,0
2015 38,4 60,1 49,2 21,7 —44,1
2016 38,0 60,2 49,1 -22,2 —453
2017 37,8 60,3 49,1 —22.5 —45,8
2018 37,4 59,8 48,6 -225 —46,2
2019 36,5 59,7 48,1 -23,2 48,3
2020 35,8 59,9 47,9 —24,0 —-50,2

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.
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Na podstawie zebranych w tabeli 5.9 danych mozna stwierdzié, ze w kazdym
wzigtym tutaj pod uwage roku frakcja osob aktywnych zawodowo byta w populacji
niemajacych wyzszego wyksztalcenia kobiet mniejsza niz w populacji nieposiada-
jacych dyplomu ukonczenia studiow mezczyzn. Zgromadzone w tabeli 5.9 liczby
pozwalaja rowniez orzec, ze w ciagu 18 lat wspolczynnik aktywnosci zawodowej
spadl duzo bardziej w zbiorowosci majgcych inne niz wyzsze wyksztatcenie kobiet
niz w zbiorowo$ci majacych inne niz wyzsze wyksztalcenie mezczyzn. W konse-
kwencji tych zmian luka miedzy wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej nieposia-
dajacych dyplomu ukonczenia studiow kobiet i wspotczynnikiem aktywnosci zawo-
dowej takich mezczyzn jeszcze bardziej si¢ poglebita. W 2003 roku 43,9% kobiet bez
wyzszego wyksztalcenia byto aktywnych zawodowo, podczas gdy dla analogicznej
populacji mezczyzn odsetek ten byt o 16,2 p.p. wigkszy — wyniost 60,1%. Z kolei
w 2020 r. odsetek 0s6b czynnych zawodowo w populacji niemajgcych dyplomu ukon-
czenia studiow kobiet byl na poziomie 35,8%, a w populacji takich mezczyzn opiewat
na 59,9%. Tak wigc w ostatnim badanym roku luka absolutna réwnatla si¢ w przybli-
zeniu —24 p.p. 1 byla szersza niz w kazdym wcze$niejszym roku. Dodatkowo nalezy
zwréci¢ uwage na fakt, ze w ciggu analizowanych lat znacznie poglebila si¢ luka
wzgledna: w 2003 r. miata warto$¢ —31,3%, za$ w 2020 r. uksztattowata si¢ na putapie
-50,2%. Jak wskazujg na to umieszczone w ostatniej kolumnie tabeli 5.9 dane, mie-
rzona lukg wzgledng przepas¢ w zakresie aktywnos$ci zawodowej dzielgca nieposia-
dajace wyzszego wyksztatcenia kobiety 1 nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia
mezezyzn powickszyta sie¢ w 2020 r. nie tylko w stosunku do 2019 r., ale réwniez
w stosunku do wszystkich poprzednich lat.

Podsumowanie rozdzialu piatego

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci wskazuja, ze w 2020 r. liczba
czynnej zawodowo ludnosci bedacej w wieku 15 1 wigeej lat wyniosta 16 979 tys.,
a populacja biernych liczyta wtedy 13 292 tys. Zmiany w liczebnosci aktywnych
zawodowo od 2003 do 2020 r. byly niewielkie — miedzy tymi latami mial miejsce
wzrost o 34 tys. (tj. 0 0,2%). Dla biernych zawodowo zmiana tez byta mata — w ciggu
analizowanych lat populacja biernych zmniejszyta si¢ o 716 tys. (tj. 0 5,1%).

Osoby czynne zawodowo w 2020 r. stanowity 56,1% ludnosci w wieku 15 i wig-
cej lat. Odsetek os6b aktywnych byt wowczas na zblizonym pulapie co odsetek obli-
czony dla 2019 r. — nastgpit spadek o 0,1 p.p. W poréwnaniu z 2003 r. wspdtczynnik
aktywnos$ci zawodowej w 2020 r. zwigkszyl si¢ o 1,4 p.p.
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Niski poziom aktywnos$ci zawodowej ludnosci w Polsce to problem wazny
i aktualny. Dotyczy on w duzo wigkszym stopniu kobiet niz m¢zczyzn. W 2020 roku
wsrod kobiet byto 47,9% osob aktywnych zawodowo, a wéréd mezezyzn aktywnych
byto 65,1%.

W celu lepszego rozpoznania istoty i struktury problemu nizszej aktywnosci
zawodowe] kobiet przeprowadzono badanie, w ktorym zestawiono wielko$¢ luki
wystepujacej miedzy wspdlczynnikiem aktywnos$ci zawodowej kobiet i mezczyzn
oddzielnie dla poszczegdlnych subpopulacji wyodrgbnionych na podstawie:

— wojewodztw,
— klas miejscowosci zamieszkania,
— poziomoéw wyksztatcenia.

Wykazano, ze region oraz klasa miejscowosci zamieszkania w relatywnie
matym stopniu réoznicuja wielko§¢ omawianej luki. Zagadnienie nizszej aktywnos$ci
zawodowej kobiet niz me¢zczyzn dotyczy wige catej gospodarki narodowej i nie jest
uzasadnione, aby zagadnienie to odnosi¢ jedynie do wybranych obszaréw geogra-
ficznych Polski. Z punktu widzenia celu gtownego niniejszej monografii najwazniej-
szg kwestig jest natomiast to, ze zmienng w sposdb wyrazny réznicujacg wielkos¢
luki wystepujacej miedzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich
mezczyzn okazat sie poziom wyksztatcenia.

Zestawiono dane kwartalne. Na podstawie poréwnania wielko$ci analizowane;j
luki w I, II, IIT i IV kwartale 2020 r. stwierdzono, ze zaden kwartal nie charak-
teryzowat si¢ na tyle duza odmiennoscia, aby warto bylo w niniejszej monografii
wigcej miejsca poswigci¢ badaniu sezonowosci. Skoro w poszczegolnych kwartatach
nie zaobserwowano jakiej$ godnej uwagi specyfiki w ksztattowaniu si¢ rozpatrywa-
nej prawidtowosci, kolejne kroki procedury badawczej zrealizowano juz wytacznie
w oparciu o wielkosci roczne.

Zebrano dane dotyczace warto$ci wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet
1 mezczyzn w nastepujacych po sobie 18 latach nalezacych do okresu 2003-2020.
Na podstawie tych informacji ustalono, ze w kazdym roku udziat 0s6b czynnych zawo-
dowo byt wérdd kobiet mniejszy niz wsrod mezczyzn i niekorzystna dla kobiet réznica
migdzy ptciami od 2003 do 2020 r. wzrosta. Dodatkowo sprawdzono, ze w kazdym roku
wspolezynnik aktywno$ci zawodowej w populacji posiadajacych wyzsze wyksztal-
cenie kobiet tez byl mniejszy od wspdtczynnika aktywnos$ci zawodowej w populacji
posiadajacych taki sam poziom wyksztalcenia mg¢zczyzn i — co istotne — widoczna dys-
proporcja migdzy ptciami z biegiem lat znacznie wzrosta. Wykazano réwniez, ze odse-
tek 0sob czynnych zawodowo niemajacych wyzszego wyksztalcenia w trakcie obser-
wowanych lat spadt i w zbiorowosci kobiet, 1 w zbiorowosci me¢zczyzn. Zauwazono
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przy tym, ze w zbiorowos$ci kobiet spadek ten byt o wiele wigkszy, wskutek czego od
2003 do 2020 r. luka migdzy pitciami w zakresie aktywno$ci zawodowej w przypadku
0s6b nieposiadajgcych dyplomu ukonczenia studiow wydatnie si¢ poglebita. Docieka-
nia te doprowadzity do ostatecznej konkluzji, ze wérdd oséb aktywnych zawodowo
jest coraz wigksza nadreprezentacja mezczyzn, a wsrod oséb biernych zawodowo jest
coraz wigksza nadreprezentacja kobiet, 1 to bez wzgledu na to, czy analizuje si¢ osoby
z wyzszym wyksztalceniem, czy bez takiego wyksztalcenia.

W tabeli 5.10 zestawiono luke wystepujaca migdzy wspdtczynnikami aktywno-
$ci zawodowej kobiet i mezczyzn w populacji 0sob posiadajacych wyzsze wyksztal-
cenie z lukg powstata miedzy wspolczynnikami aktywnosci zawodowej kobiet

Tabela 5.10. Wielko$¢ luki migdzy odsetkiem kobiet i odsetkiem me¢zczyzn aktywnych zawo-
dowo w zbiorowosci 0s6b z wyzszym wyksztalceniem oraz w zbiorowosci 0sob bez wyzszego
wyksztatcenia

Luka absolutna migdzy odsetkiem kobiet Luka wzgledna migdzy odsetkiem kobiet
i odsetkiem mezczyzn aktywnych zawodowo | i odsetkiem me¢zezyzn aktywnych zawodowo
Lata w populacji 0sob z wyksztatlceniem w populacji 0s6b z wyksztatceniem
(-p.) (%)

WyZszym innym Wyzszym innym
2003 [-1.,2 < |-16,2| [-1,5] < |-31,3|
2004 [=1,7| < |-16,8 I=2,1| < |-32,6|
2005 1-0.8] < -17.9] I-L1] < |-34,9|
2006 I=1.9] < |-18.5] =2.3| < |-37.1]
2007 I-2,9] |-18.8] I=3.71 < |-38.2]
2008 [-3.7] < [-19.3] |-4.6] < |-39,3|
2009 |-4.3| < |-20,0| [=5.3 < |-40,1|
2010 I-4.2| < [-20.2| [=5.3 < |-40,5]
2011 I-4.8| < |-20,6] I-5.9 < |-41,3]
2012 |-5.4] < |-20,6| [-6.8] < |-41,3|
2013 I=5.6 < |-21,0] [=7,0] < |-42.4]
2014 [=5.4] < |-21,3| [-6.8| < |-43,0]
2015 [-5.0] < |-21,7| [-6.2 < |-44,1|
2016 [-5.8 < |-22.2] [=7.2| < |-45.3]
2017 [=7.0] < |-22,5] [-8.7| < |-45,8]
2018 [-6.9] < |-22,5| [-8.5] < |-46,2|
2019 [-6.5] < |-23,2| [-8,1] < |-48,3|
2020 [-6.2| < |-24.0] [=7.8| < |-50,2]

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabel 5.8 1 5.9.
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1 mezczyzn w populacji 0sob posiadajgcych inny poziom wyksztatcenia niz wyzsze.
Aby tatwiejsze byto ocenienie, ktére luki sg glebsze, a ktore plytsze, w tabeli tej
pokazano moduty z wartosci obliczonych réznic (inaczej — wartosci bezwzgledne)
i dopiero na podstawie tak zmodyfikowanych wynikéw dokonano stosownych
poréwnan.

Umieszczone w tabeli 5.10 dane pozwalajg stwierdzié, ze w kazdym rozpatry-
wanym roku wigksza dysproporcja mi¢gdzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet
1 odsetkiem takich mezczyzn uwidacznia si¢ wsrod oséb bez dyplomu ukonczenia
studiéw niz wsrod osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Nie tylko luka abso-
lutna, ale rowniez luka wzgledna byta w populacji ludnosci z wyzszym wyksztatce-
niem duzo mniejsza niz w populacji ludnosci bez wyzszego wyksztatcenia. Wskazuje
to na istnienie znacznie silniejszej zalezno$ci miedzy picig 1 aktywno$cig zawodowa
wsrod osob niemajacych wyzszego wyksztatcenia niz wsrod oséb posiadajgcych
dyplom ukonczenia studiow. Hipoteza ta bedzie przedmiotem weryfikacji w roz-
dziale siodmym niniejszej monografii.



Rozdzial 6

Zaleznos$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztalcenia

6.1. Zalezno$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztalcenia
w zbiorowosci calkowitej

Dzigki zrealizowanemu w rozdziale czwartym zadaniu badawczemu wiadomo, ze
w Polsce kobiety wzglednie czg$ciej niz mezczyzni zdobywaja wyzsze wyksztatce-
nie oraz ze odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem i odsetek takich mezczyzn
coraz bardziej si¢ od siebie oddalajg. Na tej podstawie postawiono hipoteze, ze ros-
nie sita zalezno$ci migdzy tym, czy dana osoba jest kobieta czy m¢zezyzna, a tym,
czy ma wyksztalcenie na poziomie wyzszym, czy go nie ma. W celu potwierdzenia
tej konstatacji postanowiono zestawi¢ ze soba warto$ci wspotczynnika zbiezno$ci
V' Cramera uzyskane dla kolejnych lat.

Wspotczynnik V' Cramera! jest nieparametryczng miarg wspotzaleznosci. Obli-
cza si¢ go dla danych zawartych w tablicy kontyngencji?, wykorzystujac formute:

2
V= L ©6.1)

n-min[(r—l),(s—l)]

gdzie:
r — liczba wariantow pierwszej cechy,
s — liczba wariantow drugiej cechy,
n — liczebno$¢ badanej zbiorowosci statystycznej,

¥? — warto$¢ statystyki chi-kwadrat, ktéra definiowana jest zgodnie ze wzorem®*:

I Twéreg tego wspotczynnika jest szwedzki matematyk i statystyk Harald Cramér (1893-1985).

2 Zaletg tablicy kontyngencji (inaczej — tabeli krzyZzowej) jest to, ze umozliwia analizowanie relacji
wystepujacych migdzy zmiennymi kategorialnymi. Wielowymiarowa tablica kontyngencji przedstawia
rozktad kilku zmiennych. Tablica ujmujaca rozktad dwoch zmiennych jest nazywana dwuwymiarowa
tablicg kontyngencji.

3 A. Bielecka, Statystyka dla menedzeréw. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
2017, s. 288.

4 1. Jozwiak, J. Podgoérski, Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2012, s. 337.
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A~ \2
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2 ( v y )
=D 6.2)
i=1 j=1 ny;
gdzie:

n; — liczebnos¢ empiryczna obliczona dla i-tego wariantu pierwszej cechy
1 j-tego wariantu drugiej cechy,
n; — liczebno$¢ teoretyczna® odpowiadajaca liczebnosci empirycznej n;;.

Wspoélczynnik V' Cramera jest wielko$cig niemianowang i unormowang — przyj-
muje warto$ci wyltgcznie z przedziatu obustronnie domknietego od 0 do 1°. Jesli jest
rowny 0, to migdzy cechami nie wystepuje zaleznosc¢. Z kolei im blizszy jest liczby 1,
tym zalezno$¢ jest silniejsza’.

Wspotczynnik V' Cramera ma takze kilka innych waznych wlasno$ci. Jest on
miarg symetryczng — badajgc zaleznos$¢ cechy pierwszej od cechy drugiej, a nastep-
nie cechy drugiej od cechy pierwszej, otrzyma si¢ ten sam wynik. W przypadku
miary symetrycznej nie jest konieczne ustalenie, ktora z cech jest cecha zalezna,
a ktora jest cecha niezalezng. Procz tego wspotczynnik /' Cramera jest miarg uni-
wersalng — stuzy do badania zaréwno zalezno$ci prostoliniowych, jak i krzywoli-
niowych®. Moze by¢ stosowany dla dowolnego uktadu rodzajowego cech, tj. dwoch
cech mierzalnych, jednej cechy mierzalnej i jednej cechy niemierzalnej, dwdch cech
niemierzalnych. Dodatkowa, duzg zaletg tej miary — jak kazdej miary nieparame-
trycznej opartej na statystyce x> — jest mozliwo$¢ stosowania jej niezaleznie od skali
pomiarowej obu badanych cech. Dzigki tej zalecie omawiang miar¢ wykorzystuje
si¢ nawet w sytuacji badania wspotzaleznosci dwoch cech wyrazonych jedynie na
skali nominalnej. Jest to bardzo istotne w przypadku przeprowadzania badan wspot-
zalezno$ci z takimi cechami jak pte¢®. Natomiast najwicksza wada wspétczynnika
V' Cramera jest to, Ze nie pokazuje kierunku zalezno$ci.

5 Liczebnoscig teoretyczng jest liczebno$é, ktora wystapiltaby przy spenieniu zatozenia o niezalezno-
$ci stochastycznej dwoch cech. Zob. M. Sobczyk, Statystyka matematyczna, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2010, s. 187.

¢ B. Pulaska-Turyna, Statystyka dla ekonomistéw, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa
2005, s. 254.

7 T. Gérecki, Podstawy statystyki z przyktadami w R, Wydawnictwo BTC, Legionowo 2011, s. 331.

8 S. Zaremba-Warnke, Analiza wspétzaleznosci, w: Statystyka z prostej perspektywy teorii zbioréw,
red. T. Borys, M. Kusterka-Jefmanska, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroctaw 2019, s. 306.

® W teorii pomiaru wyrdéznia si¢ cztery skale pomiarowe: nominalna, porzadkowa, przedzialowa
(inaczej — interwatowa) i stosunkowsa (inaczej — ilorazowg). Skala nominalna jest najstabszg skala.
Relacje mozliwe do uchwycenia na tej skali to relacje rownosci (=) i réznosci (#). Skala porzadkowa,
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Wartos¢ statystyki chi-kwadrat zalezy od liczebno$ci populacji 1 — przyktadowo —
dwukrotne zwigkszenie tej liczebnosci spowoduje rowniez dwukrotne zwigkszenie
warto$ci y2. Z budowy wspotczynnika ¥ Cramera wynika za$, Ze jego warto$¢ nie
zalezy od liczebnosci badanej zbiorowosci. Zwigkszenie liczebnos$ci populacji spo-
wodowaloby proporcjonalne zwigkszenie licznika i mianownika miary V, w rezulta-
cie czego jej wartos¢ pozostalaby bez zmian.

Charakteryzujac wspotczynnik V' Cramera, nalezaloby wskazaé na jeszcze jedna
istotng wlasno$¢. Otdz na jego warto$¢ wptywa liczba wyodrebnionych wariantow
cech, ktorych sita zwigzku jest za pomoca tej miary okreslana. Stad w zaleznoS$ci
od tego, czy populacja kobiet i populacja me¢zczyzn zostalyby w oparciu o poziom
wyksztatcenia podzielone na dwie grupy, czy na pig¢ grup, czy na jaka$ inng
liczbe grup, uzyskatoby si¢ inng warto$¢ miary V. Liczba wariantow cechy poziom
wyksztalcenia bedzie bowiem miata wptyw na warto$¢ statystyki y? i wtasnie w ten
sposob wptynie na warto$¢ V. Warto tez w tym kontek$cie wspomnieé, ze w sytuacji
wzrostu badz spadku wartosci statystyki %> zmieni sie warto$¢ V, chociazby wyraze-
nie min[(r — 1), (s — 1)] pozostato takie samo jak wczes$niej'”.

Dzigki temu, ze cecha pte¢ jest cecha dwudzielng (inaczej — dychotomiczng),
badanie sity zaleznos$ci miedzy picig i poziomem wyksztalcenia da si¢ sprowadzi¢ do
sprawdzenia stopnia podobienstwa dwoch rozktadow. Nie bytoby to jednak mozliwe,
gdyby obydwie rozpatrywane cechy — czyli i ple¢, 1 poziom wyksztatcenia — byly
cechami wielodzielnymi (inaczej — politomicznymi)!.

w odroznieniu od skali nominalnej, umozliwia odzwierciedlenie w warto$ciach zmiennej jej nat¢zenia.
Dopuszczalne na tej skali relacje to relacje rownosci (=), roznosci (#), wigkszosci (>) i mniejszosci (<).
W przypadku skali nominalnej i porzadkowej dozwolong operacja arytmetyczng jest zliczanie obiek-
tow. Zob. A. Sagan, Metodologia badan ekonomicznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Krakow 2016, s. 151.

10" Konkretyzujac, wyodrebnienie — przyktadowo — nie pieciu, ale az sze$ciu poziomoéw wyksztalcenia
(1. wyzsze, 2. policealne, 3. branzowe II stopnia lub §rednie zawodowe, 4. Srednie, rozumiane jako Sred-
nie ogo6lnoksztatcace, 5. branzowe I stopnia badz zasadnicze zawodowe, 6. gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe oraz bez wyksztalcenia szkolnego) datoby wigksza warto$¢ miary y? i opartej na
niej miary V. Warto$¢ wyrazenia min[(r — 1), (s — 1)] nie ulegtaby zmianie i nadal bytaby na poziomie 1
(wprawdzie s — 1 wyniostoby wowczas 5, ale » — 1 wcigz wynositoby 1 i dlatego wyrazenie min[(r — 1),
(s — 1)] miatoby t¢ sama warto$¢ co wczesniej). Z kolei w przypadku wyodrebnienia tylko czterech
wariantow poziomu wyksztatcenia (1. wyzsze, 2. branzowe II stopnia, policealne, srednie zawodowe
lub s$rednie ogdlnoksztatcace, 3. branzowe | stopnia badz zasadnicze zawodowe, 4. gimnazjalne lub
nizsze) uzyskatoby sie nizsze wartosci ¥? i ¥ niz w sytuacji wyodrebnienia pieciu wariantéw poziomu
wyksztalcenia, lecz warto$¢ wyrazenia min[(r — 1), (s — 1)] by si¢ nie zmienita i wynositaby 1 (przy
czym s — 1 bytoby wtedy réwne 3, a r — 1 w dalszym ciagu bytoby rowne 1).

11" Cecha wielodzielna (inaczej — politomiczna) to taka, ktéra ma wiekszg liczbe wariantéw (odmian)
niz dwa.
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Stopien podobienstwa rozktadow mozna okresli¢ za pomocg metryki d opisanej
wzorem:

dl,z = Zsl|pﬂ - pj2| (6.3)
j=1

gdzie:
d, , — warto$¢ metryki d obliczona dla pary rozktadow 112,
Pj1> Pjp —j-ty odsetek odpowiednio w rozkfadzie 112 (j =1, 2, ..., s).

Jak zostalo to juz zaznaczone, statystyka d moze stuzy¢ jako miara sity zalez-
no$ci miedzy dwiema cechami jedynie wowczas, gdy przynajmniej jedna z tych cech
jest cechg dychotomiczng. Miarg¢ d oblicza si¢ wszak w oparciu o par¢ rozktadow,
a nie — przyktadowo — w oparciu o trzy czy wigksza liczbg rozktadow.

W niniejszym badaniu cecha pte¢ jest cechg dychotomiczng i ma nastgpujace
odmiany: kobiety, m¢zczyzni. Dla pierwszej odmiany cechy pte¢ — kobiet — skonstru-
owano rozktad poziomu wyksztatcenia oraz dla drugiej odmiany cechy pte¢ — mez-
czyzn — zbudowano rozktad poziomu wyksztalcenia. W obydwu porownywanych
rozktadach wyodrebniono identyczne warianty cechy poziom wyksztatcenia. Dzigki
obliczeniu metryki d bedzie mozna orzec, czy omawiane rozklady coraz bardziej sg
do siebie podobne, czy coraz bardziej si¢ od siebie r6znig.

Metryka d wyrazona jest w punktach procentowych. Jej najmniejsza mozliwa
warto$§¢ wynosi 0 p.p., a najwigksza to 200 p.p. Charakteryzowana statystyka jest
rowna 0 p.p. tylko wtedy, gdy obydwa poréwnywane rozktady sa identyczne. Jej
warto$¢ wynosi 200 p.p., jesli niezerowym odsetkom w rozktadzie pierwszym odpo-
wiadaja wylacznie zerowe odsetki w rozkladzie drugim i na odwrot, tj. niezerowym
odsetkom w rozktadzie drugim odpowiadaja wytacznie zerowe odsetki w rozktadzie
pierwszym.

Wartos¢ statystyki d nie zalezy od wielkos$ci poréwnywanych populacji. Ujmu-
jac to bardziej precyzyjnie, zwigkszenie liczebno$ci jednej badz obydwu poréwny-
wanych populacji nie wptyngtoby na wynik miary podobienstwa rozktadéw, o ile
w zadnym z rozktadow nie zmienityby sie poszczegolne odsetki.

Weczeéniej wspomniano, ze statystyka d stuzy do okreslenia stopnia podobien-
stwa pary rozktadow. Jesli wiec dane sg — przyktadowo — trzy rozktady, to za pomocg
statystyki d mozna zmierzy¢ osobno podobienstwo rozktadu pierwszego i rozktadu
drugiego, osobno podobienstwo rozktadu pierwszego i rozktadu trzeciego oraz
osobno podobienstwo rozktadu drugiego i rozktadu trzeciego. Mozna réwniez te trzy
uzyskane wyniki statystyki d ze sobg poréwnac i na tej podstawie orzec, dla ktorej
pary rozktadéw podobienstwo jest najwigksze, a dla ktérej pary — najmniejsze.
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Statystyka d ma nastepujgce whasnosci:
1) d;=0;

2) d,=d,,;

3)d,<d;+d,;.

Dzigki temu, ze posiada wszystkie z wymienionych wyzej wtasno$ci, nazwana jest

metryka.

Sformutowana na poczatku niniejszego podrozdziatu hipoteza, wedle ktorej

w Polsce zalezno$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztatcenia przybiera na sile, spraw-

dzona bgdzie w oparciu o zmieniajgcg si¢ w czasie warto$¢ wspotczynnika V Cra-

mera oraz dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia wartosci

metryki d. Aby zrealizowa¢ te zamierzenia, najpierw obliczono:

Otrzymane warto$ci zamieszczono w tabeli 6.1.

odsetek 0s6b z danym poziomem wyksztatcenia w populacji kobiet — dla ozna-
czenia tej wielkosci przyjeto symbol py,

odsetek 0sob z danym poziomem wyksztatcenia w populacji me¢zczyzn — dla
oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol p,,,,

odsetek 0sob z danym poziomem wyksztalcenia w potaczonych populacjach
kobiet i m¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielkosci przyj¢to symbol p,

luke absolutng miedzy odsetkiem oséb z danym poziomem wyksztatcenia
w populacji kobiet i odsetkiem oséb z tym samym poziomem wyksztalcenia
w populacji mg¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol p, — p,,,
luke wzgledna miedzy odsetkiem oso6b z danym poziomem wyksztatcenia
w populacji kobiet i odsetkiem o0séb z tym samym poziomem wyksztalcenia

w populacji me¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol B~ P
P

Tabela 6.1. Pte¢ a poziom wyksztatcenia

Wyksztalcenie
branzowe .
Siand 1I stopnia. $rednie branzowe
Wyszczegolnienie . inne niz ropmia, X I stopnia badz | gimnazjalne
Wyzsze . policealne (ogdlno- . S
Wyzsze ., . zasadnicze | oraz nizsze
i $rednie ksztalcace)
zawodowe
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
2003 r.
Dk 11,4 88,6 234 12,1 20,0 33,0
P % 10,2 89,8 21,9 5,6 35,1 27,1
P 10,9 89,1 22,7 9,0 27,2 30,2
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1 2 3 4 5 6 7
Pt | pp. 12 -12 1.5 6,5 15,1 59
% % | 112 -14 6,5 71,7 —55.4 19,7

2004 1.
e 12,7 873 23,5 12,5 19,7 316
P % | 114 88,6 2.1 6,3 344 25,9
p 12,1 87,9 28 9,5 26,7 28,8
Pi—DPm p-p- 1,3 -1,3 1,4 6,3 -14,7 5,7
Lk ;p’” % | 11,0 -15 6,1 65.8 -55,0 19,7
2005 1.
o 14,0 86,0 23,6 12,7 19,5 30,2
P % | 12,1 87,9 22,6 6,7 337 25,0
» 13,1 86,9 231 9.8 26,3 27,7
Pk—DPm p-p. 1,9 -1,9 L1 6,0 —14,2 5,2
% % | 145 22 45 613 -53,9 18,8
2006 1.
e 14,9 85,1 239 12,8 19,4 29,0
P % | 127 873 231 72 32,8 242
» 13,9 86,1 23,5 10,1 25,8 26,7
Pk—Pm pp. 23 23 0,8 5,6 -13,4 4.8
P ;p = % | 163 2,6 33 55,1 -52,0 17.8
2007 .
P 15,9 84,1 234 13,1 19,3 28,4
P % | 13,0 87,0 233 7.4 32,6 23,6
p 14,5 85,5 234 10,4 25,6 26,1
Pk—Pm p-p. 2,9 2,9 0,0 5,6 -13,3 47
i ;p"’ % | 198 3.4 02 54,1 51,8 18,1
2008 1.
n 16,9 83,1 232 132 19,2 27,6
P % | 135 86,5 231 74 32,8 23,0
» 153 84,7 23,1 10,5 25,7 254
Pk—DPm p-p- 3,3 =33 0,0 5,8 -13,6 4,5
P=Pu |0 | g1 -39 0,1 55,0 53,1 17,8
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2009 =
e 18,5 81,5 23,0 13,1 19,1 26,3
Pm % | 146 85,4 23,0 7.8 32,5 2,1

» 16,6 83,4 23,0 10,6 25,5 243
Pe=pm | PD. 3,9 39 0,0 5.4 “13,5 42
Pr ;p w % | 234 —47 0,1 50,6 -52.8 17,2

2010,
e 19,7 80,3 23,0 13,1 18,4 25,7
Do % | 157 843 233 8,0 31,8 213

» 17,8 82,2 23,1 10,6 248 23,6
Pk—DPnm p-p- 4,0 4,0 0,2 5,1 —13.3 4,4
% % | 227 —49 -1,0 483 -53,7 18,6

2011 .
D 20,8 79,2 229 12,8 18,5 24,9
Do % | 162 83,8 232 7.8 32,0 20,8

» 18,6 81,4 23,0 10,5 25,0 22,9
Pk = Pm p-p 4,6 4,6 0,3 5,0 -13,5 4.1
Lo Lo ;p m g | 248 57 1.1 479 -54.0 18,1

2012,

e 2.1 77,9 2.8 12,7 18,7 23,8

D % | 17,1 82,9 232 7.9 31,7 20,1

» 19,7 80,3 23,0 10,4 24,9 22,0

Pe—pm | PP 5,0 -5,0 -0,5 48 “13,1 3,7

Pr ;p o % | 255 -63 21 46,0 -525 17,0

2013t
e 23,1 76,9 22,7 12,8 18,5 22,9
Pm % | 179 82,1 23,6 7,9 313 19,4

» 20,6 79,4 23,1 10,4 24,6 212

Pk—DPm p-p- 5,2 =52 -0,9 4,9 -12,7 3,5

% % | 253 ~6,6 3.8 471 -518 16,5

2014r.
e 243 75,7 225 12,6 18,4 22
Do % | 189 81,1 233 7.9 31,4 18,6
» 21,7 78,3 22,9 10,3 24.6 20,5
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1 2 3 4 5 6 7
Pe—pm | pp. | 55 55 0,8 47 -12,9 3.6
% % | 25,1 -7,0 34 453 ~52.,6 17,5

2015 .
e 25,1 74,9 22,9 12,3 18,2 216
P % | 192 80,8 23,7 7.8 311 18,1
P 223 71,7 233 10,1 244 19,9
Pk—DPm p-p- 5,9 =59 -0,9 4,5 -13,0 34
i ;p % | 265 7,6 -3,7 44,2 53,1 17,2
2016,
P 258 742 233 11,9 18,1 20,9
P % | 19,5 80,5 242 7.6 312 17,4
» 2.8 772 23,7 9.9 244 19,2
Pi-pPm | PP | 63 -6,3 0,8 43 -13.2 34
L=l ;p = % | 275 8,1 35 435 —54,1 17,8
2017 .
e 26,8 732 235 11,9 17,9 19,8
P % | 203 79,7 24,1 7.8 31,1 16,6
» 23,7 76,3 238 9.9 242 18,3
Pi-pn | DD | 63 6,5 0,6 40 132 33
P ;p = % | 274 -85 2,7 40,7 —54.4 17,9
2018 1.
P 27,6 72,4 235 11,9 18,0 19,0
P % | 208 79,2 246 7.8 30,7 16,1
» 244 75,6 24,0 10,0 24,1 17,6
pe-pm | pp | 68 6,8 ~1,1 4,1 -12,7 2,9
i ;p = % | 278 9,0 45 41,1 -52,9 16,6
20191,
n 284 71,6 233 12,1 18,0 18,3
P % | 216 78.4 248 7.8 29,9 15,9
» 25,1 74,9 24,0 10,0 237 17,1
Pr—Pm p.p. 6,7 —6,7 -1,5 4,3 -11,9 2.4
PioPu |0 | 268 9,0 6,4 4238 50,3 14,0
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
2020 .
e 29,1 70,9 237 11,8 17,9 17,5
Pm % 22,0 78,0 25,6 7,6 29,6 15,1
P 25,7 74,3 24,6 9,8 23,5 16,4
pe-pm  |pp | 71 7.1 -1,9 42 ~11,8 2,4
% % 27,5 -9,5 =79 42.8 =50,1 14,8

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zatgczniku C.

W tabeli 6.1 wyodrgbniono pi¢¢ nastgpujacych poziomoéw wyksztatcenia:
— Wyzsze,
— branzowe II stopnia, policealne i $rednie zawodowe,
— $rednie (ogoélnoksztatcace),
— branzowe I stopnia i zasadnicze zawodowe,
— gimnazjalne, podstawowe, niepeine podstawowe oraz bez wyksztatcenia szkol-
nego.
Uwzgledniajac taki pieciowariantowy podzial pozioméw wyksztatcenia, wyzna-
czono statystyke y> oraz bazujacy na warto$ci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cra-
mera. Obliczenia wykonano oddzielnie dla kazdego roku. Wyznaczono tez warto$ci
metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 6.2.

Tabela 6.2. Warto$ci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zaleznosci migdzy plcig i poziomem wyksztatcenia ludnosci Polski (obliczenia przepro-
wadzone dla pigciu wariantow poziomu wyksztatcenia)

Lata Statystyka x> Wspotczynnik ¥ Me(z;r.}l;lf)a d
1 2 3 4
2003 1112 281,7 0,190 30,2
2004 1 052 594,6 0,184 29,4
2005 984 946,0 0,178 28,3
2006 8823943 0,168 26,8
2007 889 056,3 0,168 26,6
2008 932 128,6 0,172 27,2
2009 897 8554 0,169 26,9
2010 879 020,1 0,169 27,1
2011 896 3222 0,170 27,5
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1 2 3 4
2012 850 785,7 0,166 27,1
2013 840 689,8 0,165 27,3
2014 847 423,6 0,165 27,5
2015 853 136,8 0,166 27,6
2016 870 749,2 0,168 28,0
2017 855022,2 0,167 27,6
2018 823 575,6 0,165 27,6
2019 761 074,6 0,159 26,9
2020 765 354,0 0,159 27,4

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli 6.1.

W przypadku zastosowania klasyfikacji wyrdzniajacej pie¢ poziomdéw wy-
ksztatcenia metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 30,2 p.p. Na przestrzeni
lat 2003—2020 zmniejszyta swoja wartos¢ do 27,4 p.p. Jej poziom spadt, poniewaz
z czasem zmniejszyly si¢ dysproporcje migdzy odsetkami kobiet i mgzczyzn posia-
dajacych wyksztatcenie branzowe II stopnia, policealne i §rednie zawodowe/$rednie
(ogdlnoksztatcgce)/branzowe I stopnia i zasadnicze zawodowe/gimnazjalne i nizsze.
Mimo ze odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem 1 odsetek mezczyzn majacych
taki poziom wyksztalcenia coraz bardziej si¢ od siebie oddalaty'?, to rozktad skia-
dajacy si¢ z pieciu poziomow wyksztalcenia zbudowany dla populacji kobiet stawat
si¢ coraz bardziej podobny do analogicznego rozktadu zbudowanego dla populacji
mezezyzn. Upodabnianie si¢ tych rozktadow jest bowiem wypadkowa roznych co do
kierunku tendencji: oddalania si¢ odsetkow kobiet i mgzczyzn z wyzszym wyksztat-
ceniem oraz zblizania si¢ odsetkow kobiet i m¢zczyzn z wyksztatceniem branzowym
II stopnia, policealnym i $rednim zawodowym/$rednim (ogdlnoksztatcagcym)/bran-
zowym I stopnia i zasadniczym zawodowym/gimnazjalnym i nizszym.

W sytuacji, gdy wyodrgbniono pie¢ pozioméw wyksztatcenia, otrzymano dla
2003 r. warto$¢ wspotczynnika V' Cramera roéwna 0,190. Natomiast dla 2020 r. otrzy-
mano warto$¢ mniejszg — wyniosta ona 0,159. Znaczy to, ze sita zalezno$ci migdzy
plcia i poziomem wyksztatcenia ulegta ostabieniu. Totez analiza wartos$ci obydwu
obliczonych miar — czyli i d, i V' — doprowadzita do tych samych wnioskow.

Skoro odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem i odsetek me¢zczyzn majagcych
taki poziom wyksztatcenia coraz bardziej si¢ od siebie oddalaty, to nastepnym etapem

12 A co za tym idzie — odsetek kobiet bez wyzszego wyksztalcenia i odsetek takich mezczyzn réwniez
coraz bardziej si¢ od siebie oddalaty.
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badania bedzie dokonanie oceny, jak silna jest zalezno$¢ migdzy picig i poziomem
wyksztatcenia przy przyjeciu opcji z dwoma poziomami wyksztalcenia: wyzsze oraz
inne niz wyzsze. W tym celu ponownie przeprowadzono obliczenia dla kazdego roku
oddzielnie. Tak jak poprzednio, do okres$lenia sity zwiazku migdzy rozpatrywanymi
zmiennymi postuzyl oparty na statystyce y> wspolczynnik V¥ Cramera. Obliczono
takze wartosci metryki d. Sporzadzono tabele 6.3, w ktorej umieszczono uzyskane
wyniki.

Tabela 6.3. Warto$ci statystyki 2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zaleznosci migdzy plcia i poziomem wyksztatcenia ludnosci Polski (obliczenia przepro-
wadzone dla dwoch wariantow poziomu wyksztatcenia)

Lata Statystyka x> Wspdlczynnik 1 Mi;%l'(; d
2003 11 788,1 0,020 2,4
2004 12 850,0 0,020 2,7
2005 24 736,0 0,028 3,8
2006 33 609,8 0,033 4,5
2007 51 980,1 0,041 5,7
2008 66 235,8 0,046 6,6
2009 85391,5 0,052 7,8
2010 86 051,4 0,053 8,1
2011 108 415,3 0,059 9,2
2012 123 781,7 0,063 10,1
2013 129 385,0 0,065 10,5
2014 135 543,1 0,066 10,9
2015 155 196,9 0,071 11,8
2016 171 702,1 0,075 12,6
2017 178 299,8 0,076 13,0
2018 189 490,7 0,079 13,6
2019 182 627,1 0,078 13,5
2020 197 353.9 0,081 14,1

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli 6.1.

W przypadku zastosowania klasyfikacji wyrdzniajacej dwa poziomy wyksztat-
cenia — wyzsze tudziez inne niz wyzsze — metryka d skalkulowana dla 2003 r. wynio-
sta 2,4 p.p. Od 2003 do 2020 r. wzroslta ona do putapu 14,1 p.p. Taki kierunek zmian
wartosci metryki d mozna w bardzo tatwy sposob wytlumaczyé, positkujac sie
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informacjami umieszczonymi w tabeli 6.1. Skoro zastosowana klasyfikacja jest kla-
syfikacja roztaczng i wyczerpujaca, odsetek osob z wyzszym wyksztalceniem i odse-
tek 0sob bez wyzszego wyksztalcenia musza sumowac si¢ do 100% i w populacji
kobiet, i w populacji me¢zczyzn. Dowodzi to, ze luka miedzy odsetkiem kobiet maja-
cych wyzsze wyksztatcenie 1 odsetkiem takich me¢zczyzn jest rowna — co do wartos$ci
bezwzglednej — luce migdzy odsetkiem kobiet niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
i odsetkiem takich mezczyzn. Dlatego w sytuacji wyodrebnienia tylko dwdch pozio-
moéw wyksztalcenia metryka d stanowi podwojong warto$¢ luki absolutnej wystepu-
jacej migdzy odsetkiem kobiet z dyplomem ukonczenia studiow i odsetkiem takich
mezezyzn. Jezeli z roku na rok nastgpowal wzrost luki absolutnej, to takze z roku na
rok nastgpowat wzrost wartos$ci statystyki d.

Fakt oddalenia si¢ od siebie frakcji osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
wsrod kobiet i frakcji 0osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie wsrod mezczyzn
potwierdza rowniez analiza warto$ci wspotczynnika V" Cramera. Dla danych pocho-
dzacych z 2003 r. otrzymano warto$¢ wspotczynnika V' Cramera rowng 0,020, pod-
czas gdy dla danych pochodzacych z 2020 r. otrzymano warto$¢ znacznie wigksza,
bo wynoszacg 0,081. Zwiazek migdzy picig i posiadaniem wyzszego wyksztatcenia
stal si¢ wigc na przestrzeni obserwowanych 18 lat silniejszy.

Dwa rozktady sa do siebie tym bardziej podobne, im metryka d ma mniejsza
warto$¢. Jak juz wspomniano, warto$¢ miary d zalezy od liczby wyodrgbnionych
wariantéw cechy, ktorej rozktad w dwoch populacjach jest porownywany. W zalezno-
$ci od tego zatem, czy populacje kobiet i mezczyzn w oparciu o poziom wyksztalce-
nia podzielono na dwie grupy, czy na pig¢ grup, otrzymano inng warto$¢ metryki d'3.
Z przyréwnania do siebie wynikdéw umieszczonych w ostatnich kolumnach tabel 6.2
1 6.3 doskonale wida¢, ze inny jest kierunek zmian wartosci tej statystyki w sytua-
cji zastosowania podziatu politomicznego, a inny w sytuacji zastosowania podziatu
dychotomicznego. W tym pierwszym przypadku sita zalezno$ci migdzy picig i pozio-
mem wyksztalcenia ulegta ostabieniu, a w tym drugim przypadku zwiazek migdzy
dwoma zmiennymi stal si¢ silniejszy.

W wyjasénieniu, dlaczego zmiany wartosci miar V' i d w sytuacji zastosowa-
nia dwudzielnej klasyfikacji poziomu wyksztalcenia przebiegaty w innym kierunku
niz zmiany ich wartosci przy przyjeciu klasyfikacji obejmujacej pig¢ wariantow

13 Przyktadowo, w poréwnywanych rozktadach mozna byto wyodrebni¢ nie pie¢, ale az sze$¢ pozio-
mow wyksztalcenia i wowczas uzyskatoby si¢ wartos$¢ statystyki d jeszcze wigksza niz w przypadku
wyodrebnienia pigciu pozioméw wyksztatcenia. Tak samo mozliwe bytoby wyodrebnienie tylko czte-
rech wariantow poziomu wyksztalcenia i wtedy nalezatoby oczekiwac wartosci statystyki d mniejszej
niz ta, ktorg otrzymano dla pigciu wariantow poziomu wyksztalcenia.



Zaleznos$¢ miedzy plcig i poziomem wyksztalcenia w zbiorowosci 0oséb aktywnych zawodowo | 159

poziomu wyksztatcenia, pomocne sg wyniki obliczen zaprezentowane w tabeli 6.1.
Ot6z wylacznie dla populacji 0sob z wyzszym wyksztalceniem rdéznica migdzy
odsetkiem kobiet i odsetkiem mezczyzn majacych ten poziom wyksztatcenia w trak-
cie omawianych lat wzrosta. Natomiast odsetki kobiet i me¢zczyzn posiadajgcych
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze z biegiem lat si¢ do siebie przyblizaty. Row-
niez w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie srednie (ogdlnoksztatcgce) luka
wzgledna w okresie lat 2003-2020 znacznie si¢ zredukowata. Za§ w grupie osob
posiadajacych wyksztatcenie branzowe II stopnia, policealne lub srednie zawodowe
luka byta w 2003 r. relatywnie mata i w 2020 r. jej wartos$¢ pozostata na niskim pozio-
mie. Z kolei w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie branzowe I stopnia badz
zasadnicze zawodowe luka migdzy 2003 i 2020 r. zmienita si¢ nieznacznie. Skoro
zatem wyzsze wyksztalcenie jest jedynym poziomem wyksztatcenia, dla ktérego
odsetek kobiet wyraznie oddala si¢ od odsetka mezczyzn, to nie ma innej mozliwo-
$ci uchwycenia istotnych réznic migdzy odsetkami kobiet i mezczyzn posiadajacych
pozostate poziomy wyksztatcenia, jak tylko potaczenie czterech wariantow w jeden
agregat. Dlatego w dalszych czesciach pracy nie bedzie juz wykorzystywany podziat
politomiczny poziomu wyksztatcenia, lecz podziat dychotomiczny — na wyksztatce-
nie wyzsze i inne.

6.2. Zalezno$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztalcenia
w zbiorowosci 0s6b aktywnych zawodowo

Dzigki zrealizowanemu w rozdziale czwartym zadaniu badawczemu wiadomo, ze
w Polsce aktywne zawodowo kobiety wzglednie czgéciej niz aktywni mezczyzni
zdobywaja wyzsze wyksztatcenie oraz ze wsrdd osob aktywnych zawodowo odse-
tek kobiet z wyzszym wyksztatceniem i odsetek takich mezczyzn coraz bardziej si¢
od siebie oddalajg. Na tej podstawie postawiono hipotezg, ze sita zalezno$ci migdzy
plcia 1 posiadaniem wyzszego wyksztatcenia w zbiorowo$ci 0os6b czynnych zawo-
dowo ros$nie. W celu poparcia tej konstatacji postanowiono zestawi¢ ze sobg warto-
$ci wspblczynnika V' Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Sformutowana hipoteza
dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia zmian w czasie war-
tosci metryki d. Aby zrealizowac te zamierzenia, najpierw obliczono:
— odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (i wynikajacy z niego odsetek oséb
bez wyzszego wyksztalcenia) w populacji aktywnych zawodowo kobiet — dla
oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol py,,
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— odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (i wynikajacy z niego odsetek oséb
bez wyzszego wyksztatcenia) w populacji aktywnych zawodowo mezczyzn —
dla oznaczenia tej wielko$ci przyjgto symbol p,,,,
odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem (i wynikajgcy z niego odsetek oséb
bez wyzszego wyksztatcenia) w potaczonych populacjach aktywnych zawo-
dowo kobiet i me¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto symbol p,,,
luke absolutng miedzy odsetkiem o0sob z wyzszym wyksztalceniem w popula-
cji aktywnych zawodowo kobiet 1 odsetkiem 0séb z wyzszym wyksztatceniem
w populacji aktywnych zawodowo mezczyzn (i wynikajacg z niej luke absolutng
migdzy odsetkiem os6b bez wyzszego wyksztalcenia w populacji aktywnych
zawodowo kobiet i odsetkiem 0sob bez wyzszego wyksztatcenia w populacji
aktywnych zawodowo mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto sym-
bol priu = Pujas
luke wzgledng migdzy odsetkiem osob z wyzszym wyksztalceniem w popula-
cji aktywnych zawodowo kobiet 1 odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
w populacji aktywnych zawodowo me¢zezyzn (i wynikajaca z niej luke wzgledna
migdzy odsetkiem os6b bez wyzszego wyksztalcenia w populacji aktywnych
zawodowo kobiet i odsetkiem 0sob bez wyzszego wyksztalcenia w populacji
aktywnych zawodowo mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto sym-
bol Pija — Pmja ‘

P,

Otrzymane wartos$ci przedstawiono w tabeli 6.4.

Tabela 6.4. Ple¢ a poziom wyksztatcenia w populacji 0sob aktywnych zawodowo

Osoby aktywne zawodowo Osoby aktywne zawodowo
Wyszezegdlnienie majace wyzsze | niemajace wyzszego majace wyzsze niemajace wyzszego
wyksztalcenie wyksztalcenia wyksztalcenie wyksztatcenia
1 2 3 4 5
2003 . 2004 r.
Dila 18,9 81,1 20,8 79,2
Pmla % 13,2 86,8 14,6 85,4
Pa 15,8 84,2 17,4 82,6
Pkla = Pm|a p-p- 5,7 =57 6,2 —6,2
Pria ~ Pmja
el 1, 35,8 6,7 35,7 75
Py
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1 2 | 3 4 | 5
2005 r. 2006 r.
Phla 23,2 76,8 253 74,7
Pmla % 15,3 84,7 16,4 83,6
Pa 18,9 81,1 20,4 79,6
Pkla=Pmla | P-P- 7,8 -7.8 8.8 -8.,8
Phia ~Pria % 41,3 -9,6 43,1 -11,1
Pa
2007 r. 2008 r.
Phla 26,9 73,1 28,4 71,6
Pula % 17,1 82,9 17,8 82,2
Pa 21,5 78,5 22,6 77,4
DPkla = Pmla | P-P- 9,8 -9.8 10,6 -10,6
Phia = Pria % 45,7 -12,5 47,1 -13,7
Pq
2009 r. 2010 r.
Piia 30,9 69,1 32,6 67,4
Pmla % 19,2 80,8 20,4 79,6
Pa 24,5 75,5 25,9 74,1
Pkla = Pmla p-p. 11,7 —11,7 12,2 -12,2
L“; Pria |, 479 15,6 47,1 16,5
2011 r. 2012 r.
Pkla 34,0 66,0 35,7 64,3
Pimla % 21,0 79,0 22,1 77,9
2 26,8 732 28,2 71,8
Pka=Pmla | PP 13,1 -13,1 13,6 -13,6
Phia = Pria % 48,7 -17,8 48,2 -18,9
Pa
2013 . 2014 r.
Phla 37,4 62,6 39,1 60,9
Pmla % 23,2 76,8 243 75,7
Pa 29,6 70,4 31,0 69,0
Pkla—Pmla | P-D- 14,2 —14,2 14,8 -14.8
Phia ~Pria % 48,0 -20,2 47,7 21,4
Pa
2015 r. 2016 1.
Phla 40,6 59,4 41,7 58,3
Pula % 24,8 75,2 253 74,7
Pa 31,9 68,1 32,6 67,4
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1 2 3 4 5
Pkla —Pmla p-p. 15,8 -15,8 16,4 -16,4
Phia ~ Prja % 49,6 -23,2 50,3 —24 .4
Py
2017 r. 2018 r.
Pkla 42,8 57,2 442 55,8
Pila % 26,3 73,7 27,1 72,9
Pa 33,7 66,3 34,8 65,2
Pkla—Pmla | P-P- 16,5 -16,5 17,1 -17,1
Pria ~Prja % 49,1 -25,0 49,2 -26,2
Pa
2019 . 2020 r.
Dila 45,7 54,3 46,9 53,1
Pimla % 28,0 72,0 28,3 71,7
D 35,9 64,1 36,6 63,4
Pkla—Pmja | P-P- 17,7 -17,7 18,7 —-18,7
Pkja = Pmja
T % 49,4 =27,7 51,0 -29,5

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zatgczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 6.4 dla kazdego roku obliczono statystyke x>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 6.5.

Tabela 6.5. Warto$ci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zalezno$ci miedzy plcia i poziomem wyksztalcenia w populacji 0osob aktywnych zawo-
dowo w Polsce

Lata Statystyka 2 Wspdlczynnik M?;I:}:.(: d
1 2 3 4
2003 101 662,4 0,077 11,3
2004 1139227 0,082 12,5
2005 169 220,8 0,099 15,6
2006 200 519,3 0,109 17,6
2007 239078,4 0,119 19,7
2008 272 109,7 0,126 21,2
2009 319 234,1 0,136 23,5
2010 328 596.,9 0,139 24,4
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1 2 3 4
2011 369 981,1 0,147 26,1
2012 391 101,6 0,150 27,2
2013 415 855,5 0,155 28,4
2014 441 658,0 0,159 29,6
2015 495 705,1 0,169 31,6
2016 523 497,7 0,174 32,8
2017 523 271,1 0,174 33,1
2018 547 813,4 0,179 34,2
2019 575 433,8 0,184 35,5
2020 630 913,6 0,193 37,4

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli 6.4.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 11,3 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 37,4 p.p. Stanowi to poparcie hipotezy, ze pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia populacja aktywnych zawodowo kobiet roznita si¢ od popu-
lacji takich mezczyzn bardziej w 2020 r. niz w roku 2003. Fakt oddalenia si¢ od siebie
frakcji osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie wérdd czynnych zawodowo kobiet
i frakcji 0sob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie wérod czynnych zawodowo mez-
czyzn potwierdza takze analiza wartosci wspotczynnika J Cramera. Ot6z wartos¢
tej miary w 2003 r. wyniosta 0,077, a w 2020 r. osiagneta putap 0,193. Zwigzek mie-
dzy pflcia i poziomem wyksztalcenia w zbiorowos$ci 0sob aktywnych zawodowo stat
si¢ wiec na przestrzeni obserwowanych 18 lat silniejszy.

6.3. Zalezno$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztalcenia
w zbiorowosci 0séb biernych zawodowo

Dzigki zrealizowanemu w rozdziale czwartym zadaniu badawczemu wiadomo, ze
w Polsce od 2008 r. bierne zawodowo kobiety wzglednie czg$ciej niz bierni mez-
czyzni zdobywaja wyzsze wyksztalcenie oraz ze wérodd osob nieaktywnych zawo-
dowo odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem i odsetek takich me¢zczyzn coraz
bardziej si¢ od siebie oddalaja. Na tej podstawie postawiono hipoteze, ze sita zalez-
nos$ci migdzy plcig i posiadaniem wyzszego wyksztatcenia w zbiorowosci osob bier-
nych zawodowo rosnie. W celu poparcia tej konstatacji postanowiono zestawi¢ ze
sobg wartosci wspotczynnika V' Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Sformutowana
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hipoteza dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia zmian w cza-

sie warto$ci metryki d. Aby zrealizowac te zamierzenia, najpierw obliczono:

odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem (i wynikajacy z niego odsetek oséb
bez wyzszego wyksztalcenia) w populacji biernych zawodowo kobiet — dla ozna-
czenia tej wielkosci przyjeto symbol pyy,
odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem (i wynikajacy z niego odsetek oséb
bez wyzszego wyksztatcenia) w populacji biernych zawodowo mezczyzn — dla
oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol p,,, s,
odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem (i wynikajacy z niego odsetek osob
bez wyzszego wyksztatcenia) w potaczonych populacjach biernych zawodowo
kobiet i megzczyzn — dla oznaczenia tej wielkoSci przyjeto symbol pp,
luke absolutng miedzy odsetkiem oséb z wyzszym wyksztatceniem w popu-
lacji biernych zawodowo kobiet i odsetkiem oséb z wyzszym wyksztatceniem
w populacji biernych zawodowo me¢zczyzn (i wynikajaca z niej luke absolutng
migdzy odsetkiem o0sob bez wyzszego wyksztalcenia w populacji biernych
zawodowo kobiet i odsetkiem osob bez wyzszego wyksztatcenia w populacji
biernych zawodowo mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto symbol
Pkib = Pm|b>
luke wzgledng miedzy odsetkiem os6b z wyzszym wyksztatceniem w popu-
lacji biernych zawodowo kobiet i odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
w populacji biernych zawodowo me¢zczyzn (i wynikajaca z niej luke wzgledna
migdzy odsetkiem o0sob bez wyzszego wyksztalcenia w populacji biernych
zawodowo kobiet i odsetkiem 0sob bez wyzszego wyksztalcenia w populacji
biernych zawodowo mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto symbol
Py ~ P

Py .

Otrzymane warto$ci umieszczono w tabeli 6.6.

Tabela 6.6. Pte¢ a poziom wyksztatcenia w populacji 0sob biernych zawodowo

Osoby bierne zawodowo Osoby bierne zawodowo
Wyszczegolnienie | majace wyzsze | niemajace wyzszego majace wyzsze | niemajace wyzszego
wyksztalcenie wyksztalcenia wyksztalcenie wyksztatcenia
1 2 3 4 5
2003 . 2004 1.

Pip 4,6 95,4 53 94,7
Do % 53 94,7 6,1 93,9

Db 4,9 95,1 5,6 94,4
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1 2 3 4 5
DPip—Pmjp | P-D- 0,7 0,7 0,8 0,8
Prip — Pmp
e % -14,9 0,8 -13,9 0,8

Py
2005 1. 2006 r.
Diib 5,6 94,4 5,9 94,1
Dol % 6,5 93,5 6,5 93,5
Pp 6,0 94,0 6,1 93,9
Pxp—Pmpp | P-P- -0,9 0,9 -0,5 0,5
Pkip — Pmlp
— % -15,7 1,0 -8,9 0,6
Py
2007 . 2008 .
Diip 6,4 93,6 6,8 93,2
Dol % 6,4 93,6 6,5 93,5
Db 6.4 93,6 6,7 93,3
Pip—Pmjp | P-P- 0,0 0,0 0,3 -0,3
Pkip — Pmlp
S — % 0,0 0,0 4,9 -0,4
Pp
2009 r. 2010 .
Db 7,3 92,7 8,1 91,9
Dol % 6,6 93,4 7,4 92,6
Po 7,1 92,9 7,8 92,2
Dijp—DPmjp | P-P- 0,7 -0,7 0,6 -0,6
Prip — Pmp
I % 9,7 -0,7 8,0 —0,7
Py
2011 r. 2012 r.
DPilb 8,8 91,2 9,5 90,5
DPunlp % 7,8 92,2 8,1 91,9
Db 8,4 91,6 9,0 91,0
Pip—Pmp | P-P- 1,0 -1,0 L4 -1,4
Pkjp — Pmlp
[ % 11,9 -1,1 16,1 -1,6
Py
2013 r. 2014 .
Diib 9,9 90,1 10,4 89,6
Pmlp % 8.4 91,6 8,9 91,1
Db 9,3 90,7 9,8 90,2
Piip = Pm|b p-p- 1~5 71>5 1>5 71>5
Pkip — Pmlp
— % 16,6 -1,7 15,6 -1,7
Py
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! 2 | 3 4 | 5
2015 . 2016 1.
Pup 10,5 89,5 11,0 89,0
P % 9,0 91,0 9,0 91,0
P 9,9 90,1 10,2 89,8
P~ Pmip p-p. 1,5 -1,5 2,0 -2,0
Lip = Prip % 15,2 -1,7 19,5 -2,2
Py
2017 r. 2018 1.
Piio 11,8 88,2 12,0 88,0
Do % 9,2 90,8 9,2 90,8
P 10,8 89,2 11,0 89,0
Pib—DPupp | D-D- 2,6 2,6 2.8 2,8
Lrp = Prip % 24,2 -2,9 25,3 -3,1
Py
2019 . 2020 r.
Pup 12,3 87,7 12,7 87.3
Dot % 9,8 90,2 10,4 89,6
P 11,3 88,7 11,8 88,2
Piip — Pmlp p-p- 2,4 2,4 2,3 -2,3
Prp~ Prip % 21,3 -2,7 19,2 -2,6
Py

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zataczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 6.6 dla kazdego roku obliczono statystyke y>

oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez

wartos$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 6.7.

Tabela 6.7. Wartoci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zaleznosci migdzy picia i poziomem wyksztatcenia w populacji 0sob biernych zawodo-

wo w Polsce

. Metryk
Lata Statystyka ¥ Wspotczynnik V' ctryka d
(®p)

1 2 3 4
2003 38154 0,017 1.4
2004 3887.,8 0,017 1,6
2005 5257,8 0,019 1,9
2006 1778,3 0,011 1,1
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1 2 3 4
2007 0,0 0,000 0,0
2008 585,4 0,006 0,7
2009 23934 0,013 1,4
2010 1779,3 0,011 1,2
2011 4254,1 0,018 2,0
2012 8334,0 0,025 2,9
2013 9178,6 0,026 3,1
2014 8528,6 0,025 3,1
2015 8181,9 0,025 3,0
2016 13793,2 0,032 4,0
2017 22 338,3 0,041 5,2
2018 24 693,5 0,043 5,5
2019 18 237,9 0,037 4,8
2020 154444 0,034 4,5

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli 6.6.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 1,4 p.p. Wowczas udziat oséb
z wyzszym wyksztatceniem wsérdéd biernych zawodowo kobiet byt mniejszy niz
udzial os6b z wyzszym wyksztatceniem wsrod biernych zawodowo mezczyzn.
Na przestrzeni kilku lat udziaty te si¢ zrownaty i w 2007 r. warto$§¢ metryki d row-
nata si¢ zero. W nastepnych latach osoby z dyplomem uczelni wystepowaty juz czes-
ciej w populacji biernych zawodowo kobiet niz w populacji biernych zawodowo me¢z-
czyzn. W 2020 roku statystyka d byta na poziomie 4,5 p.p., co oznacza, ze nastapit jej
wzrost nie tylko w stosunku do roku 2007, lecz rowniez w stosunku do 2003 r. Sta-
nowi to poparcie hipotezy, ze pod wzgledem poziomu wyksztatcenia populacja bier-
nych zawodowo kobiet réznita si¢ od populacji takich m¢zczyzn bardziej w 2020 r.
niz w roku 2003. Fakt oddalenia si¢ od siebie frakcji osob posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie wsrod biernych zawodowo kobiet i frakcji osob posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie wsrod biernych zawodowo mezezyzn potwierdza takze analiza war-
tosci wspotczynnika ¥ Cramera. Otdz wartos¢ tej miary w 2003 r. wyniosta 0,017,
aw 2020 r. osiggneta putap 0,034. Zwigzek miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia
w zbiorowosci 0sob nieaktywnych zawodowo stat si¢ wiec na przestrzeni obserwo-
wanych 18 lat silniejszy.
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6.4. Aktywnos¢ zawodowa a sita zwigzku miedzy plcia
i poziomem wyksztalcenia

Jak wskazano na podstawie wynikéw przeprowadzonych w rozdziale czwartym
eksploracji, w kazdym sprawdzonym roku wigksza dysproporcja migdzy odsetkiem
majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetkiem takich mezczyzn ujawniata sie
wsrod oséb czynnych zawodowo niz wsrod osob biernych zawodowo. Nie tylko Iuka
absolutna, ale tez luka wzgledna byly w populacji ludnosci aktywnej duzo wigksze
niz w populacji ludnos$ci biernej. Sugerowato to istnienie znacznie silniejszej zalez-
no$ci migdzy pleia i poziomem wyksztatcenia w zbiorowosci aktywnych zawodowo
niz w zbiorowo$ci biernych zawodowo. W niniejszym podrozdziale hipoteza ta
zostanie zweryfikowana.

W tabeli 6.8 zebrano warto$ci miar d i V, ktore to wartosci uzyskano w bada-
niu zalezno$ci miedzy picig i poziomem wyksztatcenia w populacji 0séb czynnych
zawodowo oraz w populacji 0sob biernych zawodowo.

W kazdym roku w przypadku oséb aktywnych zawodowo uzyskano wartosci d
na poziomie wyraznie wyzszym niz w przypadku osob biernych zawodowo, a zatem
rozbieznosci mi¢dzy rozktadem poziomu wyksztalcenia w populacji kobiet i rozkta-
dem poziomu wyksztatcenia w populacji mezczyzn byty wsrod ludnosci aktywnej
zawodowo znacznie wigksze niz wsrod ludnosci biernej zawodowo.

Z przyrownania do siebie ostatnich kolumn tabeli 6.8 wynika, ze dla wspotczyn-
nika V Cramera tez otrzymuje si¢ wyraznie wigksze warto$ci w populacji czynnych
zawodowo niz w populacji biernych zawodowo. Swiadczy to o prawdziwosci stwier-
dzenia, ze zalezno$¢ migdzy tym, czy dana osoba jest kobieta czy mezczyzng, a tym,
czy posiada wyksztatcenie na poziomie wyzszym czy nie, jest duzo silniejsza w zbio-
rowosci aktywnych zawodowo niz w zbiorowosci biernych zawodowo. Analiza war-
to$ci wspodtczynnika V' Cramera doprowadzita przeto do takich samych wnioskow,
co analiza warto$ci metryki d.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwagg na jeszcze jeden fakt. Otoz w 2003 r. staty-
styka d obliczona dla aktywnych zawodowo wynosita 11,3 p.p. Potem wartos¢ jej
rosta na tyle szybko, ze w 2020 r. wyniosta az 37,4 p.p. Oznacza to, ze roznice mig-
dzy odsetkami 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w populacji czynnych zawodowo
kobiet 1 populacji czynnych zawodowo me¢zczyzn w ciggu lat 2003—2020 znacznie
si¢ poglebity. Duzy wzrost sity zaleznosci miedzy picig i poziomem wyksztatcenia
wsrod ludnosci czynnej zawodowo mozna zaobserwowacé takze na podstawie ksztat-
towania si¢ wspotczynnika V' Cramera. W przypadku osob aktywnych dla 2003 r.
uzyskano warto$¢ V' rownag 0,077, a dla 2020 r. otrzymano juz 0,193. Analiza wartos$ci



Aktywnos¢ zawodowa a sita zwiazku miedzy plcig i poziomem wyksztalcenia | 169

obydwu statystyk — czyli i d, i V' — prowadzi bezsprzecznie do tej samej konklu-
zji: dysproporcja migdzy frakcja osob z wyzszym wyksztalceniem wsrod czynnych
zawodowo kobiet i frakcjg osob z wyzszym wyksztatceniem wsrdd czynnych zawo-
dowo mezczyzn na przestrzeni 18 badanych lat bardzo si¢ powigkszyta.

Tabela 6.8. Wartosci miar d i V otrzymane w badaniu zalezno$ci migdzy plcig i poziomem wy-
ksztalcenia wérdd osob aktywnych zawodowo oraz wsérdd osob biernych zawodowo

Lata Wartos¢ miary d (zl;.llijcfona dla populacji Warto$¢ miary V obliczona dla populacji
aktywnych biernych aktywnych biernych
2003 11,3 > 1,4 0,077 > 0,017
2004 12,5 > 1,6 0,082 > 0,017
2005 15,6 > 1,9 0,099 > 0,019
2006 17,6 > 1,1 0,109 > 0,011
2007 19,7 > 0,0 0,119 > 0,000
2008 21,2 > 0,7 0,126 > 0,006
2009 23,5 > 1,4 0,136 > 0,013
2010 24,4 > 1,2 0,139 > 0,011
2011 26,1 > 2,0 0,147 > 0,018
2012 27,2 > 2,9 0,150 > 0,025
2013 28,4 > 3,1 0,155 > 0,026
2014 29,6 > 3,1 0,159 > 0,025
2015 31,6 > 3,0 0,169 > 0,025
2016 32,8 > 4,0 0,174 > 0,032
2017 33,1 > 5,2 0,174 > 0,041
2018 34,2 > 5,5 0,179 > 0,043
2019 35,5 > 4.8 0,184 > 0,037
2020 37,4 > 4,5 0,193 > 0,034

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie tabel 6.5 1 6.7.

Skoro w catym rozpatrywanym czasie utrzymywata si¢ prawidtowos¢, ze zwia-
zek miedzy picig 1 poziomem wyksztalcenia jest duzo silniejszy w zbiorowosci
ludnos$ci aktywnej zawodowo niz w zbiorowo$ci ludnosci biernej zawodowo, przy
czym wyksztalcenie na poziomie wyzszym relatywnie czesciej zdobywaja kobiety
niz mezezyzni, a w grupie aktywnych zawodowo jest nadreprezentacja osob z wyz-
szym wyksztalceniem, to mozna wysnu¢ przypuszczenie, iz wsrod kobiet jest wiek-
sza zalezno$¢ mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnos$cia zawodowa niz wsrod
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mezezyzn. Przypuszezenie to bedzie przedmiotem weryfikacji w rozdziale 6smym
ksigzki.

Podsumowanie rozdzialu szostego

W Polsce w 2020 roku na kazde 1000 oséb w wieku 15 i wiecej lat 257 miato wyz-
sze wyksztalcenie. Kobiety stosunkowo czg¢éciej niz me¢zezyzni mogly pochwali¢
si¢ posiadaniem dyplomu ukonczenia studiow. W 2020 roku na kazde 1000 kobiet
w wieku 15 1 wiecej lat 291 miato wyzsze wyksztalcenie, za§ w populacji mezczyzn
liczba ta wyniosta wowczas 220.

W niniejszym rozdziale przedstawiono badania, w ramach ktoérych wykazano,
ze przewaga edukacyjna kobiet jest wicksza wsrod osob aktywnych zawodowo niz
wsrod oséb biernych zawodowo. W 2020 roku w populacji aktywnych na kazde
1000 badanych kobiet 469 oso6b mialo wyzsze wyksztalcenie, a w przypadku mez-
czyzn liczba ta opiewata na 283. Z kolei w populacji biernych na kazde 1000 bada-
nych kobiet 127 z nich posiadato dyplom uczelni. Dla m¢zczyzn byto to 104.

Rysunek 6.1 daje mozliwo$¢ porownania — dla wszystkich 18 rozwazanych
lat — wielkosci rozziewu migdzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet
1 odsetkiem takich mezczyzn osobno dla ludnosci czynnej oraz osobno dla ludnos$ci
nieczynnej zawodowo.

Odsetek posiadajacych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetek posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie me¢zczyzn coraz bardziej si¢ od siebie oddalaja, co jest tozsame
z powiedzeniem, ze umacnia si¢ zwigzek miedzy plcia i wystepowaniem badz bra-
kiem wyzszego wyksztalcenia. Na przestrzeni lat 2003—-2020 réznice migdzy kobie-
tami i mgzczyznami w badanym aspekcie ewidentnie si¢ pogtebity i w zbiorowosci
0s6b aktywnych zawodowo, i w zbiorowosci 0s6b biernych zawodowo. W sposdb
bezposredni przetozylo si¢ to na znaczny wzrost sity zwigzku migdzy ptcig i pozio-
mem wyksztatcenia wérdd ludnosci aktywnej zawodowo oraz wérdd ludnosci biernej
zawodowo. Jednakze w kazdym analizowanym roku wigksza rozbiezno$¢ migdzy
udziatem subgrupy osob z wyzszym wyksztatceniem wsrod kobiet i udziatem sub-
grupy osob z wyzszym wyksztatlceniem wsréd mezczyzn wystgpowala w ramach
populacji ludnos$ci czynnej niz w ramach populacji ludnosci nieczynnej zawodowo.
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Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
2003 ] 2003 = 1
2004 ‘ 2004 fm :
2005 ] 2005 F 1
2006 — ] 2006 ]
2007 ] 2007 = 1
2008 _ ] 2008 ]
2009 ] 2009 1
5 2010 ] 5> 2010 w
5 2011 w 5 2011 = \
Q 2012 ] Q 2012 1
2013 ] 2013 ]
2015 — 2015 ‘
2015 2015 ]
2016 ] 2016 : 1
2017 —:I 2017 : ]
2018 ] 2018 ]
2019 ] 2019
2020 ] 2020
2003 1 2003 1
2004 : ] 2004 ]
2005 ] 2005 1
2006 |mm— \ 2006 ‘
2007 ] 2007 = 1
2008 ) 2008 = ‘
2009 ] 2009 1
E 2010 — ] ‘E 2010 )
S 2011 ) S 2011 w
§ 2012 \ ] 2012 ]
= 2013 1 > 2013 F ]
2014 ] 2014 = 1
2015 _ ] 2015 h ]
2016 ] 2016 1
2017 _ ] 2017 )
2018 1 2018 1
2019 p— \ 2019 )
2020 | w 2020 )
0% 100% 0% 100%
B odsetek 0s0b z wyzszym wyksztalceniem O odsetek 0sOb bez wyzszego wyksztatcenia

Rysunek 6.1. Aktywnos$¢ zawodowa a zalezno$¢ migdzy plcig i poziomem wyksztalcenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabel 6.4 i 6.6.

Sita zwigzku migdzy pleia i poziomem wyksztalcenia

wirod osob tacznie wsrdd osob wirod osob
aktywnych > aktywnych zawodowo > biernych
zawodowo i biernych zawodowo zawodowo

Rysunek 6.2. Aktywno$¢ zawodowa a sita zwiazku mi¢dzy picig i poziomem wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli 6.8.
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Wyniki zaprezentowanego w rozdziale szostym badania doprowadzity do bar-
dzo waznej konstatacji, a mianowicie, ze zalezno$¢ miedzy tym, czy dana osoba
jest kobieta czy mezczyzng, a tym, czy ma wyksztalcenie na poziomie wyzszym,
czy takiego wyksztalcenia nie ma, jest silniejsza w zbiorowo$ci mieszkancoéw Pol-
ski, ktorzy sa aktywni zawodowo, niz w zbiorowosci mieszkancow Polski, ktorzy sa
bierni zawodowo. Wyprowadzong relacje w sposob syntetyczny przedstawiono na
rysunku 6.2.



Rozdzial 7

Zaleznosé¢ miedzy plcia i aktywnoscig zawodows

7.1.

Zaleznos¢ miedzy plcia i aktywnoscia zawodowg
w zbiorowosci calkowitej

Dzi¢ki zrealizowanemu w podrozdziale 5.2 zadaniu badawczemu wiadomo, ze w Pol-

sce kobiety wzglednie rzadziej niz m¢zezyzni sa aktywne zawodowo oraz ze odsetek

czynnych zawodowo kobiet i odsetek takich me¢zczyzn coraz bardziej si¢ od siebie

oddalajg. Na tej podstawie postawiono hipoteze, ze sita zaleznoSci miedzy plcig

i aktywnoscig zawodowa ro$nie. W celu poparcia tej konstatacji postanowiono zesta-

wi¢ ze sobg wartosci wspdtczynnika V' Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Sfor-

mulowana hipoteza dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia

zmian w czasie wartosci metryki d. Aby zrealizowaé te zamierzenia, najpierw obli-

CZ0ono:

odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji kobiet — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto sym-
bol py,

odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji me¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto
symbol p,,,

odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w potaczonych populacjach kobiet i m¢zczyzn — dla oznaczenia
tej wielkosci przyjeto symbol p,

luke absolutng migdzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet
i odsetkiem o0s6b aktywnych zawodowo w populacji mezczyzn (i wynikajaca
z niej luke absolutng miedzy odsetkiem o0séb biernych zawodowo w populacji
kobiet i odsetkiem o0sob biernych zawodowo w populacji me¢zczyzn) — dla ozna-
czenia tej wielkosci przyjeto symbol p, — p,,,

luke wzgledng miedzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji kobiet
1 odsetkiem o0s6b aktywnych zawodowo w populacji mezczyzn (i wynikajaca
z niej luke wzgledna miedzy odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji
kobiet i odsetkiem 0sob biernych zawodowo w populacji mezczyzn) — dla ozna-

czenia tej wielkosci przyjeto symbol Pe " Pu

p
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Otrzymane wartos$ci umieszczono w tabeli 7.1.

Tabela 7.1. Ple¢ a aktywno$¢ zawodowa

Osoby Osoby
Wyszczegolnienie - -
aktywne zawodowo | bierne zawodowo || aktywne zawodowo | bierne zawodowo
1 2 3 4 5
2003 r. 2004 r.
Di 48,0 52,0 47,8 52,2
Pm % 62,2 37,8 62,3 37,7
)4 54,7 453 54,7 453
Pi—Dm P.p. -142 142 -14,6 14,6
P =P
% % ~26,0 31,4 26,6 322
2005 . 2006 .
Pr 47,7 523 46,6 534
Pm % 62,8 37,2 62,1 37,9
)4 54,9 45,1 54,0 46,0
Pk—Dm p-p- —15,1 15,1 —15,6 15,6
Py =P
% % -27,6 33,6 28,8 33,8
2007 r. 2008 r.
Dk 46,3 53,7 46,6 53,4
Pm % 61,9 38,1 62,7 37,3
)4 53,7 46,3 54,2 458
Pk—Pm p-p. -15,7 15,7 -16,1 16,1
P =P
. » “ % -29,2 33,9 —29,6 35,1
2009 r. 2010 r.
Dk 473 52,7 47,6 52,4
Pm % 63,4 36,6 63,7 36,3
)4 54,9 45,1 55,3 447
Pi—Pm | PP -16,1 16,1 -16,1 16,1
Py~ P
: » “ % —29,4 35,8 -29,2 36,1
2011 r. 2012 .
Dk 47,8 52,2 48,1 51,9
DPm % 64,0 36,0 64,3 35,7
)4 55,5 445 55,9 441
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1 2 3 4 5
Pk—Pm p-p. -16,3 16,3 —-16,1 16,1
P Pu
kT % -29.3 36,6 -28,9 36,6

2013t 2014r.
e 482 51,8 48,5 515
P % 64,4 35,6 64,7 353
p 55,9 44,1 56,2 438
Pe—pm | DD ~16,3 16,3 ~16,2 16,2
P = Pu
"T % 29,1 36,9 28,8 37,0
2015t 2016t
Dk 48,4 51,6 48,3 51,7
P % 64,6 35,4 64.8 352
» 56,2 43,8 56,2 43,8
Pi—Pm p-p. -16,1 16,1 -16,5 16,5
% % 28,8 36,8 -293 37,6
2017t 2018,
Dk 48,4 51,6 48,5 51,5
D % 65,2 34,8 64,9 35,1
» 56,4 43,6 56,3 43,7
Pi—DPm p-p- -16,8 16,8 -16,5 16,5
2s P ;p S ) 29,7 38,5 293 37,7
2019t 2020 .
e 482 51,8 47,9 52,1
D % 65,0 35,0 65,1 34,9
» 56,2 43,8 56,1 43,9
Pi—Dm p-p- -16,8 16,8 -17,2 17,2
£ Fn ;p S 30,0 38,5 30,6 39,1

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej si¢ w zatgczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 7.1 dla kazdego roku obliczono statystyke y>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 7.2.
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Tabela 7.2. Wartosci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zaleznos$ci migdzy plcig i aktywnoscig zawodowg ludnosci Polski

Lata Statystyka > Wspotezynnik V Mi;r.}l;l.(; d
2003 630 608,7 0,143 28,4
2004 665 583,2 0,146 29,2
2005 7219734 0,152 30,3
2006 761 621,4 0,156 31,1
2007 773 722,1 0,157 314
2008 813 036,2 0,161 32,1
2009 826226,3 0,162 32,3
2010 815 104,8 0,162 32,3
2011 830 073,6 0,164 32,6
2012 818 561,4 0,162 32,3
2013 829 855,6 0,164 32,5
2014 824 157,1 0,163 324
2015 818 061,2 0,163 32,3
2016 845439,0 0,166 33,0
2017 8714234 0,169 33,5
2018 838430,0 0,166 33,0
2019 870 838,8 0,170 33,7
2020 903 172,8 0,173 34,3

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli 7.1.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 28,4 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 34,3 p.p., a zatem pod wzgledem aktywno$ci zawodowej
struktura populacji kobiet roznita si¢ od struktury populacji mezczyzn bardziej
w 2020 1. niz w roku 2003. Od 2003 do 2020 roku nastagpit rowniez wzrost warto$ci
wspotczynnika V Cramera — z 0,143 do putapu 0,173. Totez analiza warto$ci obydwu
obliczonych miar — czyliid, i V' — doprowadzita do tych samych wnioskow: sita zalez-
no$ci migdzy picig 1 aktywnosciag zawodowa na przestrzeni studiowanego okresu 18
lat wzrosta.
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7.2. Zaleznos$¢ miedzy plcig i aktywnoscia zawodowa
w zbiorowosci 0s6b majacych wyzsze wyksztalcenie

Dzigki zrealizowanemu w podrozdziale 5.5 zadaniu badawczemu wiadomo, ze w Pol-
sce w populacji 0sob legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studiow kobiety
wzglednie rzadziej niz mezczyzni sa aktywne zawodowo oraz ze wsrdd osob z wyz-
szym wyksztatceniem odsetek czynnych zawodowo kobiet i odsetek takich mez-
czyzn coraz bardziej si¢ od siebie oddalaja. Na tej podstawie postawiono hipotezg,
ze sita zalezno$ci migdzy picig i aktywnos$cig zawodowa w zbiorowos$ci 0s6b z wyz-
szym wyksztatceniem ro$nie. W celu poparcia tej konstatacji postanowiono zestawié
ze sobg wartosci wspotczynnika ' Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Sformuto-
wana hipoteza dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia zmian
w czasie wartosci metryki d. Aby zrealizowac te zamierzenia, najpierw obliczono:

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji posiadajacych wyzsze wyksztatcenie kobiet — dla
oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol py,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji posiadajacych wyzsze wyksztatcenie me¢zczyzn
— dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol p,,,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w potaczonych populacjach posiadajacych wyzsze wyksztatce-
nie kobiet i m¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto symbol p,,,

— luke absolutna migdzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji maja-
cych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetkiem osob aktywnych zawodowo
w populacji majacych wyzsze wyksztalcenie mezczyzn (i wynikajacag z niej luke
absolutng miedzy odsetkiem oséb biernych zawodowo w populacji majacych
wyzsze wyksztalcenie kobiet 1 odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji
majacych wyzsze wyksztalcenie mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielkosci przy-
Jeto symbol py,, = Py

— luke wzgledng migedzy odsetkiem oséb aktywnych zawodowo w populacji maja-
cych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetkiem osob aktywnych zawodowo
w populacji majacych wyzsze wyksztalcenie mezczyzn (i wynikajacg z niej luke
wzgledng miedzy odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji majacych
wyzsze wyksztalcenie kobiet i odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji
majacych wyzsze wyksztalcenie mezczyzn) — dla oznaczenia tej wielkosci przy-

Pipw = Pmpw
—PW .

jeto symbol
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Otrzymane wartosci zaprezentowano w tabeli 7.3.

Tabela 7.3. Pte¢ a aktywnos$¢ zawodowa w populacji osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie

) Osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie || Osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie
Wyszczegolnienie
aktywne zawodowo | bierne zawodowo || aktywne zawodowo | bierne zawodowo
1 2 3 4 5
2003 . 2004 r.
Dipw 79,2 20,8 78,3 21,7
DPmjw % 80,4 19,6 79,9 20,1
Pw 79,8 20,2 79,0 21,0
Pkiw — Pm|w p-p- -1,2 1,2 -1,7 1,7
pk\w - pm\w
— | % -1,5 6,0 -2,1 7,9
Py
2005 1. 2006 r.
Difw 79,0 21,0 78,8 21,2
Pmlw % 79,9 20,1 80,7 19,3
DPw 79,4 20,6 79,6 20,4
Pijw = Pm|w p-p- -0,8 0,8 -1,9 1.9
Pijw = Pmw
- | % -1,1 4,1 -2,3 9,1
pw'
2007 r. 2008 .
Pijw 78,4 21,6 78,5 21,5
D % 81,3 18,7 82,2 17,8
DPw 79,7 20,3 80,0 20,0
Piiw —Pmpw | P-P- 2,9 2,9 -3,7 3,7
pk\w B pm\w
R ey, -3,7 14,4 —4,6 18,5
pM/
2009 r. 2010 r.
Difw 79,1 20,9 78,6 21,4
Pmjw % 83,4 16,6 82,8 17,2
P 80,9 19,1 80,4 19,6
Pijw — Pm|w p-p. 7473 4,3 7492 492
Pkjw ~ Pmjw
- | % =53 22,2 =53 21,6
Py
2011 r. 2012 r.
Piw 78,0 22,0 71,7 22,3
Do % 82,8 17,2 83,1 16,9
DPw 80,0 20,0 79,9 20,1
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1 2 3 4 5
Pkiw = Pmjw | P-D- —4,8 4.8 -5,4 54
Pkjw ~ Pmjw
T % =59 23,8 -6,8 27,1
2013 r. 2014 .
Dijw 77,8 22,2 78,0 22,0
Do % 83,4 16,6 83,4 16,6
Pw 80,1 19,9 80,3 19,7
Piiw = Pmjw | P-P- -5,6 5,6 -54 5,4
Pijw ~ Pm|w
T % -7,0 28,1 -6,8 27,5
2015 . 2016 1.
Dipw 78,4 21,6 78,0 22,0
Do % 83,4 16,6 83,8 16,2
DPw 80,4 19,6 80,4 19,6
Pijw=Pmjw | D-P- -5,0 5,0 -5.8 5.8
Pijw = Pmjw
T % —6,2 25,5 -7,2 29,5
2017 r. 2018 r.
Phjw 77,3 22,7 77,6 22,4
Do % 84,3 15,7 84,4 15,6
Pw 80,1 19,9 80,4 19,6
Dijw = DPmpw | P-P- -7,0 7,0 -6,9 6,9
Priw— P % -8,7 35,0 -8,5 35,0
Py
2019 r. 2020 r.
Piw 77,6 22,4 77,3 22,7
DPmjw % 84,1 15,9 83,5 16,5
DPw 80,2 19,8 79,8 20,2
Dkjw = Pmlw | P-P- -6,5 6,5 -6,2 6,2
Priw = Pmjw
T % -8,1 32,8 -7,8 30,7

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zatgczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 7.3 dla kazdego roku obliczono statystyke x>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 7.4.



180 | Zaleznos¢ miedzy plcig i aktywnoscia zawodowa

Tabela 7.4. Warto$ci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zalezno$ci migdzy plcig i aktywnoscia zawodowa w populacji 0séb z wyzszym wy-
ksztatceniem w Polsce

Lata Statystyka > Wspolczynnik ¥ Mi;lz;l'(; d
2003 746,6 0,015 2,4
2004 1537,6 0,020 33
2005 4349 0,010 1,7
2006 22673 0,023 3,7
2007 5870,4 0,036 5,8
2008 9999,2 0,046 7.4
2009 14 872.,8 0,053 8,5
2010 15261,1 0,053 8,5
2011 19 884,7 0,059 9,5
2012 27 424,0 0,067 10,9
2013 30391,1 0,069 11,2
2014 30330,3 0,067 10,8
2015 26 429,2 0,062 10,0
2016 36 022,9 0,072 11,6
2017 53 349,5 0,086 13,9
2018 53523,1 0,085 13,7
2019 48 811,5 0,080 13,0
2020 44 812,9 0,076 12,4

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli 7.3.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 2,4 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 12,4 p.p. Stanowi to poparcie hipotezy, ze pod wzgledem
aktywno$ci zawodowej populacja majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet roznita si¢
od populacji takich m¢zczyzn bardziej w 2020 r. niz w roku 2003. Fakt oddalenia
si¢ od siebie frakcji oséb aktywnych wsérdd posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
kobiet i frakcji osob aktywnych wérod posiadajacych wyzsze wyksztalcenie mez-
czyzn potwierdza takze analiza wartoSci wspdtczynnika V' Cramera. Otdz warto$é
tej miary w 2003 r. wyniosta 0,015, a w 2020 r. osiaggneta putap 0,076. Zwigzek mig-
dzy pflcia 1 aktywnoscig zawodowa w zbiorowosci 0sob z wyzszym wyksztalceniem
stal si¢ wigc na przestrzeni obserwowanych 18 lat silniejszy.
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7.3. Zaleznos$¢ miedzy plcig i aktywnoscia zawodowa
w zbiorowosci 0sdb niemajacych wyzszego wyksztalcenia

Dzigki zrealizowanemu w podrozdziale 5.6 zadaniu badawczemu wiadomo, ze w Pol-
sce w populacji 0so6b nieposiadajacych dyplomu uczelni kobiety wzglednie rzadziej
niz mezezyzni sg aktywne zawodowo oraz ze wsrdd osdb niemajacych wyzszego
wyksztalcenia odsetek czynnych zawodowo kobiet i odsetek takich mezczyzn coraz
bardziej si¢ od siebie oddalajg. Na tej podstawie postawiono hipoteze, ze sila zalez-
no$ci migdzy picig i aktywnoscia zawodowa w zbiorowosci 0séb bez wyzszego
wyksztatcenia rosnie. W celu poparcia tej konstatacji postanowiono zestawic ze soba
warto$ci wspotczynnika J Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Sformutowana hipo-
teza dodatkowo potwierdzona zostanie na podstawie przesledzenia zmian w czasie
warto$ci metryki d. Aby zrealizowac te zamierzenia, najpierw obliczono:

— odsetek 0sob aktywnych zawodowo (1 wynikajacy z niego odsetek 0sob biernych
zawodowo) w populacji nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia kobiet — dla
oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol py,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w populacji nieposiadajacych wyzszego wyksztalcenia mez-
czyzn — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjgto symbol p,,,,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob biernych
zawodowo) w potaczonych populacjach nieposiadajacych wyzszego wyksztat-
cenia kobiet i me¢zczyzn — dla oznaczenia tej wielkoSci przyjeto symbol p,,,

— luke absolutng miedzy odsetkiem os6b aktywnych zawodowo w populacji nie-
majacych wyzszego wyksztatcenia kobiet i odsetkiem osob aktywnych zawo-
dowo w populacji niemajacych wyzszego wyksztatcenia mezczyzn (i wynikajaca
z niej luke absolutng miedzy odsetkiem oséb biernych zawodowo w populacji
niemajacych wyzszego wyksztatcenia kobiet i odsetkiem osob biernych zawo-
dowo w populacji niemajacych wyzszego wyksztatcenia mezczyzn) — dla ozna-
czenia tej wielko$ci przyjeto symbol pry, — pjus

— luke wzgledng miedzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji nie-
majacych wyzszego wyksztatcenia kobiet i odsetkiem osob aktywnych zawo-
dowo w populacji niemajacych wyzszego wyksztatcenia me¢zczyzn (i wynikajaca
z niej luke wzgledna miedzy odsetkiem oséb biernych zawodowo w populacji
niemajacych wyzszego wyksztatcenia kobiet i odsetkiem oséb biernych zawo-
dowo w populacji niemajacych wyzszego wyksztatcenia mezczyzn) — dla ozna-

czenia tej wielkosci przyjeto symbol Pi ~ Priu. .
Py
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Otrzymane wartosci przedstawiono w tabeli 7.5.

Tabela 7.5. Pte¢ a aktywno$¢ zawodowa w populacji 0sob nieposiadajacych wyzszego wy-

ksztatcenia
Osoby nieposiadajace Osoby nieposiadajace
Wyszczeg6lnienie wyzszego wyksztalcenia wyzszego wyksztalcenia
aktywne zawodowo | bierne zawodowo || aktywne zawodowo | bierne zawodowo
1 2 3 4 5
2003 . 2004 r.
Piju 43,9 56,1 433 56,7
DPonfu % 60,1 39,9 60,1 39,9
Pu 51,7 48,3 51,4 48,6
Dkju=Pmlu | P-P- —-16,2 16,2 -16,8 16,8
Piju — Pmju
T % -31,3 335 -32,6 34,5
2005 1. 2006 r.
Phiu 42,6 57,4 40,9 59,1
Pmlu % 60,5 39,5 59,5 40,5
Pu 51,2 48,8 49,9 50,1
DPku=Pmlu | P-P- -17,9 17,9 —-18,5 18,5
Prju ~ Pmju
T % -34,9 36,7 -37,1 37,0
2007 1. 2008 1.
Phiu 40,2 59,8 40,1 59,9
Dolu % 59,0 41,0 59,6 40,4
Du 49,3 50,7 49,6 50,4
DPkju=Pmlu | P-P- —-18,8 18,8 -19,5 19,5
Prju — Pmju
T % —38,2 37,2 -39,3 38,6
2009 1. 2010 1.
Phiu 40,1 59,9 40,0 60,0
Donlu % 60,0 40,0 60,2 39,8
Du 49,7 50,3 49,9 50,1
DPkju—DPmlu | P-P- -20,0 20,0 -20,2 20,2
Piju ~ Pmju
T % —40,1 39,7 40,5 40,3
2011 r. 2012r.
Diju 39,8 60,2 39,8 60,2
Dolu % 60,4 39,6 60,4 39,6
Du 50,0 50,0 50,0 50,0
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1 2 3 4 5
DPkju=Pmlu | P-P- -20,6 20,6 —20,6 20,6
Prju — Pmju
T % —41,3 41,2 —41,3 41,3

2013 r. 2014 r.
Piju 39,2 60,8 39,0 61,0
DPonfu % 60,3 39,7 60,3 39,7
DPu 49,6 50,4 49,6 50,4
Pku=Pmju | P-P- -21,0 21,0 -21,3 21,3
Piju — Pmju
T % —42,4 41,8 —43,0 423
2015 . 2016 .
Diiu 38,4 61,6 38,0 62,0
Dolu % 60,1 39,9 60,2 39,8
Du 49,2 50,8 49,1 50,9
Diiu = Pmlu p-p- 21,7 21,7 —22,2 22,2
Piju — Pmju
T % —44,1 42,7 —45,3 43,6
2017 r. 2018 r.
Diju 37,8 62,2 374 62,6
DPomlu % 60,3 39,7 59,8 40,2
Du 49,1 50,9 48,6 51,4
DPilu = Pmju | D-P- -22,5 22,5 -22,5 22,5
PPl % —45,8 44,1 —46,2 43,7
P ’ ’ ’ ’ ’
2019 . 2020 r.
Diju 36,5 63,5 35,8 64,2
Ponfu % 59,7 40,3 59.9 40,1
Pu 48,1 51,9 47,9 52,1
DPiju— Pmlu p-p- -232 23,2 —24,0 24,0
Piju ~ Pmju
T % —48,3 44,8 -50,2 46,1

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 7.5 dla kazdego roku obliczono statystyke x>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik 7 Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 7.6.
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Tabela 7.6. Wartoci statystyki y2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz metryki d otrzymane w ba-
daniu zalezno$ci migdzy plcig i aktywnos$cig zawodowa w populacji 0séb bez wyzszego wy-
ksztatcenia w Polsce

Lata Statystyka 2 Wspdlczynnik Mi;lz;l'(; d
2003 722 508,5 0,162 32,4
2004 767 766,0 0,168 33,5
2005 869 237,1 0,179 35,8
2006 925 595,7 0,185 37,0
2007 952 149,3 0,188 37,7
2008 1 006 286,1 0,195 38,9
2009 1043 897,0 0,200 39,9
2010 1 039 958,5 0,202 40,4
2011 1071271,8 0,206 41,2
2012 1061 999,6 0,206 41,3
2013 1 089 990,6 0,210 42,1
2014 1103 204,4 0,213 42,7
2015 1134 509,2 0,217 43,4
2016 1168 670,7 0,222 44,4
2017 1178 887,8 0,225 44,9
2018 1 161 466,8 0,225 44,9
2019 1225935,2 0,233 46,5
2020 1299 2554 0,240 48,0

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli 7.5.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 32,4 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 48,0 p.p. Stanowi to poparcie hipotezy, ze pod wzgledem
aktywno$ci zawodowej populacja niemajacych wyzszego wyksztatcenia kobiet
réznita si¢ od populacji takich m¢zczyzn bardziej w 2020 r. niz w roku 2003. Fakt
oddalenia si¢ od siebie frakcji osob aktywnych wsrdd nieposiadajacych wyzszego
wyksztalcenia kobiet i frakcji 0osob aktywnych wérdd nieposiadajacych wyzszego
wyksztalcenia m¢zczyzn potwierdza takze analiza warto$ci wspotczynnika V' Cra-
mera. Otdz warto$¢ tej miary w 2003 r. wyniosta 0,162, a w 2020 r. osiggneta putap
0,240. Zwiazek migdzy plcig i aktywnoscig zawodowa w zbiorowosci 0sob bez wyz-
szego wyksztalcenia stat si¢ wiec na przestrzeni obserwowanych 18 lat silniejszy.
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7.4. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia a sila zwigzku miedzy plcia
i aktywnoscig zawodowa

Jak wskazano na podstawie wynikéw przeprowadzonych w rozdziale pigtym eks-
ploracji, w kazdym sprawdzonym roku wigksza dysproporcja miedzy odsetkiem
aktywnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich m¢zczyzn ujawniata si¢ wérod osob
bez dyplomu ukonczenia studiow niz wsrdd osob majacych wyzsze wyksztatce-
nie. Nie tylko luka absolutna, ale réwniez luka wzgledna byta w populacji ludnos$ci
z wyzszym wyksztatceniem duzo mniejsza niz w populacji ludnosci bez wyzszego
wyksztatcenia. Sugerowalo to istnienie znacznie silniejszej zaleznosci migdzy plcia
i aktywnosciag zawodowa wséréd osob niemajacych wyzszego wyksztatcenia niz
wsrod osob posiadajgcych dyplom ukonczenia studiow. W niniejszym podrozdziale
hipoteza ta zostanie zweryfikowana.

W tabeli 7.7 zebrano warto$ci miar d i ¥, ktore to wartosci uzyskano w bada-
niu zalezno$ci miedzy picig i aktywnoS$cig zawodowa w populacji osoéb z wyzszym
wyksztalceniem oraz w populacji 0so6b bez wyzszego wyksztatcenia.

W kazdym roku w przypadku oso6b z wyzszym wyksztatceniem uzyskano
warto$ci d na poziomie wyraznie nizszym niz w przypadku oséb bez wyzszego
wyksztalcenia, a zatem rozbieznos$ci miedzy wspotczynnikiem aktywnosci zawo-
dowej obliczonym dla kobiet i wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej obliczonym
dla mezczyzn byly w populacji ludnosci majacej wyzsze wyksztatcenie znacznie
mniejsze niz w populacji ludno$ci niemajacej wyzszego wyksztatcenia.

Z przyrownania do siebie ostatnich kolumn tabeli 7.7 wynika, ze dla wspot-
czynnika V' Cramera tez otrzymuje si¢ wyraznie mniejsze wartosci w populacji
0s6b z dyplomem uczelni niz w populacji 0s6b bez takiego dyplomu. Swiadczy to
o prawdziwosci stwierdzenia, ze zalezno$¢ migdzy tym, czy dana osoba jest kobietg
czy mezczyzng, a tym, czy jest aktywna czy bierna zawodowo, jest duzo stabsza
w zbiorowosci ludnosci majacej wyzsze wyksztatcenie niz w zbiorowosci ludnosci
niemajacej wyzszego wyksztatcenia. Analiza warto$ci wspotczynnika V' Cramera
doprowadzita przeto do tych samych wnioskow, co analiza warto$ci metryki d.

Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage na jeszcze jeden fakt. Otoz w 2003 r. sta-
tystyka d obliczona dla zbiorowo$ci osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
wynosita tylko 2,4 p.p., ale potem warto$¢ jej rosta na tyle szybko, ze w 2020 r.
wyniosta 12,4 p.p. Oznacza to, ze r6znice migdzy odsetkami osdb aktywnych zawo-
dowo w populacji kobiet z wyzszym wyksztalceniem 1 w populacji me¢zczyzn maja-
cych taki sam poziom wyksztalcenia w ciggu lat 2003—2020 znacznie si¢ poglebity.
Duzy wzrost sity zaleznos$ci migdzy picig 1 aktywnos$cig zawodowa wsérdd ludnosci
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posiadajacej dyplom ukonczenia studidow mozna zaobserwowaé takze na podsta-
wie ksztaltowania si¢ wspotczynnika V' Cramera. W przypadku oséb z wyzszym
wyksztalceniem dla 2003 r. uzyskano wartos¢ ¥ rowng 0,015, za$ dla 2020 r. otrzy-
mano juz 0,076. Analiza warto$ci obydwu statystyk — czyli i d, i V' — prowadzi bez-
sprzecznie do tej samej konkluzji: dysproporcja miedzy frakcja osob czynnych zawo-
dowo wsrod wyksztalconych na poziomie wyzszym kobiet i frakcjg osob czynnych
zawodowo wérod wyksztatconych na poziomie wyzszym me¢zczyzn na przestrzeni

badanych 18 lat bardzo si¢ powickszyla.

Tabela 7.7. Wartoéci miar d i V" otrzymane w badaniu zalezno$ci migdzy plcia i aktywnoscia
zawodowa wsrod 0sob z wyzszym wyksztatceniem oraz wsérod osob bez wyzszego wyksztal-

cenia

Warto$¢ miary d obliczona Warto$¢ miary ¥ obliczona

Lata dla 0sob z wyksztatceniem (p.p.) dla 0sob z wyksztatceniem
WyzZszym innym wyzszym innym

2003 2.4 < 32,4 0,015 0,162
2004 33 < 33,5 0,020 0,168
2005 1,7 < 35,8 0,010 0,179
2006 3,7 < 37,0 0,023 0,185
2007 5.8 < 37,7 0,036 0,188
2008 7,4 < 38,9 0,046 0,195
2009 8,5 < 39,9 0,053 0,200
2010 8,5 < 40,4 0,053 0,202
2011 9,5 < 41,2 0,059 0,206
2012 10,9 < 41,3 0,067 0,206
2013 11,2 < 42,1 0,069 0,210
2014 10,8 < 42,7 0,067 0,213
2015 10,0 < 43,4 0,062 0,217
2016 11,6 < 44,4 0,072 0,222
2017 13,9 < 44,9 0,086 0,225
2018 13,7 < 44,9 0,085 0,225
2019 13,0 < 46,5 0,080 0,233
2020 12,4 < 48,0 0,076 0,240

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie tabel 7.4 1 7.6.

Skoro w catym rozpatrywanym czasie utrzymywala si¢ prawidtowos$¢, ze zwig-
zek miedzy plcig 1 aktywnoscig zawodowa jest duzo stabszy w zbiorowosci ludnos$ci
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z wyzszym wyksztatceniem niz w zbiorowosci ludno$ci bez wyzszego wyksztatcenia,
przy czym kobiety sa relatywnie cze¢$ciej bierne zawodowo niz me¢zczyzni, a w grupie
0s6b nieposiadajacych wyzszego wyksztalcenia jest nadreprezentacja osob biernych
zawodowo, to mozna wysnu¢ przypuszczenie, iz wirod kobiet jest wigksza zalezno$¢
miedzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa niz wérod mezczyzn. Przy-
puszczenie to bedzie przedmiotem weryfikacji w rozdziale 6smym ksigzki.

Podsumowanie rozdzialu si6dmego

W Polsce w 2020 r. na kazdy 1000 os6b w wieku 15 i wiecej lat 561 osob prowadzito
aktywne zycie zawodowe. Na niwie zawodowej kobiety sg wzglednie rzadziej aktywne
niz mezczyzni. W 2020 roku na kazdy 1000 kobiet w wieku 15 i wiecej lat 479 byto
osobami aktywnymi, w populacji m¢zczyzn za$ liczba ta wyniosta wowczas 651.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano badania, w ramach ktérych wykazano,
7e przewaga mezcezyzn w zakresie aktywnosci zawodowej jest mniejsza wsrdd osob
z wyzszym wyksztalceniem niz wérdéd osob bez wyzszego wyksztatcenia. W 2020
roku w populacji majacej dyplom ukonczenia studidow na kazdy 1000 badanych
kobiet 773 byty aktywne zawodowo, a w przypadku mezczyzn liczba ta opiewata
na 835. Z kolei w populacji niemajacej dyplomu uczelni na kazdy 1000 badanych
kobiet 358 z nich posiadato status aktywnych zawodowo. Dla m¢zczyzn byto to 599.

Rysunek 7.1 daje mozliwo$¢ porownania — dla wszystkich rozwazanych 18 lat —
wielko$ci rozziewu migdzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich
mezezyzn osobno dla ludnosci posiadajgcej wyzsze wyksztalcenie oraz osobno dla
ludno$ci nieposiadajacej takiego wyksztalcenia.

Odsetek czynnych zawodowo kobiet 1 odsetek czynnych zawodowo mezczyzn
coraz bardziej si¢ od siebie oddalaja, co jest tozsame z powiedzeniem, Ze umacnia
si¢ zwigzek migdzy plcig i wystepowaniem tudziez brakiem aktywnosci zawodowe;.
Na przestrzeni lat 2003-2020 ro6znice miedzy kobietami i m¢zczyznami w badanym
aspekcie ewidentnie si¢ poglebity i w zbiorowos$ci 0sob z wyzszym wyksztalceniem,
1w zbiorowosci 0s6b bez wyzszego wyksztatcenia. W sposob bezposredni przetozyto
si¢ to na znaczny wzrost sity zwigzku miedzy plcig 1 aktywnos$cig zawodowa wsrod
ludnosci z wyzszym wyksztatceniem oraz wérdd ludnosci bez wyzszego wyksztalce-
nia. Jednakze w kazdym analizowanym roku wigksza rozbiezno$¢ miedzy udziatem
klasy aktywnych zawodowo wsrdd kobiet i1 udziatem klasy aktywnych zawodowo
wsérod mezezyzn wystgpowata w ramach populacji 0s6b bez dyplomu ukonczenia
studiéw niz w ramach populacji 0sob posiadajacych taki dyplom.
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Rysunek 7.1. Poziom wyksztalcenia a zalezno$¢ mig¢dzy plcig i aktywno$cig zawodowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabel 7.3 1 7.5.

Sita zwigzku mi¢dzy pleig i aktywnos$cia zawodowa

wsrod osob facznie wsrod osob wsrod osob
posiadajacych posiadajacych wyzsze nieposiadajacych
wyisze < wyksztalcenie i nieposiadajacych < WyZszego
wyksztalcenie wyzszego wyksztalcenia wyksztalcenia

Rysunek 7.2. Poziom wyksztatcenia a sita zwigzku migdzy plcig i aktywno$cig zawodowsq

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 7.7.
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Wyniki badania prezentowanego w rozdziale siocdmym doprowadzily do bar-
dzo waznej konstatacji, a mianowicie, ze zalezno§¢ miedzy tym, czy dana osoba jest
kobietg czy mezczyzng, a tym, czy ma status osoby czynnej zawodowo czy biernej
zawodowo, jest stabsza w zbiorowosci mieszkancow Polski posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie niz w zbiorowo$ci mieszkancow Polski posiadajacych inny poziom
wyksztalcenia. Wyprowadzong relacje w sposob syntetyczny przedstawiono na
rysunku 7.2.



Rozdzial 8

Zaleznos$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoscig zawodowa

8.1. Zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoscia zawodowa w zbiorowosci calkowitej

Postawionym zadaniem jest sprawdzenie, jak posiadanie przez dang osobe wyzszego
wyksztalcenia przektada si¢ na jej aktywnos¢ zawodowa. W tym celu dla kazdego
roku nalezacego do okresu obserwowanych 18 lat obliczono wspotczynnik V' Cra-
mera. Ponadto wyznaczono wartosci statystyki d jako miary stopnia podobienstwa
dwoch rozktadow.

Poniewaz wspotczynnik V' Cramera jest miarg symetryczng, jego warto$¢ okre-
Slajaca site zaleznosci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowsq
bytaby taka sama jak wartos$¢ okreslajaca sile zaleznosci migdzy aktywnoscia zawo-
dowg i poziomem wyksztatcenia. Za to statystyka d nie jest miarg symetryczng
i jej warto$¢ bedzie inna w sytuacji dokonywania poréwnania rozktadu poziomu
wyksztalcenia w populacji 0sob aktywnych zawodowo 1 w populacji 0so6b biernych
zawodowo oraz inna w sytuacji dokonywania poréwnania rozktadu aktywnosSci
zawodowe] w populacji 0s6b z wyzszym wyksztalceniem 1 w populacji 0so6b bez
wyzszego wyksztatcenia. Warto$¢ tej statystyki bedzie w obu tych przypadkach
inna nawet wowczas, gdy w poréwnywanych rozktadach wyodrgbni si¢ tylko dwa
poziomy wyksztalcenia: wyzsze oraz inne niz wyzsze'. Dlatego przed przeprowa-
dzeniem obliczen stuzgcych wyznaczeniu statystyki d bardzo wazne jest ustalenie,
czy przedmiotem dociekan ma by¢ wpltyw poziomu wyksztatcenia na aktywnos$é
zawodowa, czy wpltyw aktywnos$ci zawodowej na poziom wyksztatcenia.

Pod wzglgdem merytorycznym bardziej uzasadnione wydaje si¢ badanie wptywu
poziomu wyksztalcenia na aktywno$¢ zawodowsa. Zdobycie wyksztalcenia poszerza
bowiem spektrum mozliwosci jednostki oraz rozbudza w niej potrzebg samorealiza-
cji 1 zwicksza samo§wiadomos¢, czego efektem jest wzrost sktonnosci do podejmo-
wania aktywnoS$ci zawodowej. Oczywiscie wcale nie musi to oznaczac, ze podjecie
aktywnos$ci zawodowej nie skutkuje decyzjami w zakresie podnoszenia poziomu

' Formalnie wykazano to w zalagczniku D.
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wyksztalcenia. Niemniej jednak, patrzac przez pryzmat celu gtownego niniejszej
publikacji, bardziej interesujace jest to, jak dysproporcje w poziomie wyksztatce-
nia oddziatuja na dysproporcje w aktywnos$ci zawodowej, a nie na odwrot. Row-
niez postawiona w monografii hipoteza podstawowa nakazuje potraktowanie roz-
bieznosci w warto$ci wspodtczynnika aktywnosci zawodowej jako prawdopodobnego
skutku rozbiezno$ci w poziomie wyksztalcenia. Ze wzgledow merytorycznych zatem
1 z uwagi na okreslony cel gtéwny monografii oraz obrang w niej hipotez¢ podsta-
wowg we wszystkich dalszych etapach realizowanej procedury badawczej przyjeto
zatozenie, ze aktywno$¢, a takze bierno$¢ zawodowa sg nastgpstwem posiadania
lub nie danego poziomu wyksztalcenia, a nie ze posiadanie lub nie danego poziomu
wyksztalcenia jest nastepstwem bycia osoba aktywng albo nieaktywng zawodowo.

We wstepie niniejszej ksigzki postawiono hipoteze pomocnicza, wedle ktorej
sifa zalezno$ci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnosciag zawodowsa rosnie.
W podrozdziale 8.1 prawdziwos$¢ tej hipotezy bedzie przedmiotem weryfikacji.
W celu dokonania tej weryfikacji zestawione zostang ze sobg warto$ci wspolczyn-
nika V' Cramera uzyskane dla kolejnych lat. Dodatkowo postanowiono prze$ledzi¢
zmiany w czasie wartosci metryki d. Aby zrealizowac te zamierzenia, najpierw obli-
€Zono:

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w populacji ludnosci z wyzszym wyksztatceniem — dla ozna-
czenia tej wielkoSci przyjeto symbol p,,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji ludnosci bez wyzszego wyksztatcenia — dla ozna-
czenia tej wielkosci przyjeto symbol p,,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w potaczonych populacjach ludnosci z wyzszym wyksztat-
ceniem 1 ludno$ci bez wyzszego wyksztatcenia — dla oznaczenia tej wielko$ci
przyjeto symbol p,

— luke absolutng miedzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji
ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem 1 odsetkiem osob aktywnych zawodowo
w populacji ludnosci bez wyzszego wyksztatcenia (i wynikajaca z niej luke
absolutng mie¢dzy odsetkiem 0sob biernych zawodowo w populacji ludnos$ci
z wyzszym wyksztatceniem i odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji
ludnosci bez wyzszego wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto
symbol p,, —p,,

— luke wzgledna migdzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji
ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem 1 odsetkiem osob aktywnych zawodowo
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w populacji ludno$ci bez wyzszego wyksztalcenia (i wynikajaca z niej luke

wzgledng miedzy odsetkiem osdb biernych zawodowo w populacji ludnosci

z wyzszym wyksztatceniem i odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji

ludnosci bez wyzszego wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto

symbo

1 pW — pu X
p
Otrzymane wartosci przedstawiono w tabeli 8.1.

Tabela 8.1. Poziom wyksztalcenia a aktywnos$¢ zawodowa

Osoby Osoby
Wyszczeg6lnienie
aktywne zawodowo | bierne zawodowo || aktywne zawodowo | bierne zawodowo
1 2 3 4 5
2003 1. 2004 r.
Pw 79,8 20,2 79,0 21,0
Pu % 51,7 48,3 51,4 48,6
V4 54,7 453 54,7 45,3
Pw—Pu p-p- 28,1 —28,1 27,6 -27,6
Pw= Py
T % 51,3 —62,0 50,5 —61,0
2005 1. 2006 .
Dw 79,4 20,6 79,6 20,4
Pu % 51,2 48,8 49,9 50,1
)4 54,9 45,1 54,0 46,0
Dy — DPu p-p. 28,2 —28,2 29,7 -29,7
Pw= Py
» % 51,3 —62,5 55,1 —64,6
2007 r. 2008 r.
P 79,7 20,3 80,0 20,0
Pu % 49,3 50,7 49,6 50,4
V4 53,7 46,3 54,2 45,8
Pw—DPu p-p- 30,4 -30,4 30,5 -30,5
Py =Py
T % 56,5 —65,6 56,2 —66,6
2009 . 2010 .
Pw 80,9 19,1 80,4 19,6
Pu % 49,7 50,3 49,9 50,1
p 54,9 45,1 55,3 44,7
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1 2 3 4 5
Pw—Du | PP 31,1 31,1 30,5 -30,5
Py~ Py

» % 56,7 -69,1 55,1 —68,2
2011 r. 2012 .
DPw 80,0 20,0 79,9 20,1
Pu % 50,0 50,0 50,0 50,0
p 55,5 44,5 55,9 44,1
Pw—Du p-p- 30,1 -30,1 30,0 -30,0
Py~ Py
P % 54,1 -67,6 53,6 -67,9
2013 1. 2014 .
Pw 80,1 19,9 80,3 19,7
Pu % 49,6 50,4 49,6 50,4
p 55,9 44,1 56,2 43.8
Pw—DPu p-p- 30,5 -30,5 30,7 -30,7
Py~ Py
T % 54,5 —69,2 54,5 =70,1
2015 . 2016 .
P 80,4 19,6 80,4 19,6
Pu % 49,2 50,8 49,1 50,9
p 56,2 43,8 56,2 43.8
DPw—Pu p-p- 31,2 -31,2 31,3 -31,3
Py~ Py
T % 55,6 =71,2 55,7 =71,6
2017 r. 2018 1.
DPw 80,1 19,9 80,4 19,6
Pu % 49,1 50,9 48,6 51,4
P 56,4 43,6 56,3 43,7
Pw—DPu p-p- 31,1 -31,1 31,8 -31,8
Pyw— Py
P % 55,1 —71.4 56,4 ~72,8
2019 . 2020 r.
DPw 80,2 19,8 79,8 20,2
Pu % 48,1 51,9 47,9 52,1
P 56,2 43,8 56,1 43,9
DPw—DPu p-p- 32,1 -32,1 31,9 -31,9
Pw—Pu
T % 57,2 =734 56,9 =72,7

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

193



194 | Zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cia zawodowa

W oparciu o informacje z tabeli 8.1 dla kazdego roku obliczono statystyke x>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez
wartosci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 8.2.

Tabela 8.2. Wartodci statystyki ¥, wspotczynnika V' Cramera oraz miary d otrzymane w ba-
daniu zaleznosci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnos$ciag zawodowg ludnosci Polski

Lata Statystyka x> Wspotczynnik Mi;ri;l'(; d
2003 953 741,1 0,176 56,2
2004 1018 737,3 0,181 55,3
2005 1139 467,3 0,191 56,4
2006 1333 004,5 0,206 59,5
2007 1445 040,6 0,215 60,7
2008 1519 469,7 0,220 60,9
2009 1709 016,3 0,233 62,3
2010 1703 935,0 0,235 61,0
2011 1719 310,2 0,235 60,1
2012 1788 128,8 0,240 59,9
2013 1914 889,2 0,248 60,9
2014 20136164 0,255 61,3
2015 2 119 645,1 0,262 62,4
2016 2 157 389,3 0,265 62,7
2017 2175492,7 0,267 62,2
2018 2303 385,6 0,275 63,6
2019 2390 356,6 0,281 64,3
2020 2395 499,8 0,281 63,9

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli 8.1.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 56,2 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 63,9 p.p. A wigc pod wzgledem aktywnos$ci zawodowej struk-
tura populacji 0s6b z wyzszym wyksztalceniem réznita si¢ od struktury populacji
0s0b bez wyzszego wyksztatcenia bardziej w 2020 r. niz w 2003 r. Od 2003 do 2020
roku nastapit takze wzrost wartosci wspotczynnika V' Cramera — z 0,176 do pulapu
0,281. Totez analiza warto$ci obydwu obliczonych miar — czyli i d, 1 V' — doprowa-
dzita do tych samych wnioskéw: sita zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia
i aktywnoS$cig zawodowa na przestrzeni obserwowanego okresu 18 lat wzrosla.
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To, ze w populacji ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem stosunkowo rzadziej
wystepuja osoby bierne zawodowo niz w populacji ludnosci bez wyzszego wyksztat-
cenia, do jakiego$ stopnia da si¢ wytlumaczy¢ faktem, ze w BAEL za dolng granice
wieku ankietowanej osoby przyjeto 15 lat. Oczywiste jest, ze pewna cze$¢ populacji
0sob w wieku 15 lat i wigcej to ludzie mtodzi, ktérzy nie zdazyli jeszcze wejs¢ na
rynek pracy. Osoby mlode najczesciej si¢ ucz i nie pracuja’>. W BAEL nalezg one do
kategorii biernych zawodowo. Warto w tym kontekscie podkresli¢, ze w przypadku
ludzi mtodych przynaleznos¢ ich do subpopulacji charakteryzowanej danym pozio-
mem wyksztatcenia wcale nie musi oznaczaé, ze osoby te nie beda kontynuowaty
edukacji i zakonczg ja wtasnie na tym poziomie wyksztatcenia.

Fakt, ze wérod osob biernych zawodowo istnieje nadreprezentacja oséb mtodych,
ktore sg w trakcie ksztatcenia i z tego wzgledu nie weszty jeszcze na rynek pracy,
nie jest przeszkodg w realizacji celu niniejszego badania. Do realizacji tego celu naj-
istotniejsze jest bowiem przeprowadzenie obserwacji zmian zachodzacych w czasie
i okreslenie kierunku tych zmian. Podstawa do sformulowania wnioskow nie jest
zatem rozbiezno$¢ migdzy struktura populacji ludnosci z wyzszym wyksztatceniem
i populacji ludnosci bez wyzszego wyksztatcenia w jednym wybranym roku, lecz
podstawg taka jest porownanie ze sobg wielko$ci réznic uzyskanych dla 18 nastgpu-
jacych po sobie lat. W trakcie rozwazanych 18 lat frakcje aktywnych i biernych zawo-
dowo w populacji 0séb z wyzszym wyksztatceniem coraz bardziej réznity si¢ od
frakcji aktywnych i biernych zawodowo w populacji 0s6b bez wyzszego wyksztalce-
nia, co oznacza, ze bycie osobg aktywng albo bierng zawodowo w coraz wigkszym
stopniu jest zwiazane z posiadaniem przez t¢ osobe badz nieposiadaniem wyzszego
wyksztalcenia.

8.2. Zaleznosé¢ miedzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoscig zawodowa w zbiorowosci kobiet

Postawionym zadaniem jest sprawdzenie, jak posiadanie przez kobiete wyzszego
wyksztalcenia przektada si¢ na jej aktywnos¢ zawodowa. W tym celu dla kazdego
roku nalezacego do rozpatrywanego okresu 18 lat postanowiono obliczy¢ warto$é¢
wspolczynnika V' Cramera. Dodatkowo wyznaczono warto$ci statystyki d jako
miary stopnia podobienstwa dwoch rozktadow: rozktadu aktywno$ci zawodowej

2 W. Kotodziejczak, F. Wysocki, Determinanty zmiany stanu aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w Polsce, ,Metody Ilo§ciowe w Badaniach Ekonomicznych” 2012, 1 (13), s. 152.
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w populacji kobiet z wyzszym wyksztatceniem i rozktadu aktywnosci zawodowej
w populacji kobiet bez wyzszego wyksztatcenia. Aby zrealizowac te zamierzenia,
najpierw obliczono:

— odsetek 0s6b aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w populacji kobiet z wyzszym wyksztatceniem — dla oznacze-
nia tej wielko$ci przyjgto symbol p,,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji kobiet bez wyzszego wyksztalcenia — dla oznacze-
nia tej wielko$ci przyjeto symbol p,,

— odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w potaczonych populacjach kobiet z wyzszym wyksztatceniem
i kobiet bez wyzszego wyksztalcenia — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto
symbol py,

— luke absolutng miedzy odsetkiem os6b aktywnych zawodowo w populacji kobiet
zwyzszym wyksztalceniem i odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji
kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (i wynikajaca z niej luke absolutng miedzy
odsetkiem 0s6b biernych zawodowo w populacji kobiet z wyzszym wyksztat-
ceniem i odsetkiem oséb biernych zawodowo w populacji kobiet bez wyzszego
wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielkosci przyjgto symbol p, i — pyjr

— luke wzgledna miedzy odsetkiem oséb aktywnych zawodowo w populacji kobiet
zwyzszym wyksztatceniem i odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji
kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (i wynikajaca z niej luke wzgledng miedzy
odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji kobiet z wyzszym wyksztat-

ceniem i odsetkiem oséb biernych zawodowo w populacji kobiet bez wyzszego
wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielkosci przyjeto symbol M
Pr

Otrzymane wartos$ci przedstawiono w tabeli 8.3.

Tabela 8.3. Poziom wyksztalcenia a aktywno$¢ zawodowa kobiet

o Kobiety Kobiety
Wyszczegélnienie - -
aktywne zawodowo | bierne zawodowo || aktywne zawodowo | bierne zawodowo
1 2 3 4 5
2003 1. 2004 r.
Pk 79,2 20,8 78,3 21,7
Dulk % 43,9 56,1 433 56,7
Dk 48,0 52,0 478 52,2
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1 2 3 4 5
DPwlk — Pulk p-p. 35,3 *35,3 34,9 *34,9
Pwik — Pujk
— | % 73,6 -67,9 73,2 -66,9
P
2005 r. 2006 r.
Dl 79,0 21,0 78,8 21,2
Dulk % 42,6 57,4 40,9 59,1
Pk 47,7 52,3 46,6 53,4
Pwlk— Pulk p-p- 36,4 —36,4 37,9 -37,9
Pwik — Pulk
— | % 76,4 -69,7 81,3 =70,9
P
2007 r. 2008 .
Pk 78,4 21,6 78,5 21,5
Duli % 40,2 59,8 40,1 59,9
Pk 46,3 53,7 46,6 53,4
Pk —Puk | PP- 38,2 38,2 38,3 38,3
pw\k - pu\k
— | % 82,6 =71,1 82,2 =71,8
Pr
2009 r. 2010 r.
Dulk 79,1 20,9 78,6 21,4
Pulk % 40,1 59,9 40,0 60,0
D 47,3 52,7 47,6 52,4
Dwlk—Pulk | P-P- 39,1 -39,1 38,6 -38,6
Pk — Pujk
— | % 82,6 -74,1 81,2 =73,7
P
2011 r. 2012 1.
DPwik 78,0 22,0 77,7 223
Dulk % 39,8 60,2 39,8 60,2
P 47,8 52,2 48,1 51,9
DPwlk—Pulk | P-P- 38,2 —382 37,9 -37.9
Pwik — Pujk
— | % 80,1 =732 78,8 =73,1
P
2013 r. 2014 r.
DPwik 77,8 22,2 78,0 22,0
DPulk % 39,2 60,8 39,0 61,0
Pr 48,2 51,8 48,5 51,5
Pwlk— Pulk p-p. 38,6 —38,6 39,0 =39,0
Pwik — Pulk
T % 80,1 =744 80,4 75,7
k
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! 2 | 3 4 | 5
2015 . 2016 .
Pl 784 21,6 78,0 22,0
Pulk % 38,4 61,6 38,0 62,0
P 48,4 51,6 483 51,7
DPuwik—DPulk | P-P- 40,0 —40,0 40,0 —40,0
Dot~ P % 82,5 =77,5 82,8 =77,5
Py
2017 r. 2018 .
Pl 773 27 77,6 2.4
Duik % 37,8 62,2 374 62,6
P 48,4 51,6 48,5 51,5
Puk—Pui | DD- 39,5 -39,5 402 —40,2
Pk — Pulk 0
P % 81,5 =76,5 83,0 =78,0
2019 r. 2020 .
DPwik 77,6 22,4 77,3 22,7
Dulk % 36,5 63,5 358 64,2
Pk 48,2 51,8 47,9 52,1
Pwik —Pulk | P-D- 41,1 —41,1 41,4 —41,4
pwv{pi;pu‘k % 85,3 =79,3 86,5 =79.,5

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zataczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 8.3 dla kazdego roku obliczono statystyke ¥?
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik / Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 8.4.

Tabela 8.4. Wartosci statystyki 32, wspotczynnika V' Cramera oraz miary d otrzymane w ba-
daniu zaleznos$ci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa kobiet w Polsce

Lata Statystyka x> Wspdtezynnik 1 Méég}l;l.(;l d
1 2 3 4
2003 820 048,0 0,225 70,6
2004 884 401,3 0,233 69,9
2005 1 046 716,0 0,253 72,9
2006 1203 018,8 0,271 75,7
2007 1294 745,0 0,280 76,5




Zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa w zbiorowoséci mezczyzn

1 2 3 4
2008 1365 885,6 0,288 76,7
2009 1526 401,6 0,304 78,1
2010 1529 535,5 0,308 77,3
2011 1561 083,5 0,311 76,5
2012 1603 815,5 0,315 75,8
2013 1714 748,3 0,326 77,1
2014 1810 828,3 0,335 78,0
2015 1938 619,9 0,347 79,9
2016 1969 925,2 0,351 80,1
2017 1954 267,1 0,350 78,9
2018 2 056 556,6 0,360 80,4
2019 2174 270,6 0,371 82,2
2020 2246 261,8 0,377 82,9

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli 8.3.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 70,6 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta ona do putapu 82,9 p.p. Oznacza to, ze pod wzgledem aktywnosci zawodo-
wej populacja kobiet z wyzszym wyksztatceniem roznita si¢ od populacji kobiet bez
wyzszego wyksztatcenia bardziej w 2020 r. niz w roku 2003. Od 2003 do 2020 roku
nastgpit réwniez wzrost warto$ci wspotczynnika ¥ Cramera — z 0,225 do pulapu
0,377. Totez analiza wartosci obydwu obliczonych miar — czyliid, i V' — doprowadzita
do tych samych wnioskow: sita zaleznosci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktyw-
noscig zawodowa kobiet na przestrzeni obserwowanego okresu 18 lat wzrosta.

8.3. Zalezno$é¢ miedzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoscig zawodowa w zbiorowosci mezczyzn

Postawionym zadaniem jest sprawdzenie, jak posiadanie przez mezczyzne wyzszego
wyksztatcenia przektada si¢ na jego aktywno$¢ zawodowa. W tym celu dla kaz-
dego roku nalezacego do rozpatrywanego okresu 18 lat postanowiono obliczy¢ war-
to$¢ wspotczynnika V' Cramera. Dodatkowo wyznaczono wartosci statystyki d jako
miary stopnia podobienstwa dwoch rozktadéw: rozktadu aktywnosci zawodowej
w populacji m¢zczyzn z wyzszym wyksztatceniem i rozktadu aktywnosci zawodo-
wej w populacji mezczyzn bez wyzszego wyksztatcenia. Aby zrealizowaé te zamie-
rzenia, najpierw obliczono:

199



200 | Zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cia zawodowa

odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek oséb bier-
nych zawodowo) w populacji me¢zczyzn z wyzszym wyksztalceniem — dla ozna-
czenia tej wielko$ci przyjgto symbol

odsetek 0sob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob biernych
zawodowo) w populacji mezczyzn bez wyzszego wyksztalcenia — dla oznacze-
nia tej wielko$ci przyjgto symbol py,,,

odsetek osob aktywnych zawodowo (i wynikajacy z niego odsetek osob bier-
nych zawodowo) w potaczonych populacjach m¢zczyzn z wyzszym wyksztat-
ceniem 1 megzczyzn bez wyzszego wyksztalcenia — dla oznaczenia tej wielko$ci
przyjeto symbol p,,,

luke absolutng migdzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji mez-
czyzn z wyzszym wyksztalceniem 1 odsetkiem oséb aktywnych zawodowo
w populacji megzczyzn bez wyzszego wyksztalcenia (i wynikajacag z niej luke
absolutna mi¢dzy odsetkiem o0so6b biernych zawodowo w populacji m¢zezyzn
z wyzszym wyksztatceniem i1 odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji
mezczyzn bez wyzszego wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto
symbol pim = Pujms

luke wzgledng miedzy odsetkiem osob aktywnych zawodowo w populacji mez-
czyzn z wyzszym wyksztalceniem 1 odsetkiem oséb aktywnych zawodowo
w populacji megzczyzn bez wyzszego wyksztalcenia (i wynikajacg z niej luke
wzgledng miedzy odsetkiem osob biernych zawodowo w populacji m¢zczyzn
z wyzszym wyksztatceniem i odsetkiem o0sob biernych zawodowo w populacji
mezcezyzn bez wyzszego wyksztalcenia) — dla oznaczenia tej wielko$ci przyjeto
Pyim ~ Pum

—Pm .

symbol

Otrzymane wartos$ci umieszczono w tabeli 8.5.

Tabela 8.5. Poziom wyksztalcenia a aktywno$¢ zawodowa mezczyzn

Wyszczegodlnienie

Mezcezyzni

Mezczyzni

aktywni zawodowo

bierni zawodowo

aktywni zawodowo

bierni zawodowo

1

2

3

4

5

2003 r. 2004 .
Pt 80,4 19,6 79,9 20,1
Puim % 60,1 39,9 60,1 39,9
Do 62,2 37,8 62,3 37,7
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1 2 3 4 5
Pwim —Pum | P-P- 20,3 —20,3 19,8 —-19,8
pw\m - pu\m
T % 32,7 —53,8 31,8 —52,7
2005 1. 2006 r.
Puim 79,9 20,1 80,7 19,3
Pulm % 60,5 39,5 59,5 40,5
P 62,8 372 62,1 37,9
Pwim —Pujm | P-P- 19,4 -19.4 21,2 —21,2
pw\m _pu\m
T % 30,9 —52,2 34,1 —56,0
m
2007 r. 2008 1.
Puin 813 18,7 82,2 17,8
Puim % 59>0 41,0 59,6 4()’4
P 61,9 38,1 62,7 37,3
Pwim —Pulm | P-P- 22,3 —223 22,6 —22,6
Pwim ~ Puim
T % 36,0 —58,6 36,0 —60,4
m
2009 r. 2010 r.
Puin 83,4 16,6 82,8 17,2
Puim % 60,0 40,0 60,2 39,8
P 63,4 36,6 63,7 36,3
Pwim —Pum | P-P- 234 —234 22,6 —22,6
pw\m - pu\m
T % 36,8 —63,8 35,5 —62,4
2011 r. 2012 r.
Puim 82,8 17,2 83,1 16,9
Pum % 60,4 39,6 60,4 39,6
P 64,0 36,0 64,3 35,7
Pwim = Pulm p-p- 22’4 722’4 2297 722’7
Pwim ~ Puim
T % 35,0 —62,3 35,3 —63,6
m
2013 r. 2014 r.
Puin 83,4 16,6 83,4 16,6
Pum % 60,3 39,7 60,3 39,7
D 64,4 35,6 64,7 35,3
Pwim —Pulm | P-P- 23,1 23,1 23,1 -23,1
pw\m - pu\m
T % 359 —64,9 35,7 —65,4
m

201



202 | Zaleznos$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscia zawodowa

1 2 | 3 4 | 5
2015 . 2016 .
DPwim 83,4 16,6 83,8 16,2
Puim % 60,1 39,9 60,2 39,8
D 64,6 35,4 64,8 35,2
Prim —DPum | P-P- 23,2 -23,.2 23,6 —23,6
Pwim ~ Pulm
T % 36,0 —65,6 36,4 —67,1
2017 1. 2018 1.
Prvim 84,3 15,7 84,4 15,6
Puim % 60,3 39,7 59,8 40,2
P 65,2 34,8 64,9 35,1
Puim —Pujm | P-P- 23,9 -23,9 24,6 —24,6
Pwim ~ Pujm
T % 36,7 —68,7 37,9 70,2
2019 1. 2020 r.
Pim 84,1 15,9 83,5 16,5
Dulm % 59,7 40,3 59,9 40,1
P 65,0 35,0 65,1 34,9
Pwim = Pum | P-P- 243 —243 23,6 -23,6
Pwim ~ Pujm o
7Pm % 37,4 —69,5 36,3 —67,6

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tabeli C.1 znajdujacej sie w zalaczniku C.

W oparciu o informacje z tabeli 8.5 dla kazdego roku obliczono statystyke x>
oraz bazujacy na wartosci tej statystyki wspotczynnik ¥ Cramera. Wyznaczono tez
warto$ci metryki d. Uzyskane wyniki zebrano w tabeli 8.6.

Tabela 8.6. Wartosci statystyki 2, wspotczynnika ¥ Cramera oraz miary d otrzymane w bada-
niu zalezno$ci migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa mezczyzn w Polsce

Lata Statystyka x> Wspdtezynnik 1 M?;%l.(; d
1 2 3 4
2003 237 831,8 0,127 40,6
2004 250 884.,4 0,130 39,7
2005 254 779,5 0,131 38,8
2006 315987,8 0,145 42,4
2007 356 195,4 0,155 44,6
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1 2 3 4
2008 378 720,8 0,160 45,1
2009 4369224 0,171 46,7
2010 4352352 0,171 453
2011 438 910,1 0,172 44,8
2012 472 788,0 0,178 45,4
2013 508 877,0 0,185 46,2
2014 529 796,0 0,189 46,2
2015 542 075,1 0,191 46,5
2016 564 472,0 0,196 47,2
2017 597 661,2 0,202 47,9
2018 638 138,4 0,210 49,2
2019 637 363,1 0,210 48,7
2020 608 931,4 0,205 47,2

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie tabeli 8.5.

Metryka d skalkulowana dla 2003 r. wyniosta 40,6 p.p. Od 2003 do 2020 roku
wzrosta do pulapu 47,2 p.p. Oznacza to, ze pod wzgledem aktywnosci zawodowej
populacja mezezyzn z wyzszym wyksztatceniem roznita sie od populacji mezczyzn
bez wyzszego wyksztalcenia bardziej w 2020 r. niz w roku 2003. Od 2003 do 2020 roku
nastgpit rowniez wzrost wartosci wspotczynnika V' Cramera —z 0,127 do putapu 0,205.
Totez analiza warto$ci obydwu obliczonych miar — czyli i d, i V' — doprowadzita do tych
samych wnioskow: sita zaleznosci miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cig
zawodowa mezczyzn na przestrzeni obserwowanego okresu 18 lat wzrosta.

8.4. Ple¢ a sila zwigzku miedzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoscia zawodowa

W rozdziale czwartym wykazano, ze w kazdym analizowanym roku wigksza
dysproporcja migdzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetkiem
takich mezczyzn wystepowata wsroéd osob czynnych zawodowo niz wsrdd osob bier-
nych zawodowo. Zaréwno luka absolutna, jak i luka wzglgedna byty w populacji lud-
nosci aktywnej duzo wieksze niz w populacji ludnos$ci biernej®. Sugerowalo to, ze

3 Pokazano to w tabeli 4.4.
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istnieje znacznie silniejszy zwigzek miedzy picig i posiadaniem wyzszego wyksztal-
cenia w zbiorowosci aktywnych zawodowo niz w zbiorowos$ci biernych zawodowo.
Przypuszczenie to okazato si¢ prawdziwe, co w rozdziale szostym potwierdzity
i warto$ci wspolczynnika V' Cramera, i wartosci statystyki d. Pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia struktura populacji kobiet ro6zni si¢ od struktury populacji m¢zczyzn
bardziej wérod osob aktywnych niz wérdd osob biernych?.

W rozdziale piatym wykazano, ze w kazdym rozpatrywanym roku wigksza
dysproporcja miedzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich
mezezyzn wystepowala wéréd osob bez dyplomu ukonczenia studiow niz wsrdod
0s0b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Nie tylko luka absolutna, ale takze luka
wzgledna byla w populacji ludnosci z wyzszym wyksztatceniem duzo mniejsza niz
w populacji ludnoéci bez wyzszego wyksztalcenia®. Wskazywato to na istnienie
znacznie stabszego zwigzku miedzy plcig 1 aktywnoscia zawodowa w zbiorowosci
0s6b majacych wyzsze wyksztatcenie niz w zbiorowos$ci 0sob niemajacych wyzszego
wyksztalcenia. Prawidlowos¢ ta zostata potwierdzona na podstawie oceny ksztat-
towania si¢ wspotczynnika V' Cramera oraz dodatkowo na podstawie poréwnania
odpowiednich warto$ci statystyki d. Pod wzgledem aktywnosci zawodowej struk-
tura populacji kobiet r6zni si¢ od struktury populacji me¢zczyzn mniej wsrod oséb
z dyplomem uczelni niz w$réd osob bez takiego dyplomu®.

Na podstawie przywotanych wyzej ustalen mozna wysnué przypuszczenie, ze
zwigzek miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa jest duzo silniej-
szy wsrod kobiet niz wsrdéd mezczyzn. Hipoteza ta bedzie przedmiotem weryfikacji
W niniejszym podrozdziale.

W tabeli 8.7 zebrano warto$ci miar d 1 ¥, ktore to wartosci uzyskano w badaniu
zalezno$ci migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnos$cig zawodowa w zbiorowo-
$ci kobiet oraz w zbiorowo$ci me¢zczyzn.

W kazdym roku w przypadku kobiet uzyskano wartosci d na poziomie wyraznie
wyzszym niz w przypadku me¢zezyzn, a zatem rozbieznos$ci miedzy wspotczynni-
kiem aktywnos$ci zawodowej obliczonym dla populacji 0s6b z wyzszym wyksztatce-
niem i wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowej obliczonym dla populacji 0séb bez
wyzszego wyksztatcenia byly w zbiorowosci kobiet ewidentnie wigksze niz w zbio-
rowo$ci mezezyzn.

4 Pokazano to w tabeli 6.8 i w sposdb syntetyczny na rysunku 6.2.
3> Pokazano to w tabeli 5.10.
¢ Pokazano to w tabeli 7.7 i w spos6b syntetyczny na rysunku 7.2.
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Tabela 8.7. Wartosci miar d i V otrzymane w badaniu zalezno$ci mi¢dzy poziomem wyksztat-
cenia i aktywnoscig zawodowa wsrdd kobiet oraz wérdod mezezyzn

Warto$¢ miary d obliczona dla Wartosé miary ¥ obliczona dla
Lata (Pp)
kobiet mezezyzn kobiet mezezyzn

2003 70,6 > 40,6 0,225 > 0,127
2004 69,9 > 39,7 0,233 > 0,130
2005 72,9 > 38,8 0,253 > 0,131
2006 75,7 > 42,4 0,271 > 0,145
2007 76,5 > 44,6 0,280 > 0,155
2008 76,7 > 45,1 0,288 > 0,160
2009 78,1 > 46,7 0,304 > 0,171
2010 77,3 > 453 0,308 > 0,171
2011 76,5 > 44,8 0,311 > 0,172
2012 75,8 > 45,4 0,315 > 0,178
2013 77,1 > 46,2 0,326 > 0,185
2014 78,0 > 46,2 0,335 > 0,189
2015 79,9 > 46,5 0,347 > 0,191
2016 80,1 > 47,2 0,351 > 0,196
2017 78,9 > 47,9 0,350 > 0,202
2018 80,4 > 49,2 0,360 > 0,210
2019 82,2 > 48,7 0,371 > 0,210
2020 82,9 > 47,2 0,377 > 0,205

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie tabel 8.4 i 8.6.

Z przyrownania do siebie ostatnich kolumn tabeli 8.7 wynika, ze dla wspotczyn-
nika V' Cramera tez otrzymuje si¢ znacznie wigksze warto$ci w zbiorowosci kobiet
niz w zbiorowos$ci mezczyzn. Oznacza to, ze zaleznos¢ miedzy tym, czy dana osoba
posiada dyplom uczelni czy go nie posiada, a tym, czy jest aktywna czy bierna zawo-
dowo, jest duzo silniejsza dla kobiet niz dla m¢zczyzn. Analiza warto$ci wspolczyn-
nika V' Cramera doprowadzila przeto do tych samych wnioskow, co analiza wartosci
miernika d.
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Podsumowanie rozdzialu 6smego

Na rysunku 8.1 zestawiono warto$ci wspotczynnika aktywno$ci zawodowej w popu-
lacji ludnos$ci posiadajacej wyzsze wyksztalcenie i w populacji ludnosci nieposia-
dajacej wyzszego wyksztalcenia uzyskane oddzielnie dla zbiorowosci kobiet oraz
oddzielnie dla zbiorowos$ci m¢zezyzn.

Kobiety Mezczyzni

2003 ) 2003 )
o 2004 —:I o 2004 —:I
§ 2005 ) § 2005 )
s 2006 —:I s 2006 —:I
52007 ] N 2007 )
3 2008 § 2008
Z 2009 22009
z 2010 ) E 2010 )
; 2011 —:l E» 2011 —:l
o 2012 ) o 2012 )
& 2013 ] _§ 2013 )
—§ 2014 ) .§ 2014 :
‘7z 2015 'z 2015
2 2016 g 2016
3 3o
© 2019 ) © 2019 )

2020 ] 2020 )
s 2003 ) s 2003 )
§ 2004 —:I § 2004 —:l
s 2005 ) = 2005 )
B 2000 — § 200 —
3 2007 % 2007
Z 2008 ) Z 2008 )
& 2009 ) e 2009 )
E 2010 ) E 2010 )
; 2011 ] ; 2011 )
o 2012 1 o 2012 1
§ 2013 § 2013 ]
g 2014 ) g 2014 )
z 2015 —:I 'g 2015 —:l
& 2016 ) g 2016 )
| 2017 ) 2017 )
§ g |
)2 ] 2] ]
© 2020 ‘ © 2020 ‘

0% 100% 0% 100%
B odsetek osob aktywnych zawodowo O odsetek 0sob biernych zawodowo

Rysunek 8.1. Ple¢ a zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cia zawodowa

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabel 8.3 i 8.5.

Z biegiem lat wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej obliczonego dla
0sOb majacych wyzsze wyksztatcenie i wspotczynnika aktywnosci zawodowej obli-
czonego dla 0s6b niemajacych wyzszego wyksztatcenia coraz bardziej si¢ od siebie
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roznity. Mozna byto wywies¢ z tego wniosek, ze zwigzek miedzy tym, czy osiggneto
si¢ wyksztatcenie na poziomie wyzszym, a tym, czy jest si¢ zawodowo aktywnym,
w ciggu lat 2003-2020 przybrat na sile. Ujawniono to w podrozdziale 8.1 monogra-
fii. Uprawnione jest takze stwierdzenie, ze dysproporcja migdzy odsetkiem ludno-
$ci czynnej zawodowo w zbiorowosci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem i odsetkiem
ludnos$ci czynnej zawodowo w zbiorowosci 0sob bez wyzszego wyksztatcenia na
przestrzeni 18 lat znacznie si¢ pogtebita nie tylko w populacji catkowitej, ale rowniez
w subpopulacji kobiet i w subpopulacji me¢zczyzn. Na podstawie przeprowadzonych
w podrozdziatach 8.2 i 8.3 badan orzeczono, ze w czasie rozwazanych lat nastgpit
wyrazny wzrost sity zwigzku migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawo-
dowa wsrod kobiet oraz wsréd mezezyzn.

Dzigki odpowiednio zestawionym danym zauwazono dodatkowo to, ze w kaz-
dym wzigtym pod uwage roku wicksze odchylenie wspotczynnika aktywnos$ci zawo-
dowej obliczonego dla 0so6b posiadajacych dyplom ukonczenia edukacji na pozio-
mie wyzszym od wspotczynnika aktywnosci zawodowej obliczonego dla oséb bez
takiego dyplomu notuje si¢ w zbiorowosci kobiet niz w zbiorowo$ci me¢zczyzn.
Stanowito to asumpt do zdefiniowania kolejnego zadania badawczego, ktére zrea-
lizowano w podrozdziale 8.4. Uzyskane wyniki daly upowaznienie do ostatecznego
stwierdzenia, ze zalezno$¢ miedzy tym, czy dana osoba jest po studiach czy nie jest,
a tym, czy ma status osoby aktywnej zawodowo czy takiego statusu nie ma, jest
silniejsza wérod kobiet niz wérod mezczyzn. Wyprowadzona relacje w sposob synte-
tyczny przedstawiono na rysunku 8.2.

Sita zwigzku miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscia zawodowa

wsrod > tacznie wsrod > wsrod
kobiet kobiet i me¢zczyzn mezZezyzn

Rysunek 8.2. Pte¢ a sita zwigzku migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowsg

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 8.7.



Rozdzial 9

Zebranie otrzymanych wynikoéw i ich interpretacja

9.1. Poréwnanie sily zwigzku miedzy plcig i poziomem wyksztalcenia,
miedzy plcia i aktywnoscia zawodowa oraz miedzy poziomem
wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa

Ustalenie, w jaki sposob jedne cechy oddzialuja na inne, nalezy do najwazniejszych
i zarazem najtrudniejszych wyzwan stojacych przed nauka. Poszukiwaniem powia-
zan mi¢dzy zmiennymi zajmujg si¢ badacze wielu dyscyplin, w tym m.in. przedsta-
wiciele nauk spotecznych. Bez watpienia obszar ten jest szczeg6lnie interesujacy dla
ekonomistow. W ekonomii, dzigki wykrywaniu i statystycznemu charakteryzowa-
niu asocjacji, decydenci probuja wptywac na rzeczywistos$¢ spoteczno-gospodarcza
w sposob bardziej rozwazny i Swiadomy.

W sytuacji wystgpowania zalezno$ci funkcyjnej kazdej wartosci zmiennej
objasniajacej odpowiada jedna i tylko jedna warto§¢ zmiennej objasnianej. Spetnie-
nie tego warunku nie jest wymagane w przypadku zalezno$ci stochastyczne;j. Istnie-
nie zalezno$ci stochastycznej stwierdza si¢, gdy poszczegdlnym warto$ciom jednej
zmiennej odpowiadaja rézne rozktady drugiej zmiennej'. W zyciu spoteczno-gospo-
darczym zaleznosci funkcyjne wystepuja niezwykle rzadko. Znacznie cze$ciej iden-
tyfikowane sg zaleznosci stochastyczne.

Pte¢ jest cechg rdéznicujaca osiggane wyksztatcenie. Rowniez wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej jest inny w populacji kobiet i inny w populacji mezczyzn.
Procz tego stosunek miedzy liczebnosciami aktywnych zawodowo i biernych zawo-
dowo jest ksztattowany poziomem wyksztatcenia.

W rozdziale szostym zbadano zalezno$¢ migdzy picig i poziomem wyksztatce-
nia. Procedur¢ obliczeniowg wykonano oddzielnie dla zbiorowosci catkowitej, dla
zbiorowosci aktywnych zawodowo oraz dla zbiorowosci biernych zawodowo. W roz-
dziale siodmym zbadano zalezno$¢ mi¢dzy ptcig i aktywnoscig zawodowa. Procedure
obliczeniowa wykonano oddzielnie dla zbiorowosci catkowitej, dla zbiorowos$ci 0séb

1 W sensie stochastycznym zmienna Y jest niezalezna od zmiennej X, jezeli — bez wzgledu na
obrang warto$¢ zmiennej X — otrzymuje si¢ taki sam rozktad zmiennej Y. Zmienng ¥ mozna uznac za
stochastycznie zalezng od zmiennej X, jesli dla kazdej warto$ci zmiennej X nie uzyskano identycznego
rozktadu zmiennej Y.
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z wyzszym wyksztatceniem oraz dla zbiorowosci 0sob bez wyzszego wyksztatcenia.
W rozdziale 6smym zbadano zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia 1 aktyw-
no$cig zawodowsg. Procedure obliczeniowg wykonano oddzielnie dla zbiorowos$ci
catkowitej, dla zbiorowosci kobiet oraz dla zbiorowosci mezczyzn. W kazdym z tych
trzech rozdziatéw site zwigzku okreslono za pomocg wspdtczynnika V' Cramera oraz
metryki d. Analiz¢ wzajemnych powigzan migdzy zmiennymi przeprowadzono dla
18 nastepujacych po sobie lat.

W niniejszym rozdziale postawionym zadaniem jest porownanie — dla kaz-
dego roku osobno — sity zwigzku miedzy picig i poziomem wyksztatcenia, migdzy
plcia 1 aktywnos$cig zawodowa oraz miedzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscia
zawodowa. W tym celu sporzadzono rysunki 9.1-9.18, przy czym kazdy z rysunkow
odniesiono do jednego roku: rysunek 9.1 dotyczy 2003 r., rysunek 9.2 — 2004 r. itd. az
do rysunku 9.18 odnoszacego si¢ do 2020 r. Na poszczeg6lnych rysunkach zebrano
kluczowe wyniki, ktére uprzednio rozproszone byly w réznych czesciach ksigzki,
a konkretnie wykorzystano informacje zawarte w tabelach 6.3, 6.5, 6.7, 7.2, 7.4, 7.6,
8.2, 8.4 1 8.6. Poniewaz w rozdziatach szdstym, siodmym i1 6smym monografii site
zwigzku oceniono na podstawie dwoch réznych miar — wspotczynnika /' Cramera
oraz metryki d — totez kazdy z rysunkow sporzadzono w dwoch wariantach: wariant
pierwszy to rysunek stuzacy przeprowadzeniu stosownych poréwnan w oparciu
o wartoS$ci statystyki ¥, a wariant drugi to rysunek stuzacy przeprowadzeniu analo-
gicznych poréwnah w oparciu o wartos$ci statystyki d.

Opracowano pewne jednolite reguty dotyczace symboliki. Chciano w ten spo-
s6b umozliwi¢ szybka identyfikacj¢ naniesionych na rysunkach 9.1-9.18 danych
1 utatwi¢ porownywanie poszczegdlnych rysunkoéw. Warianty miernikéw Vi d posta-
nowiono rozroézni¢ za pomocg systemu subskryptéw dolnych. Dziewig¢ wariantow
statystyki V oraz dziewie¢ odpowiadajacych im wariantow statystyki d oznaczono
W nastepujacy sposob:

V, — miernik V okre$lajacy sit¢ zwigzku mi¢dzy plcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci oséb aktywnych zawodowo,

d, — miernik d okreslajacy sile zwiazku migdzy plcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci os6b aktywnych zawodowo,

V, — miernik V okre$lajacy site zwigzku miedzy plcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci 0séb biernych zawodowo,

d, — miernik d okreslajacy site zwiazku migdzy plcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci 0s6b biernych zawodowo,

V,+» — miernik V okreslajacy site zwigzku miedzy plcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci catkowitej,
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da+b

Vw+u -

dw+u -

Vk+m -

dk+m -

miernik d okreslajacy site zwigzku miedzy ptcig i poziomem wyksztatce-
nia w zbiorowosci catkowitej,

miernik V okre$lajacy site zwigzku miedzy plcig i aktywnoscig zawo-
dowa w zbiorowosci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem,

miernik d okreslajacy site zwigzku migdzy picig i aktywnoscig zawo-
dowa w zbiorowosci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem,

miernik V okres$lajacy site zwigzku miedzy picig i aktywnoscia zawo-
dowa w zbiorowosci 0sob bez wyzszego wyksztalcenia,

miernik d okreslajacy site zwigzku miedzy picig 1 aktywno$cig zawo-
dowa w zbiorowosci 0sob bez wyzszego wyksztalcenia,

miernik V okre$lajacy site zwigzku miedzy plcig i aktywnoscia zawo-
dowa w zbiorowosci catkowitej,

miernik d okreslajacy site zwigzku migdzy picig i aktywnoscig zawo-
dowa w zbiorowosci catkowitej,

miernik V okre$lajacy sit¢ zwiazku migdzy poziomem wyksztalcenia
i aktywnoS$cig zawodowg w zbiorowosci kobiet,

miernik d okre$lajacy site zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia
i aktywnos$cig zawodowa w zbiorowosci kobiet,

miernik ¥ okre$lajacy sile zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia
1 aktywnos$cig zawodowa w zbiorowo$ci mezczyzn,

miernik d okreélajacy sile zwiazku miedzy poziomem wyksztalcenia
1 aktywnos$cig zawodowg w zbiorowo$ci mezczyzn,

miernik ¥ okres$lajacy site zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia
i aktywnos$cig zawodowa w zbiorowo$ci catkowite;,

miernik d okreslajacy site zwigzku migdzy poziomem wyksztatcenia
1 aktywnoS$cig zawodowa w zbiorowosci catkowite;.

Dzigki stosowaniu spojnych zasad w zakresie przyjetej symboliki mozna bez

problemu odnajdywac i konfrontowaé ze soba warto$ci miernikéw V oraz wartosci

miernikow d z r6znych rysunkow oraz w ramach jednego wybranego rysunku.
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Pleé Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

V.=0077 >  V,=0017 7,=0015 <  V,=0,162

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Va+p = 0,020

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

Viu= 0,143

Poziom wyksztalcenia Aktywno$é zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=0,225 > Vi =10,127

tacznie kobiety i mezczyzni
Viem = 0,176

Poréwnanie warto$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztatcenia

d,=11,3 p.p. > dy=1,4 p.p. dyw=2,4 p.p. < dy=32,4 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

da+p = 2,4 p.p. dywiu = 28,4 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezczyzni
d;="170,6 p.p. > dw = 40,6 p.p.
tacznie kobiety i m¢zczyzni

dirm = 56,2 p.p.

Rysunek 9.1. Zwiazek migdzy picia i poziomem wyksztatcenia, migdzy plcig i aktywnoscia
zawodowa oraz migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cig zawodowa w 2003 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
V.=0,082 > Vy=0,017

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,020

Pleé

Z WyZSzym bez wyzszego
wyksztalceniem wyksztatcenia
Vy=10,020 < V.= 0,168

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vig+u = 0,146

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=10,233

>

Aktywno$¢é zawodowa
mezezyzni
Vn=0,130

acznie kobiety i mezczyzni

Viem = 0,181

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
d,=12,5 p.p. > dy=1,6 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

davy = 2,7 p.p.

Ple¢

Z WyZSzym bez wyzszego
wyksztatceniem wyksztatcenia
dyv=3,3 p.p. < d, = 33,5 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dyu = 29,2 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety
dr= 69,9 p.p.

Aktywno$é zawodowa
mezezyzni
> dn=139,7 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni
dirm = 55,3 p.p.

Rysunek 9.2. Zwigzek migdzy plcig i poziomem wyksztatcenia, migdzy picig i aktywnosScig

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa w 2004 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztalcenia
V.=0,099 > V»=10,019 V,=0,010 < V.=10,179

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,028

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vs = 0,152

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=10,253 > Vin=0,131

tacznie kobiety i m¢zczyzni
V/,+m = 0,191

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

dq.=15,6 p.p. > dy=1,9 p.p. dw=1,7p.p. < d, =358 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

davy = 3,8 p.p. dyiu = 30,3 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$é zawodowa
kobiety mezezyzni
dy="172,9 p.p. > dn=38,8 p.p.

Tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 56,4 p.p.

Rysunek 9.3. Zwigzek miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia, miedzy plcig i aktywnosScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztaltcenia i aktywnoscig zawodowa w 2005 roku
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Porownanie wartos$ci statystyki J Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

Va=0,109 > Vy=0,011 Vv=0,023 < V.= 0,185

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vo = 0,033

facznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Via = 0,156

Poziom wyksztalcenia Aktywnos$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
Vie=10,271 > Vin=0,145

lacznie kobiety i me¢zczyzni
Vieem = 0,206

Poréwnanie wartosci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

d,=17,6 p.p. > dy=1,1p.p. d,,=3,7 p.p. < d,=37,0 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

da+b = 4,5 p.p. dyu = 31,1 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
dv="175,7 p.p. > dn =424 p.p.

Tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 59,5 p.p.

Rysunek 9.4. Zwigzek miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia, miedzy plcig i aktywnosScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywno$cig zawodowa w 2006 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Pleé Z wWyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

V,=0,119 > ¥, = 0,000 V=0,036 < V,=0,188

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,041

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vipwu = 0,157

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
V:=0,280 > Vo =0,155

tacznie kobiety i me¢zczyzni
Viem = 0,215

Pordéwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

da=19,7 p.p. > dy=0,0 p.p. dw=5,8p.p. < d,=37,7 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

lacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

da+» = 5,7 p.p. vy = 31,4 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
dr=176,5 p.p. > dn = 44,6 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 60,7 p.p.

Rysunek 9.5. Zwigzek miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia, miedzy plcig i aktywnosScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa w 2007 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

Ve=0,126 > Vy=0,006 Ve=0,046 < V.= 0,195

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vi = 0,046

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Visw = 0,161

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=0,288 > V= 0,160

acznie kobiety i mezczyzni
Vieem = 0,220

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

d,=21,2 p.p. > dy,=0,7 p.p. d=17,4 p.p. < d, =389 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

da+v = 6,6 p.p. dywiu = 32,1 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezczyzni
dy="76,7 p.p. > dn=45,1 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 60,9 p.p.

Rysunek 9.6. Zwigzek mig¢dzy plcig i poziomem wyksztalcenia, miedzy plcig i aktywnosScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa w 2008 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

V,=0,136 > ¥y =0,013 Ve=0,053 < V. =0,200

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,052

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vi = 0,162

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa

kobiety mezezyzni
7:=0,304 > Vi=10,171

tacznie kobiety i mezczyzni
Viem= 0,233

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

dq.= 23,5 p.p. > dy=1,4 p.p. dw=8,5p.p. < d,=39,9 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dasy = 7,8 P-P- dyiu= 32,3 P-p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$é zawodowa

kobiety mezcezyzni
dy="18,1 p.p. > dn=46,7 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni
dirm = 62,3 p.p.

Rysunek 9.7. Zwigzek migdzy picig i poziomem wyksztalcenia, miedzy plcig i aktywnoScig

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa w 2009 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

V,=0,139 > ¥y =0,011 V,=0053 <  V,=0,202

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vi = 0,053

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vi = 0,162

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=0,308 > Vin=0,171

acznie kobiety i mezczyzni
Viem = 0,235

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

d, = 24,4 p.p. > dy=1,2 p.p. dy= 8,5 p.p. < d,=40,4 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dar = 8,1 P-P- dyru=32,3 P-p-

Poziom wyksztalcenia Aktywno$é zawodowa
kobiety mezcezyzni
dr="17,3 p.p. > dn = 45,3 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 61,0 p.p.

Rysunek 9.8. Zwigzek mig¢dzy picig i poziomem wyksztatcenia, miedzy plcig i aktywnoScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa w 2010 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

V,=0,147 > ¥, =0,018 V=0,059 < V., = 0,206

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,059

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Viewu = 0,164

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=10,311 > Vin=0,172

tacznie kobiety i mezczyzni
Vieem = 0,235

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztatcenia

d, = 26,1 p.p. > dy=2,0 p.p. dv=9,5p.p. < d,=41,2 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

dab=9,2 P-P- dyiu = 32,6 p-p-

Poziom wyksztalcenia Aktywno$é zawodowa
kobiety mezezyzni
dr=176,5 p.p. > dn=44,8 p.p.

Tacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 60,1 p.p.

Rysunek 9.9. Zwigzek migdzy picig i poziomem wyksztatcenia, migdzy plcig i aktywnosScig
zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa w 2011 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztalcenia
V.=0,150 > V»=10,025 Ve=0,067 < V. =0,206

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vi = 0,063

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vi = 0,162

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=0315 >

mezczyzni
Vin=10,178

Tacznie kobiety i me¢zczyzni
Vieem = 0,240

Aktywno$¢é zawodowa

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia
d, =272 p.p. > dy=2,9 p.p. dy=10,9 p.p. < d,=41,3 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

da+p =10,1 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dyiu = 32,3 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety
dr="15,8 p.p. >

tacznie kobiety i mezczyzni
dirm =59,9 p.p.

Rysunek 9.10. Zwigzek migdzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy plcig i aktywnos$cig

Aktywno$é zawodowa

mezezyzni
dn =454 p.p.

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i aktywnos$cig zawodowa w 2012 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
V.=0,155 > V5, = 0,026

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,065

Pleé

Z WyZSZym bez wyzszego
wyksztatceniem wyksztalcenia
Vw=10,069 < Vu=10,210

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Viewu = 0,164

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=10,326

>

Aktywno$¢é zawodowa
mezezyzni
V= 10,185

Tacznie kobiety i me¢zczyzni
Vieem = 0,248

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
d, = 28,4 p.p. > dy=3,1 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

da+p = 10,5 p.p.

Ple¢

Z WyZSzym bez wyzszego
wyksztatceniem wyksztatcenia
dy=11,2 p.p. < d, = 42,1 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dyu = 32,5 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety
de="11,1p.p.

Aktywno$é zawodowa
mezcezyzni
> dn=46,2 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni
dirm = 60,9 p.p.

Rysunek 9.11. Zwigzek miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia, mi¢dzy picig i aktywnosScig

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa w 2013 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
V.=0,159 > V= 0,025

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,066

Pleé

Z WYZSZym bez wyzszego
wyksztalceniem wyksztalcenia
Vw=10,067 < V.=10,213

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vieu = 0,163

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=0,335

>

Aktywno$¢é zawodowa
mezezyzni
Vn=10,189

tacznie kobiety i m¢zezyzni
Viem = 0,255

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni
zawodowo zawodowo
d,=29,6 p.p. > dy=3,1 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

davp = 10,9 p.p.

Ple¢

Z WyZszym bez wyzszego
wyksztatceniem wyksztatcenia
d,=10,8 p.p. < d,=42,7 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dyiu = 32,4 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety
dr="18,0 p.p.

Aktywno$é zawodowa
mezcezyzni
> dn=46,2 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni

dirm = 61,3 p.p.

Rysunek 9.12. Zwiazek miedzy picig i poziomem wyksztatcenia, migdzy plcig i aktywnosScig

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa w 2014 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z wWyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia
V.=0,169 > V»=10,025 Vy=10,062 < V.=0,217

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vo = 0,071

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Vipew = 0,163

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=0,347 > Vin=10,191

tacznie kobiety i mgzczyzni
Vieem = 0,262

Poréwnanie warto$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z Wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia

d,= 31,6 p.p. > dy=3,0 p.p. d,=10,0 p.p. < d,=43,4 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

da+p = 11,8 p.p. dyiu = 32,3 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
dr="19,9 p.p. > dn = 46,5 p.p.

tacznie kobiety i mezczyzni
di+m = 62,4 p.p.

Rysunek 9.13. Zwigzek migdzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy plcig i aktywnoscig
zawodowa oraz migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywno$cig zawodowa w 2015 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki J Cramera

aktywni bierni Pleé Z wWyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia
Va=10,174 > V»=10,032 Vw=0,072 < V.=10,222

facznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Ve = 0,075

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

Vip+u = 0,166

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=10,351 >

mezezyzni
Vi =10,196

tacznie kobiety i mgzczyzni
Viem = 0,265

Aktywno$¢ zawodowa

Porownanie wartosci metryki d

aktywni bierni Ple¢
zawodowo zawodowo
d,=32,8 p.p. > dy = 4,0 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

da+» = 12,6 p.p.

Z WyZszym
wyksztalceniem

d,,=11,6 p.p. <

bez wyzszego
wyksztalcenia

d,= 44,4 p.p.

lacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dy+u = 33,0 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety
dy= 80,1 p.p. >

Iacznie kobiety i mezczyzni
dirm = 62,7 p.p.

Rysunek 9.14. Zwigzek mig¢dzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy picig i aktywnoS$cig

Aktywno$¢é zawodowa

mezezyzni
dn =472 p.p.

zawodowg oraz mi¢dzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa w 2016 roku
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Porownanie wartosci statystyki J Cramera

aktywni bierni Ple¢ Z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztalcenia
Va=0,174 > Vs = 0,041 7,=0,086 < Vi=10,225

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vo = 0,076

facznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Viwru= 0,169

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=0350 > Vin=10,202

tacznie kobiety i mezczyzni
Vieem = 0,267

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZSzym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztatcenia

d,= 33,1 p.p. > dy=15,2 p.p. dy=13,9 p.p. < d, = 44,9 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

davp = 13,0 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

dy+u = 33,5 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywnos$¢ zawodowa
kobiety mezczyzni
di=178,9 p.p. > dy =479 p.p.

tacznie kobiety i mgzczyzni
di+m = 62,2 p.p.

Rysunek 9.15. Zwigzek mig¢dzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy plcig i aktywnosScig
zawodowa oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa w 2017 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki J Cramera

aktywni bierni Pleé z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

Va=0,179 > Vi, =10,043 Vv=0,085 < V.=0,225

facznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,079

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

Vieu = 0,166

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
Vi=10,360 > Vn=0,210

tacznie kobiety i mgzczyzni
Vieem = 0,275

Porownanie wartosci metryki d

aktywni bierni Pleé Z WyZSzZym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztalcenia

da=34,2 p.p. > dy=55p.p. dw=13,7 p.p. < d,=449p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

da+» = 13,6 p.p.

lacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dy+u=33,0 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢é zawodowa
kobiety mezezyzni
di = 80,4 p.p. > dn=49,2 p.p.

Iacznie kobiety i mezczyzni

dirm = 63,6 p.p.

Rysunek 9.16. Zwigzek migdzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy plcig i aktywnosScig
zawodowa oraz mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa w 2018 roku
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Porownanie wartosci statystyki J Cramera

aktywni bierni Ple¢ z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia

Va=10,184 > Vs =0,037 V,=0,080 < Vu=10,233

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vo = 0,078

facznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Viru= 0,170

Poziom wyksztalcenia Aktywno$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
V= 0,371 > V=0210

acznie kobiety i mezczyzni
Vieem = 0,281

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyZSzym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztatceniem wyksztatcenia

d,= 35,5 p.p. > dy,=4,8 p.p. d,=13,0 p.p. < d, = 46,5 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

davp = 13,5 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztalcenia

dywiu = 33,7 p.p.

Poziom wyksztalcenia Aktywnos$¢ zawodowa
kobiety mezezyzni
di=82,2 p.p. > dn = 48,7 p.p.

Iacznie kobiety i mezczyzni

di+m = 64,3 p.p.

Rysunek 9.17. Zwigzek miedzy picig i poziomem wyksztatcenia, mi¢dzy picia i aktywnosScig
zawodowa oraz migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa w 2019 roku
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Poréwnanie wartosci statystyki / Cramera

aktywni bierni Pleé Z wyzszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztalcenia
V.=10,193 > V,=0,034 Vw=10,076 < V.= 10,240

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

Vs = 0,081

tacznie z wyzszym wyksztatceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

Veu = 0,173

Poziom wyksztalcenia
kobiety
Vi=10,377

mezezyzni

> V= 0,205

tacznie kobiety i mezczyzni
Vieem = 0,281

Aktywno$¢é zawodowa

Poréwnanie wartos$ci metryki d

aktywni bierni Ple¢ Z WyzZszym bez wyzszego
zawodowo zawodowo wyksztalceniem wyksztatcenia
d,=37,4 p.p. > dy = 4,5 p.p. dy=12,4 p.p. < d, = 48,0 p.p.

tacznie aktywni zawodowo
i bierni zawodowo

da+» = 14,1 p.p.

tacznie z wyzszym wyksztalceniem
i bez wyzszego wyksztatcenia

dyiu = 34,3 p.p.

Poziom wyksztalcenia
kobiety

dr= 82,9 p.p. >

tacznie kobiety i mezczyzni
dirm = 63,9 p.p.

Rysunek 9.18. Zwigzek migdzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy plcig i aktywnoscig

Aktywnos$¢é zawodowa

mezcezyzni
dn =472 p.p.

zawodowa oraz migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscia zawodowa w 2020 roku
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9.2. Konfirmacja postawionych hipotez i sformulowanie wnioskow
z przeprowadzonych badan

We wstepie monografii postawiono nastepujaca hipoteze podstawowg: w Polsce,
mimo rosngcej przewagi edukacyjnej kobiet, luka miedzy poziomem aktywnoSci
zawodowej kobiet i mezczyzn nie zmniejsza si¢. Warunkiem przyjecia hipotezy pod-
stawowej jest pozytywna weryfikacja wszystkich hipotez pomocniczych. Ponizej
znajduje si¢ stosowne uzasadnienie prawdziwosci kazdej ze sformutowanych hipo-
tez pomocniczych.

Hipoteza I — kobiety wzglednie cze$ciej niz mezczyzni majg wyzsze wyksztatcenie
i odsetek takich kobiet oraz odsetek takich m¢zczyzn coraz bardziej si¢ od siebie
oddalaja.

Hipoteza I jest prawdziwa, poniewaz dla kazdego roku z wzigtych pod uwage
18 lat r6znica migdzy odsetkiem 0so6b z wyzszym wyksztatceniem w populacji kobiet
i odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w populacji m¢zezyzn byta dodatnia
i roznica ta migdzy 2003 i 2020 r. ewidentnie si¢ zwickszyta. W 2003 roku odsetek
kobiet posiadajacych dyplom uczelni wynosit 11,4% wobec 10,2% w populacji m¢z-
czyzn. Z kolei w 2020 r. odsetek kobiet, ktore miaty ukonczone studia, wynosit 29,1%
wobec 22,0% wsrdéd megzezyzn. W ciggu analizowanych 18 lat luka absolutna wzrosta
z 1,2 p.p. do 7,1 p.p., a luka wzgledna wzrosta z 11,2% do 27,5%.

Hipoteza II — kobiety wzglednie rzadziej niz m¢zczyzni sa aktywne zawodowo
i odsetek takich kobiet oraz odsetek takich mezczyzn coraz bardziej si¢ od siebie
oddalajg.

Hipoteza I jest prawdziwa, bowiem w kazdym roku nalezagcym do rozpatrywa-
nego okresu 18 lat réznica miedzy wspolczynnikiem aktywno$ci zawodowej kobiet
1 wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej mezczyzn byta ujemna i rdznica ta z bie-
giem lat si¢ poglebiata. W 2003 roku odsetek czynnych zawodowo kobiet wynosit
48,0% wobec 62,2% w populacji mezczyzn. W 2020 roku natomiast odsetek czyn-
nych zawodowo kobiet wynosil 47,9% wobec 65,1% w populacji m¢zczyzn. Od 2003
do 2020 roku luka absolutna zmienita si¢ z —14,2 p.p. do —17,2 p.p., co skutkowato
zmiang luki wzglednej z —26,0% do —30,6%.
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Hipoteza III — luka miedzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztalcenie kobiet
i odsetkiem takich mezczyzn w populacji aktywnych zawodowo jest wicksza niz
w populacji biernych zawodowo.

W ciagu wszystkich sprawdzonych 18 lat w zbiorowosci 0sob aktywnych zawo-
dowo kobiety wzglednie czeséciej niz mezezyzni miaty wyzsze wyksztatcenie, pod-
czas gdy w zbiorowosci 0sob biernych zawodowo kobiety uzyskaty te przewage edu-
kacyjna nad me¢zczyznami dopiero w 2008 r. Niemniej jednak w kazdym badanym
roku rozbiezno$¢ miedzy odsetkiem oséb z wyzszym wyksztatceniem w populacji
kobiet i odsetkiem 0so6b z wyzszym wyksztalceniem w populacji mg¢zczyzn byta
wigksza wérod aktywnych zawodowo niz wérdd biernych zawodowo i dlatego hipo-
teze 11l nalezy uzna¢ za prawdziwg. Dla przyktadu, w 2020 r. odsetek osob z wyz-
szym wyksztatceniem w populacji czynnych zawodowo kobiet o 18,7 p.p. przekraczat
odpowiadajacy mu odsetek w populacji czynnych zawodowo mezczyzn. Dla 0séb
pasywnych zawodowo taka roznica migdzy plciami tez byta wowczas dodatnia, ale
wyniosta tylko 2,3 p.p. Podobnie wartos¢ Iuki wzglednej migdzy odsetkiem posia-
dajacych wyzsze wyksztalcenie kobiet i odsetkiem takich me¢zczyzn byta znacznie
wieksza wsrdd osob aktywnych niz wérdd osob biernych (przyktadowo, w 2020 r.
byto to 51,0% dla ludnosci czynnej zawodowo wobec 19,2% dla ludnosci biernej
zawodowo).

Hipoteza IV — luka miedzy odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet i odsetkiem
takich mezczyzn wérdd osob posiadajacych dyplom ukonczenia studiow jest mniej-
sza niz wsrod osob bez wyzszego wyksztalcenia.

Hipoteza IV jest prawdziwa, gdyz w kazdym obserwowanym roku wickszg dys-
proporcje migdzy wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet 1 wspotczynni-
kiem aktywnosci zawodowe] mezczyzn zdiagnozowano w populacji ludzi niema-
jacych dyplomu ukonczenia studiow niz w populacji ludzi posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie. Przykladowo, w 2020 r. odsetek osob czynnych zawodowo w zbio-
rowosci kobiet z wyzszym wyksztalceniem byt o 6,2 p.p. mniejszy niz w zbioro-
wosci takich mezczyzn. Wsrdd osob bez wyzszego wyksztatcenia analogiczna
réznica wprawdzie tez byla ujemna, ale wyniosta az —24,0 p.p. Podobnie, warto$¢
luki wzglednej migdzy odsetkiem czynnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich
mezezyzn byta — wzigwszy pod uwage warto$¢ bezwzgledng — znacznie mniejsza
w$rod osob posiadajacych dyplom ukonczenia studiow niz wrod osob bez wyzszego
wyksztalcenia (w przypadku 2020 r. bylo to —7,8% dla ludnosci posiadajacej wyzsze
wyksztatcenie wobec —50,2% dla ludnosci nieposiadajacej wyzszego wyksztalcenia).
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Hipoteza V — zalezno$¢ miedzy picig a tym, czy dana osoba ma wyzsze wyksztat-
cenie, jest coraz silniejsza.

W badaniu sity zwiazku migdzy picia i poziomem wyksztalcenia dla poszcze-
golnych lat uzyskano nastepujace wartosci statystyk Vi d-

Rok

2003: Vi = 0,020, dyp =2,4p.p-;
2004: Vs = 0,020, dyipy =2,7p.ps;
2005: Virp = 0,028, dyp=3,8 p.p.;
2006: Viwp = 0,033, dyip=4,5p.p-;
2007: Viep = 0,041, dypy=57p.p;
2008: Vi = 0,046, dyip = 6,6 p.p.;
2009: Vi = 0,052, dyipy =18 p.p.;
2010: Visp = 0,053, dyvp = 8,1 p.p.;
2011: Viep = 0,059, dyip=9,2 p.ps;
2012: Viip = 0,063, dyp=10,1 p.p.;
2013: Viep = 0,065, dyip =10,5 p.p.;
2014: Vin = 0,066, dyip=10,9 p.p.;
2015: Viep = 0,071, d,p = 11,8 p.p.;
2016: Viep = 0,075, dyip=12,6 p.p.;
2017 Vs = 0,076, dyp=13,0 p.p.;
2018: Viey = 0,079, dyip=13,6 p.p.;
2019: Viip = 0,078, dyp=13,5 p.p.;
2020: Vs =0,081, d+p = 14,1 p.p.

Na przestrzeni omawianych lat warto$ci wspotczynnika V' Cramera wykazywaty
wyrazng tendencje wzrostowa, co $wiadczy o coraz silniejszym zwigzku migdzy
plcia 1 poziomem wyksztatcenia. Dodatkowym potwierdzeniem faktu zwigkszajace;j
si¢ sity zaleznos$ci migdzy tymi dwoma zmiennymi sg rosnace wartosci metryki d.
Znaczy to, ze rozktad poziomu wyksztalcenia w populacji kobiet i rozktad poziomu
wyksztatcenia w populacji mezczyzn coraz bardziej si¢ od siebie r6znig. W efekcie
zwigksza si¢ rozziew migdzy odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w popu-
lacji kobiet i w populacji mezczyzn, jak rowniez zwicksza si¢ rozziew miedzy odset-
kiem 0sob bez wyzszego wyksztatcenia w populacji kobiet i w populacji m¢zczyzn.
Hipoteza V jest prawdziwa.
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Hipoteza VI — zalezno$¢ miedzy plcig a tym, czy dana osoba jest aktywna zawo-
dowo, jest coraz silniejsza.

W badaniu sity zwigzku migdzy picig i aktywnosciag zawodowa dla poszczegodl-
nych lat uzyskano nastepujace wartosci statystyk Vi d-

Rok

2003: Vo = 0,143, dyi, = 28,4 p.p.;
2004: Vipiw = 0,146, dyyry = 29,2 p.p.;
2005: Vi = 0,152, dyi, = 30,3 p.p.;
2006: Vry = 0,156, dypry = 31,1 p.p.;
2007: Vipiw = 0,157, dyyry = 31,4 p.p.;
2008: Ve = 0,161, dyyi, = 32,1 p.p.;
2009: Vipiw = 0,162, dyyry = 32,3 p.p.;
2010: Virw = 0,162, dyiy=32,3 p.p.;
2011: Viry = 0,164, dypry = 32,6 p.p.;
2012: Vipiw = 0,162, dypry = 32,3 p.p.;
2013: Viey = 0,164, dypry = 32,5 p.p.;
2014: Vi = 0,163, dyyry = 32,4 p.p.;
2015: Virn = 0,163, dyi, = 32,3 p.p.;
2016: Vipiu = 0,166, dyyry = 33,0 p.p.;
2017: Vi = 0,169, d,pry = 33,5 p.p-;
2018: Vin = 0,166, dyyry = 33,0 p.p.;
2019: Vi = 0,170, dypry = 33,7 p.p-;
2020: Ve = 0,173, d,i, = 34,3 p.p.

Na przestrzeni omawianych lat wartosci wspotczynnika V Cramera wyka-
zywaly wyrazng tendencje wzrostowa, co swiadczy o coraz silniejszym zwigzku
migdzy picig i aktywno$cig zawodowa. Dodatkowym potwierdzeniem faktu zwigk-
szajacej si¢ sity zalezno$ci migdzy tymi dwoma zmiennymi sg rosngce wartosci
metryki d. Znaczy to, ze struktura populacji kobiet 1 struktura populacji me¢zczyzn
pod wzgledem aktywnosci zawodowej coraz bardziej si¢ od siebie r6znig. W efek-
cie zwigksza si¢ rozziew miedzy odsetkiem osdb aktywnych zawodowo w populacji
kobiet i w populacji m¢zezyzn, jak rowniez zwigksza si¢ rozziew miedzy odsetkiem
0s6b biernych zawodowo w populacji kobiet i w populacji mezczyzn. Hipoteza VI
jest prawdziwa.
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Hipoteza VII — zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztatcenia a tym, czy dana osoba
jest aktywna zawodowo, jest coraz silniejsza.

W badaniu sity zwiazku mi¢dzy poziomem wyksztatcenia i aktywno$cia zawo-
dowa dla poszczegdlnych lat uzyskano nastepujgce wartosci statystyk Vi d-

Rok

2003: Viem = 0,176, sy = 56,2 p.p.;
2004: Viem = 0,181, Ay = 55,3 p.p-;
2005: Viewm = 0,191, dyy = 56,4 p.p.;
2006: Viem = 0,206, Ay = 59,5 p.p;
2007: Viem = 0,215, dyyp = 60,7 p.p.;
2008: Viem = 0,220, s = 60,9 p.p.;
2009: Viem = 0,233, iy = 62,3 p.p.;
2010: Viem = 0,235, dyim = 61,0 p.p.;
2011: Viem = 0,235, iy = 60,1 p.p.;
2012: Viem = 0,240, iy =59,9 p.p-;
2013: Viem = 0,248, iy = 60,9 p.p.;
2014: View = 0,255, diy = 61,3 p.p.;
2015: Viem = 0,262, Ay = 62,4 p.p.;
2016: Viem = 0,265, iy = 62,7 p.p.;
2017: Viem = 0,267, dyyp = 62,2 p.p.;
2018: Viem = 0,275, iy = 63,6 p.p.;
2019: Viem = 0,281, dyyp = 64,3 p.p.;
2020: Viem=0,281, s = 63,9 p.p.

Na przestrzeni omawianych lat wartosci wspotczynnika V' Cramera wyka-
zywaly wyrazng tendencj¢ wzrostowa, co swiadczy o coraz silniejszym zwigzku
migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscig zawodowa. Dodatkowym potwier-
dzeniem faktu zwigkszajacej si¢ sity zalezno$ci migdzy tymi dwoma zmiennymi
sg rosngce wartosci metryki d. Znaczy to, ze struktura populacji 0séb z wyzszym
wyksztatceniem i struktura populacji osob bez wyzszego wyksztatcenia pod wzgle-
dem aktywnos$ci zawodowej coraz bardziej si¢ od siebie r6znig. W efekcie zwicksza
si¢ rozziew mig¢dzy odsetkiem czynnych zawodowo w populacji 0séb z wyzszym
wyksztalceniem i w populacji 0s6b bez wyzszego wyksztalcenia, jak réwniez zwigk-
sza si¢ rozziew mi¢dzy odsetkiem biernych zawodowo w populacji 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem 1 w populacji oséb bez wyzszego wyksztatcenia. Hipoteza VII jest
prawdziwa.
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Hipoteza VIII — w zbiorowos$ci 0so6b aktywnych zawodowo jest znacznie wicksza
zalezno$¢ miedzy plcia i poziomem wyksztatcenia niz w zbiorowo$ci 0sob biernych
zawodowo.

W celu okreslenia sity zwigzku miedzy picia i poziomem wyksztatcenia w zbio-
rowosci 0sob czynnych zawodowo i w zbiorowosci osob biernych zawodowo obli-
czono nast¢pujace wartosci wspotczynnika V' Cramera i metryki d:

Rok

2003: V,=0,077 > V,=0,017, d,=11,3 p.p. > d,=1,4p.p.;
2004: V,=0,082 > 1, =0,017, d,=12,5p.p. > d,=1,6 p.p.;
2005: V,=0,099 > V,=10,019, d,=15,6 p.p. > d,=1,9 p.p.;
2006: V,=0,109 > V,=0,011, d,=17,6 p.p. > d,=1,1p.p.;
2007: V,=0,119 > V,=0,000, d,=19,7p.p. > d,=0,0 p.p.;
2008: V,=0,126 > V;,=0,0006, d, =212 p.p. > d,=0,7 p.p.;
2009: V,=0,136 > V,=10,013, d,=23,5p.p. > d,=1,4p.p.;
2010: V,=0,139 > V,=0,011, d,=24,4p.p. > d,=12p.p,;
2011: V,=0,147 > V,=0,018, d,=26,1p.p. > d,=2,0p.p.;
2012: V,=0,150 > V,=0,025, d,=272p.p. > d,=2,9 p.p.;
2013: V,=0,155 > V, = 0,026, d,=28,4p.p. > dy,=3,1p.p;
2014: V,=0,159 > V7, =0,025, d,=29,6 p.p. > d,=3,1p.p.;
2015: V,=0,169 > V,=0,025, d,=31,6 p.p. > d,=3,0 p.p.;
2016: V,=0,174 > V;,=0,032, d,=32,8 p.p. > d,=4,0 p.p.;
2017: V,=0,174 > V,=0,041, d,=33,1p.p. > d,=5,2p.p;
2018: V,=0,179 > V,=0,043, d,=34,2 p.p. > d,=5,5p.p,;
2019: V,=0,184 > V;,=0,037, d,=35,5p.p. > d,=4,8 p.p.;
2020: V,=0,193 > J,=0,034, d,=37,4p.p. > d,=4,5p.p.

Skoro posiadanie wyzszego wyksztatcenia w wigkszym stopniu ttumaczy dys-
proporcje w aktywnosci zawodowej niz dysproporcje te ttumaczy pteé, przy czym
w grupie aktywnych zawodowo jest duza nadreprezentacja osoéb z wyzszym
wyksztatceniem i rownocze$nie troch¢ mniejsza niedoreprezentacja kobiet, a posia-
danie wyzszego wyksztalcenia relatywnie czgsciej odnosi si¢ do kobiet, podczas gdy
aktywno$¢ zawodowa relatywnie cze$ciej odnosi si¢ do mezczyzn, to w rezultacie
roznica migdzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odsetkiem takich
mezezyzn jest wigksza w populacji 0s6b czynnych zawodowo niz w populacji 0séb
biernych zawodowo. Hipoteza VIII jest zatem prawdziwa, a formalnym odzwier-
ciedleniem opisanej prawidtowosci sa takie oto nierownosci: V, > V;, oraz d, > d,.
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Nieréwnosci te zostaty spetnione dla wszystkich badanych lat, dlatego trzeba uznac,
ze przedstawione reguly nie sg temporalne, lecz permanentne.

Hipoteza IX — w zbiorowos$ci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest znacznie mniej-
sza zalezno$¢ migdzy plcig 1 aktywno$cia zawodowa niz w zbiorowo$ci oséb bez
wyzszego wyksztatcenia.

W celu okreslenia sity zwigzku miedzy picig i aktywno$cig zawodowa w zbioro-
wosci 0s0b z wyzszym wyksztatceniem i w zbiorowo$ci 0s0b bez wyzszego wyksztal-
cenia obliczono nastgpujace wartosci wspotczynnika J Cramera i metryki d-:

Rok

2003: V,=0,015 < V,=0,162, d,=2,4p.p. <d,=32,4p.p.;
2004: V,=0,020 < V,=0,168, d,=3,3p.p. <d,=33,5p.p.;
2005: V,=0,010 < V,=0,179, d,=17p.p. < d,=358p.p.;
2006: V,=10,023 < V,=0,185, d,=3,7p.p. <d,=370p.p.;
2007: V,=0,036 < V,=0,188, d,=538p.p. <d,=317p.p;
2008: V,=0,046 < V,=0,195, d,=74p.p. < d,=389p.p,;
2009: V,=0,053 < V,=0,200, d,=85p.p. <d,=399p.p.;
2010: V,=0,053 < V,=0,202, d,=85p.p. <d, =404 p.p.;
2011: V,=0,059 < V,=0,200, d,=95p.p. < d,=41,2 p.p.;
2012: V,=0,067 < V,=0,2006, d,=10,9 p.p. < d,=41,3 p.p.;
2013: V,=0,069 < V,=0,210, d,=11,2 p.p. < d,=42,1 p.p.;
2014: V,=0,067 < V,=0,213, d,=10,8 p.p. < d,=42,7 p.p.;
2015: V,=0,002 < V,=0,217, d,,=10,0 p.p. < d,=43,4p.p.;
2016: V,=0,072 < V,=0,222, d,=11,6 p.p. < d,=44,4 p.p.;
2017: V,=0,086 < V,=0,225, d,=13,9 p.p. < d,=44,9 p.p.;
2018: V,=0,085 < V,=0,225, d,=13,7p.p. < d,=44,9 p.p.;
2019: V,=0,080 < V,=0,233, d,,=13,0 p.p. < d,=46,5p.p.;
2020: V,=0,076 < V,=0,240, d,=12,4 p.p. < d,=48,0 p.p.

Skoro aktywno$¢ zawodowa w wigkszym stopniu zalezy od posiadania wyz-
szego wyksztalcenia niz posiadanie wyzszego wyksztalcenia zalezy od plci, przy
czym w grupie posiadaczy wyzszego wyksztatcenia jest duza nadreprezentacja lud-
no$ci czynnej zawodowo i réwnoczesnie troche mniejsza niedoreprezentacja mez-
czyzn, a aktywnos¢ zawodowa relatywnie czgsciej odnosi si¢ do mezczyzn, podczas
gdy posiadanie wyzszego wyksztalcenia relatywnie czesciej odnosi si¢ do kobiet,
to w rezultacie réznica migdzy odsetkiem kobiet aktywnych zawodowo i odsetkiem
takich mezczyzn jest wieksza w populacji 0s6b bez wyzszego wyksztatcenia niz
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w populacji 0s6b z wyzszym wyksztalceniem. Hipoteza 1X jest zatem prawdziwa,

a formalnym odzwierciedleniem opisanej prawidtowosci sa takie oto nieréwnosci:

v, <V,oraz d, < d,. NieréwnoSci te zostaty spetnione dla wszystkich badanych lat,

trzeba wiec uznac, ze przedstawione reguty nie sg temporalne, lecz permanentne.

Hipoteza X — w zbiorowosci kobiet jest znacznie wigksza zaleznos¢ miedzy pozio-

mem wyksztatcenia i aktywnoS$cig zawodowa niz w zbiorowosci mezczyzn.

W celu okreslenia sity zwigzku migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywnoscia

zawodowa w zbiorowosci kobiet i w zbiorowosci mezczyzn obliczono nastgpujace

warto$ci wspotczynnika V' Cramera i metryki d:

Rok

2003:
2004:
2005:
2006:
2007:
2008:
2009:
2010:

2011:

2012:

2013:
2014:
2015:
2016:
2017:
2018:

2019:
2020:

V,=0,225
V,=0,233
V,=0,253
V,=0,271
V,=0,280
V,=0,288
V,=0,304
V,=0,308
V,=0,311
V,=0,315
V.= 0,326
V,=0,335
V,=0,347
V,=0,351
V.= 0,350
V,=0,360
V,=0,371
V,=0,377

vV V.V V V V V V V V V V V V V V V V

v, =0,127,
v, = 0,130,
v, =0,131,
v, = 0,145,
v, = 0,155,
v, = 0,160,
v, =0,171,
v, =0,171,
v, =0,172,
v, =0,178,
v, = 0,185,
v, = 0,189,
v, = 0,191,
v, = 0,196,
v, =0,202,
v, = 0,210,
v, = 0,210,
v, = 0,205,

d,=170,6 p.p.
d;, = 69,9 p.p.
d,=172,9 p.p.
d,="175,7 p.p.
d,=176,5 p.p.
d,=76,7 p.p.
d,=178,1 p.p.
d,=177,3 p.p-
d,=76,5 p.p.
d,=175,8 p.p.
d,=1717,1 p.p.
d,=178,0 p.p.
d,=179,9 p.p.
d, = 80,1 p.p.
d,=178,9 p.p.
d, = 80,4 p.p.
d, = 82,2 p.p.
d, = 82,9 p.p.

> d, =40,6 p.p.;
> d,, =39,7 p.p.;
> d, =38,8 p.p.;
> d, =42,4 p.p.;
> d,, = 44,6 p.p.;
> d, = 45,1 p.p.;
> d,, = 46,7 p.p;
> d, =45,3 p.p.;
> d, =44,8 p.p.;
> d, =45,4 p.p.;
> d, =46,2 p.p.;
> d,, = 46,2 p.p-;
> d, =46,5p.p.;
> d, =472 p.p.;
> d, =479 p.p.;
> d, =49,2 p.p.;
> d,, = 48,7 p.p.;
> d, =472 p.p.

Skoro ple¢ jest zmienna, ktéra w wigkszym stopniu odpowiada za rdéznice

w aktywno$ci zawodowe]j niz za roznice w poziomie wyksztalcenia, przy czym

w grupie kobiet jest duza nadreprezentacja osob biernych zawodowo, za§ w grupie

mezczyzn jest troche mniejsza niedoreprezentacja ludnosci z wyzszym wyksztat-

ceniem, a aktywno$¢ zawodowa relatywnie czeSciej charakteryzuje ludzi z wyz-

szym wyksztalceniem i jednocze$nie kobiety w poroéwnaniu z me¢zczyznami rza-

dziej wystepuja w populacji ludno$ci bez wyzszego wyksztalcenia, to w rezultacie
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rozbiezno$¢ migdzy odsetkiem czynnych zawodowo wsrod osdéb majacych wyzsze
wyksztatcenie 1 odsetkiem czynnych zawodowo wsrdd oséb niemajacych wyzszego
wyksztalcenia jest wicksza w populacji kobiet niz w populacji mezczyzn. Hipoteza X
jest zatem prawdziwa, a formalnym odzwierciedleniem opisanej prawidtowosci sa
takie oto nieréwnosci: V> V,, oraz d; > d,,. Nierownosci te zostaty spetnione dla
wszystkich badanych lat, dlatego trzeba uznaé, ze przedstawione reguty nie sg tem-
poralne, lecz permanentne.

Pomimo Ze kobiety sg zdecydowanie lepiej wyksztatcone od mezczyzn, to — jak
unaoczniajg przywotane w niniejszym opracowaniu dane — wykazuja duzo mniejsza
aktywno$¢ zawodowsq. Bezsprzecznie fakt ten nalezy zinterpretowac jako marno-
trawstwo dostepnego w gospodarce kapitatu ludzkiego®. Skala tego marnotrawstwa
jest olbrzymia i dotyczy kobiet z kazdego przedziatu wiekowego. Co niezmiernie
istotne, petniejsze wykorzystanie potencjatu kobiet — a w szczeg6lnosci tych kobiet,
ktore sa najlepiej wyksztatcone — przetozytoby si¢ na szybszy wzrost i rozwoj gospo-
darczy Polski.

W niniejszej monografii wykonano zestaw zadan badawczych, ktére doprowa-
dzity do wykrystalizowania si¢ siatki wzajemnych powigzan wystepujacych miedzy
trzema zmiennymi: pte¢, poziom wyksztalcenia i aktywnos$¢ zawodowa. W ramach
przeprowadzonych badan wskazano na réznice migdzy kobietami i mezczyznami
w zakresie ich aktywnosci zawodowej. Ukazano tez odmienno$¢ populacji kobiet
i populacji m¢zezyzn pod wzgledem rozktadu poziomu wyksztalcenia. Wyjasniono,
dlaczego poziom wyksztalcenia jest zmienng bardziej roéznicujacg aktywnos¢ zawo-
dowa w populacji kobiet niz w populacji mezczyzn. Powigzano to z obserwacja, ze
korzystna dla kobiet zalezno§¢ miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia jest duzo
stabsza niz niekorzystna dla nich zalezno$¢ miedzy plcig i aktywnoscig zawodowa.
Wykazano, ze to, iz cecha wyksztatcenie nie rozktada si¢ w jednakowy sposob
w populacji kobiet i w populacji m¢zczyzn, zdecydowanie pomaga kobietom, ale
nie jest w stanie zrownowazy¢ ujemnej luki wystepujacej miedzy wspotczynnikiem
aktywnos$ci zawodowej kobiet i wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej mezczyzn.
Zadna z postawionych w monografii hipotez nie zostata odrzucona.

2 B. Czyzewski, J. Polcyn, A. Hnatyszyn-Dzikowska, Concept for measuring the efficiency of public
goods provision based on the education sector in Poland, ,,Ekonomicky Casopis” 2016, 10 (64), s. 974.
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Podsumowanie rozdziatu dziewiatego

Trwajacy od lat proces starzenia si¢ ludno$ci Polski bedacy rezultatem wydtuza-
nia trwania zycia, jest stale poglebiany przez niski poziom dzietnosci. Z dekady na
dekade nastepujg coraz bardziej niesprzyjajace zmiany w strukturze zbiorowos$ci
kobiet, co stanowi przyczyne systematycznego spadku liczby urodzen. Tendencje te
beda skutkowaty kolejnymi spadkami liczby ludnos$ci i przyniosg dalsze pogarszanie
si¢ struktury wiekowej populacji. Jednym z najistotniejszych zagrozen wynikajacych
Z postepujgcego starzenia si¢ spoleczenstwa beda permanentne niedobory zasobow
pracy, co znajdzie odzwierciedlenie nie tylko w gorszej kondycji ekonomiczno-
-finansowej przedsi¢biorstw, lecz rowniez w niezrownowazonych finansach publicz-
nych. Poglebiajacy sie regres demograficzny jest jednym z najwazniejszych wyzwan
naszych czasow.

Zachodzace w Polsce przeobrazenia demograficzne wydajg si¢ nieodwracalne,
konieczne jest wigc jak najszybsze znalezienie sposobow ztagodzenia ich negatyw-
nych skutkow. Szansg na wyrownanie dramatycznych brakdéw na rynku pracy moze
by¢ wzrost aktywnosci zawodowej kobiet. W sytuacji wystepowania wysokiego
wspotczynnika biernosci zawodowej w populacji kobiet istniejg przestanki ku temu,
aby twierdzi¢, ze ich zaktywizowanie mogtoby wydatnie poprawié¢ sytuacje na rynku
pracy.

W roku 2003 w Polsce wspotczynnik aktywnosci zawodowej w zbiorowosci
kobiet w wieku 15 i wigcej lat wynidst 48,0%, za§ w zbiorowosci nalezacych do
tej samej grupy wiekowej mezczyzn byt na poziomie 62,2%. W 2004 roku bylo to
47,8% wobec 62,3%, w 2005 r. 47,7% wobec 62,8%, w 2006 r. 46,6% wobec 62,1%,
w 2007 1. 46,3% wobec 61,9%, w 2008 r. 46,6% wobec 62,7%, w 2009 r. 47,3% wobec
63,4%, w 2010 r. 47,6% wobec 63,7%, w 2011 r. 47,8% wobec 64,0%, w 2012 r. 48,1%
wobec 64,3%, w 2013 r. 48,2% wobec 64,4%, w 2014 r. 48,5% wobec 64,7%,
w 2015 r. 48,4% wobec 64,6%, w 2016 r. 48,3% wobec 64,8%, w 2017 r. 48,4% wobec
65,2%, w 2018 1. 48,5% wobec 64,9%, w 2019 r. 48,2% wobec 65,0% oraz 47,9%
wobec 65,1% w 2020 r. Rosngcy dystans miedzy poziomem aktywnos$ci zawodowej
kobiet 1 poziomem aktywnosci zawodowej mezczyzn jest czyms$ bardzo niepokoja-
cym i dlatego wymaga glebszego poznania oraz wyjasnienia.

Wspodlczesnie wielu autorow probuje lepiej rozpoznac relacje zachodzace mig-
dzy procesem emancypowania si¢ kobiet i zmianami w ich aktywno$ci ekonomicznej.

3 T. Bukina, I. Kravchenko, T. Slinko, L. Chupruna, V. Sychova, Analysis of gender equality in profes-
sional activities, ,,Laplage em Revista” 2021, 2 (7), s. 318.
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Proponowana monografia wpisuje si¢ w ten nurt badan. W szczegdlnosci poszuki-
wano tutaj odpowiedzi na nastepujace pytanie: w jakim stopniu coraz powszechniej-
sze zdobywanie wysokich kwalifikacji formalnych przez kobiety przektada si¢ na
podejmowanie przez nie dzialalno$ci zawodowej?

Na poczatku lat dziewigédziesiatych XX wieku w polskiej gospodarce zaczety
zachodzi¢ przemiany, ktore rozbudzity aspiracje edukacyjne polskiej mlodziezy.
Wyksztatcenie zaczeto traktowac jako inwestycje, ktora zwrdci sie w postaci wyz-
szych zarobkow, stwarza lepsze perspektywy na rozwdj zawodowy i wydatnie
zmniejsza ryzyko bycia bezrobotnym. Obserwowano nie tylko coroczny wzrost
liczby studentow, ale tez duze zainteresowanie studiowaniem na wigcej niz jednym
kierunku badz specjalnosci®.

Wsrod naukoweow panuje zgodnos$¢ co do tego, ze wiedza jest obecnie jedng
z gtownych sit napedowych rozwoju gospodarczego. Najwigksze sukcesy na rynku
globalnym odnosza te kraje, ktore sa w stanie jak najlepiej wykorzysta¢ dostgpne
zasoby wiedzy.

Na drodze przeobrazania wspotczesnych gospodarek w gospodarki oparte na
wiedzy rola ksztalcenia jest ogromna. Tworzenie zaawansowanych innowacji, opra-
cowywanie 1 wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych
1 organizacyjnych nie byloby mozliwe bez wiedzy przekazywanej w procesie edu-
kacji.

W spoteczenstwie informacyjnym i w gospodarce opartej na wiedzy, aby sprostac
wymaganiom wspotczesnego rynku pracy, konieczne staja si¢ nieustanna aktualiza-
cja oraz stale rozszerzanie zdobytej wiedzy. Sprawne funkcjonowanie w spoleczen-
stwie 1 na rynku pracy wigze si¢ obecnie z posiadaniem dodatkowych kompetencji
i umiejetnosci, ktore nie byty niezbedne jeszcze kilkanascie lat temu. Nalezg do nich?:

— znajomos¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

— umiejetnos¢ pozyskiwania i wykorzystywania informacji ze zrodet elektronicz-
nych,

— szybkie komunikowanie sig,

— znajomos$¢ jezykoéw obceych, a zwlaszceza jezyka angielskiego.

4 K. Kuzniar, Przemiany na rynku pracy w Polsce w warunkach rosngcej presji na postep technolo-
giczny, W: Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji, red. M. Noga, M.K. Sta-
wicka, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2009, s. 167-168.

5 P. Biatowolski, D. Weziak-Biatowolska, Kapitat ludzki a dochody gospodarstw domowych w Polsce,
w: Polski rynek pracy w warunkach integracji europejskiej, red. A.P. Balcerzak, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2009, s. 52.
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Wraz z wprowadzeniem — a nast¢pnie stopniowym wydtuzaniem — obowigzku
szkolnego, edukacja na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum catkowicie utra-
cita swojg stratyfikacyjng funkcje. Upowszechnienie i demokratyzacja dostepu do
szkolnictwa na poziomie $rednim byla kolejnym waznym etapem zachodzacych
zmian. To wowczas w dyskusjach o wyrownywaniu szans réznych grup spotecznych
uwagg zaczeto koncentrowaé na dostepie do szkolnictwa wyzszego®. Rowniez wtedy
w ulatwionym dostepie do wyksztalcenia na poziomie wyzszym zaczeto szukac spo-
sobow lagodzenia nierdwnosci w zakresie szans rozwojowych kobiet i mezczyzn’.

Istotnie, coraz wigcej Polek ma wyzsze wyksztalcenie. W dodatku udzial oséb
z wyzszym wyksztatlceniem w populacji kobiet ro$nie szybciej niz w populacji
mezezyzn. W 2003 roku odsetek posiadaczy dyplomu ukonczenia studiow wsrod
ludnosci w wieku 15 1 wigcej lat wynidst 11,4% dla kobiet 1 10,2% dla mezczyzn,
w 2004 r. odpowiednio 12,7% wzgledem 11,4%, w 2005 r. 14,0% wzgledem 12,1%,
w 2006 1. 14,9% wzgledem 12,7%, w 2007 r. 15,9% wzgledem 13,0%, w 2008 . 16,9%
wzgledem 13,5%, w 2009 r. 18,5% wzgledem 14,6%, w 2010 r. 19,7% wzgle-
dem 15,7%, w 2011 r. 20,8% wzgledem 16,2%, w 2012 r. 22,1% wzgledem 17,1%,
w 2013 . 23,1% wzgledem 17,9%, w 2014 1. 24,3% wzgledem 18,9%, w 2015 r. 25,1%
wzgledem 19,2%, w 2016 r. 25,8% wzgledem 19,5%, w 2017 r. 26,8% wzgledem
20,3%, w 2018 1. 27,6% wzgledem 20,8%, w 2019 r. 28,4% wzgledem 21,6% oraz
29,1% wzgledem 22,0% w 2020 r.

Celem przeprowadzonych w niniejszym opracowaniu badan byto poznanie kie-
runku oraz dynamiki zmian w poziomie wyksztalcenia i aktywnosci zawodowej
kobiet i m¢zezyzn w Polsce, a nadto zrozumienie relacji, jakie ujawniajg si¢ mie-
dzy plcig, poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawodowa. Aby wypekié¢ ten
cel, cato$¢ badania podzielono na zestaw zintegrowanych ze sobg zadan czastko-
wych. W rozdziale czwartym wyznaczono luke miedzy odsetkiem 0sob z wyzszym
wyksztatceniem w populacji kobiet i w populacji mgzczyzn oraz zestawiono ze sobg
wartosci luki obliczone dla aktywnych zawodowo z wartosciami luki obliczonymi
dla biernych zawodowo. W rozdziale pigtym wyznaczono luk¢ mi¢dzy wspotczyn-
nikiem aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn oraz zestawiono ze sobg wartosci
luki obliczone dla populacji 0s6b posiadajacych dyplom uczelni z warto§ciami luki
obliczonymi dla populacji 0s6b niemajacych wyzszego wyksztalcenia. Na podstawie
znajdujacych si¢ w rozdziale czwartym 1 pigtym wynikow stwierdzono, ze w Polsce,

¢ A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réownosé spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2011, s. 10, 20.

7 A. Turczak, Popularnosé poszczegdlnych kierunkow studiow wsréd mezczyzn i kobiet w krajach Unii
Europejskiej, ,,Progress in Economic Sciences” 2018, 5, s. 44.
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mimo rosnacej przewagi edukacyjnej kobiet, luka migdzy wspotczynnikiem aktyw-
no$ci zawodowe] kobiet i wspdtczynnikiem aktywnos$ci zawodowej mezczyzn
w ciggu analizowanych 18 lat wyraznie si¢ zwigkszyta. Podjeto probe wyjasniania,
dlaczego tak wiasnie jest. W tym celu w rozdziatach széstym, siddmym i ésmym
okreslono zalezno$¢ miedzy plcig i poziomem wyksztalcenia, migdzy picia i aktyw-
noscig zawodowg oraz migdzy poziomem wyksztalcenia i aktywnos$cig zawodowa.
Wykazano prawdziwo$¢ relacji w sposob syntetyczny ujetych na rysunku 9.19.

Va+b < Vw+u < Vk+m

da+b < dw+u < dk+m

Va>Vp Viw<Vu Vie> Vi
da>dp dw<d, di > dn

Rysunek 9.19. Poréwnanie sity zwigzku zachodzacego miedzy picia i poziomem wyksztatce-
nia, miedzy ptcig i aktywnoscig zawodowa oraz miedzy poziomem wyksztatcenia i aktyw-
nos$cig zawodowa

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie rysunkow 9.1-9.18.

W oparciu o przedstawione na rysunku 9.19 relacje mozna orzec, ze:
— wigksza jest sita zwigzku migdzy poziomem wyksztatcenia i aktywno$cia zawo-
dowa niz miedzy picig i aktywnoscig zawodowa,
— wicksza jest sita zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscia zawo-
dowa niz miedzy ptcig i poziomem wyksztalcenia,
— wieksza jest sita zwigzku miedzy picig 1 aktywno$cig zawodowa niz miedzy
plcia i poziomem wyksztatcenia.
Wiadomo tez, ze:
— pte¢ bardziej rdéznicuje poziom wyksztatcenia osob aktywnych zawodowo niz
0s6b biernych zawodowo,
— pte¢ bardziej roznicuje aktywnos¢ zawodowa osob bez wyzszego wyksztalcenia
niz oséb z wyzszym wyksztatceniem,
— poziom wyksztalcenia bardziej réznicuje aktywnos$¢ zawodowa w populacji
kobiet niz w populacji mezczyzn.
Przeprowadzone dociekania doprowadzity do przyjecia poszczegdlnych hipo-
tez pomocniczych i ostatecznego przyjecia hipotezy podstawowej. Stanowi to
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upowaznienie do sformutowania sadu, ze poziom wyksztalcenia jest zmienna, ktora
zmniejsza wielko$¢ niekorzystnej dla kobiet luki w aktywnoS$ci zawodowej, a nie ja
zwicksza. Wyniki wykonanej analizy pozwalajg jednoznacznie stwierdzié, ze gdyby
rozbieznosci w strukturze populacji kobiet i mezczyzn wedlug poziomu wyksztatce-
nia stopniaty, niekorzystna dla kobiet luka w aktywnosci zawodowej jeszcze bardziej
by si¢ poglebita, a nie sptycita. W $wietle zrealizowanych badan wyraznie widac,
ze dysproporcja migdzy wartoscia wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet
1 wartoscig wspotczynnika aktywnos$ci zawodowe] mezczyzn jest na tyle duza, iz
sprzyjajaca kobietom r6éznica w poziomie wyksztatcenia jest w stanie t¢ dysproporcje
w aktywnosci jedynie tagodzi¢, ale nie jest w stanie jej zniwelowac.



Rozdzial 10

Bariery kulturowe hamujace wzrost aktywnosci zawodowej kobiet

10.1. Czas poswiecony na obowiazki domowe i czas przeznaczony
na odpoczynek

Dobowy budzet czasu jest limitowany, dlatego przeznaczanie wigkszej jego ilosci
na jakis$ rodzaj czynnosci automatycznie powoduje konieczno$¢ ograniczenia czasu,
ktoéry mozna przeznaczy¢ na inne.

W catkowitym budzecie czasu wyroznia si¢ trzy podstawowe sktadowe: dziatal-
no$¢ zarobkowa, nieodptatna praca domowa i czas wolny. Podzial dobowego budzetu
czasu na poszczeg6lne czesci okresla si¢ mianem alokacjil. Ple¢ jest cecha, ktora
najbardziej r6znicuje alokacje czasu migdzy te trzy wymienione sktadowe.

Teoretycznie kobiety i m¢zczyzni maja doktadnie taki sam dobowy budzet czasu
do dyspozycji. Gdy jednak zsumuje si¢ catkowity czas pracy zarobkowej i niezarob-
kowej kobiety, to wychodzi na to, ze jej dobowy czas pracy jest znacznie dtuzszy niz
mezezyzny. W oczywisty sposoéb wptywa to na zmniejszenie ilosci dostepnego dla
niej czasu wolnego. Nawet gdy kobieta wigcej czasu przeznacza na prace zawodowa
niz mezcezyzna, wigkszo$¢ prac domowych nalezy do jej obowigzkow. Opisywana
prawidlowo$¢ zarysowuje si¢ jeszcze wyrazniej po urodzeniu pierwszego i kolejnych
dzieci®. Sytuacja ta ma silne, niekorzystne oddziatywanie na dobrostan kobiety.

Na nieodptatng prace w domu kobiety przeznaczajg zdecydowanie wigcej dobo-
wego budzetu czasu niz mezczyzni’. Mezczyzni stosujg roznorodne strategie, aby
unikngé ucigzliwej 1 niewdzigecznej pracy w gospodarstwie domowym. Jesli juz
muszg co$ robi¢, to najchetniej wybieraja dla siebie te zadania, ktérych wykona-
nie mozna odtozy¢ w czasie. Do wigkszego angazowania si¢ mezczyzn w aktyw-
no$¢ domowa nie zacheca ich nawet coraz powszechniejsze wykorzystywanie

' B. Bobrowicz, Alokacja czasu wewngqtrz gospodarstwa domowego — dystrybucja obowigzkéw do-
mowych i opiekunczych, w: Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, red. L.E. Kotowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 145.

2 D. Witkowska, K. Kompa, A. Matuszewska-Janica, Sytuacja kobiet na rynku pracy. Wybrane
aspekty, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2019, s. 52-55.

3 M. Hozer-Koémiel, Ch. Lis, Klasyfikacja krajéw nadbattyckich ze wzgledu na czas prac wykonywa-
nych w gospodarstwie domowym, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2015,
25 (385), s. 129-131.
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w urzadzeniach gospodarstwa domowego nowoczesnej technologii. Potwierdzaja to
wyniki wielu badan. Wedlug danych OECD kobiety w Polsce dziennie pos§wigcaja
295,8 min (tj. prawie 5 godz.) na obowigzki domowe, za§ me¢zczyzni 157,1 min, czyli
dwa razy mniej*.

W roku 2013 Glowny Urzad Statystyczny przeprowadzit badanie budzetu czasu
ludnosci Polski. Badanie to stuzyto mi¢dzy innymi okresleniu czasu poswigcanego
przez kobiety i mg¢zczyzn na poszczegdlne rodzaje prac domowych oraz na rézne
formy odpoczynku. Uzyskano wyniki zaprezentowane w tabelach 10.1 i 10.25,

Tabela 10.1. Przecietny czas trwania czynno$ci — dane dotyczace oséb w wieku 16-64 lat,
niemajacych dzieci w wieku 0—17 lat (w godz. i min/dobg)

Osoby Osoby niemieszkajace z rodzicami
mieszkajace bedace w wieku | bedace w wieku
z rodzicami 16-44 lat 45-64 lat
.2 .2
z z
sy . 172] 7]
Wyszczegolnienie o o R &
v i 3 3
2 2 ~ g ~ g
z 5 S = o= S = o=
E X 5 E ¥ E
EE | 25 | 22§ 2 B g g Y
o [ © )
S3 | 23 885 2 |8Rks&| B
B B 2o S | S2903 g
S—=| o | KRE2E g K2 E g
1 3 4 5 6 7

by
=)
S

2:33 3:07 4:30
1:46 1:32 2:34 3:04
0:58 1:21 0:48 2:06 1:41
0:14 0:19 0:30 0:31 0:35 1:11
0:30 0:34 0:40 0:30 0:50 0:47
0:24 0:25 0:23 0:22 0:39 0:43
Prace zwigzane z przygotowaniem 0:04 0:08 0:13 0:07 0:22 0:17
i utrzymaniem odziezy m | 0:00 | 0:00 | 0:00 0:02 0:01 0:05
0:12 0:16 0:16 0:09 0:26 0:28

g
=y
e

ZAJECIA 1 PRACE DOMOWE

S| = | =
IS
~N 932
_
|38
[\

Obrobka zywnosci

Prace zwiazane z utrzymaniem porzadku

>3 ||| |3 |

=

Ogrodnictwo i opieka nad zwierzetami
domowymi (niezwigzane z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego)

m 0:11 0:13 0:14 0:09 0:32 0:22

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
m | 0:06 0:07 0:11 0:06 0:16 0:08

Budowa, remonty, naprawy

4 Zob. Time spent in unpaid, paid and total work, by sex, https://www.oecd.org/gender/data/time-
spent-in-unpaid-paid-and-total-work-by-sex.htm (3.02.2022).

5 W tabelach 10.1 1 10.2 podano éredni czas trwania czynnosci, czyli czas w przeliczeniu na jedng osobe
bioraca udzial w badaniu. Nie jest to wigc $redni czas wykonywania czynnosci, tj. czas w przelicze-
niu na jedng osobg¢ wykonujacg czynnos¢. Zob. 1. Blaszczak-Przybycinska, Gospodarowanie czasem,
w: Statystyka spoteczna, red. T. Panek, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 238.
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1

. . k 0:20 0:30 0:30 0:27 0:35 0:38
Zakupy i korzystanie z ustug
m 0:10 0:15 0:22 0:19 0:26 0:30
. k 0:00 0:00 0:01 0:01 0:01 0:01
Zarzadzanie gospodarstwem domowym
m 0:00 0:00 0:02 0:01 0:01 0:01
. . . k 0:03 0:00 0:00 0:00 0:05 0:07
Opicka nad dzie¢mi
m | 0:00 0:00 0:00 0:00 0:02 0:00
Opleka nad doros*yml cztonkami k 0:00 0:00 0:01 0:00 0:04 0:05
gospodarstwa domowego m 0:00 0:00 0:00 0:00 0:02 0:03
. k 1:29 1:13 1:05 1:15 1:01 1:05
ZYCIE TOWARZY SKIE I ROZRY WKI
m 1:31 1:24 1:04 1:13 1:02 1:07
. . k 1:12 0:54 0:49 0:59 0:41 0:45
Zycie towarzyskie
m 1:12 1:01 0:46 0:57 0:38 0:40
Uczestnictwo w rozrywce i kulturze k| 0:05 0:00 0:04 0:06 0:02 0:02
(jako widz) m | 0:04 | 0:00 0:00 0:03 0:02 0:01
. k 0:12 0:14 0:12 0:10 0:18 0:18
Odpoczynek bierny
m 0:14 0:19 0:15 0:13 0:22 0:25
UCZESTNICTWO W SPORCIE k 0:34 0:29 0:22 0:25 0:19 0:23
I REKREACII m | 0:35 | 0:26 0:25 0:30 0:25 0:29
. . k 0:33 0:27 0:21 0:24 0:18 0:21
Cwiczenia fizyczne
m 0:33 0:24 0:23 0:28 0:20 0:23
. . k 0:00 0:00 0:00 0:00 0:01 0:00
Zbieractwo, towiectwo, wedkarstwo
m 0:00 0:00 0:00 0:00 0:05 0:00
k 1:08 0:51 0:31 0:46 0:18 0:21
ZAMILOWANIA OSOBISTE
m 1:49 1:19 0:53 1:11 0:28 0:24
. . k 0:02 0:00 0:00 0:03 0:01 0:01
Zamitowania artystyczne, hobby
m 0:06 0:02 0:02 0:03 0:03 0:02
. k 0:54 0:43 0:25 0:39 0:10 0:12
Korzystanie z komputera, Internetu
m 1:01 0:56 0:37 0:50 0:18 0:15
G k 0:12 0:06 0:05 0:04 0:07 0:08
Y m 0:43 0:21 0:14 0:19 0:07 0:07
KORZYSTANIE ZE SRODKOW k 1:58 2:08 2:06 1:54 2:40 2:57
MASOWEGO PRZEKAZU m 1:47 2:26 2:15 2:01 3:17 3:36
. k 0:23 0:26 0:23 0:25 0:27 0:34
Czytanie
m 0:10 0:16 0:12 0:13 0:21 0:20
. . k 1:25 1:36 1:40 1:23 2:10 2:19
Telewizja, wideo, DVD
m 1:28 2:00 1:59 1:42 2:51 3:07
k 0:10 0:06 0:04 0:05 0:04 0:05
Radio i muzyka
m | 0:10 0:10 0:04 0:07 0:05 0:08

k — kobiety, m — m¢zczyzni.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Budzet czasu ludnosci 2013. Czesé¢ II, Glowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2016, tabl. 21 3.
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Tabela 10.2. Przecigtny czas trwania czynnosci — dane dotyczgce os6b w wieku 16 1 wigcej lat,
z dzie¢mi w wieku 0—17 lat oraz os6b w wieku 65 i1 wigcej lat, niemajacych dzieci w wieku
0-17 lat (w godz. i min/dobg)

Osoby w wieku 16 Osoby w wieku 65
i wigcej lat, i wiecej lat,
majace dzieci niemajace dzieci
w wieku 0-17 lat w wieku 0-17 lat
© zyjace w matzenstwie
2 lub zwiazk g
5 lub zwigzku s
Wyszczeg6lnienie Ei nieformalnym LS
Fd | o o 2 E
53 | D 5 5| 28
g2 |2 22 2 &¢
g .2 - = S
¥ |E S| E T %z
o B g = g = =z s )
s 2 0 Q& 0 Q& o % g
20 270 .8 279 .2 SEES 2
£ .2 =2z | 22z &5 g
g ES | ESE| RZ G
1 2 3 4 5 6
k 5:19 6:46 4:40 4:53 3:53
ZAJECIA 1 PRACE DOMOWE
m 3:36 3:02 2:20 3:07 3:15
. k 1:36 1:45 1:58 2:27 1:48
Obrobka zywnosci
m 1:11 0:26 0:30 0:43 1:18
. . k 0:48 0:49 0:51 0:51 0:47
Prace zwigzane z utrzymaniem porzadku
m 0:38 0:25 0:36 0:49 0:42
Prace zwiazane z przygotowaniem k 0:14 0:16 0:20 0:21 0:17
i utrzymaniem odziezy m 0:00 0:01 0:01 0:02 0:05
Ogrodnictwo i opieka nad zwierzetami k 0:13 0:07 0:17 0:28 0:27
domowymi (niezwigzane z prowadzeniem ] ] ' ] '
gospodarstwa rolnego) m 0:00 0:08 0:18 0:45 0:31
k 0:00 0:01 0:00 0:00 0:00
Budowa, remonty, naprawy
m 0:00 0:10 0:15 0:10 0:04
. . k 0:31 0:27 0:32 0:35 0:30
Zakupy 1 korzystanie z ustug
m 0:22 0:17 0:20 0:31 0:31
. k 0:01 0:01 0:01 0:01 0:01
Zarzadzanie gospodarstwem domowym
m 0:00 0:01 0:02 0:01 0:00
. . k 1:52 3:21 0:38 0:02 0:02
Opieka nad dzie¢mi
m 0:00 1:32 0:18 0:02 0:00
Opieka nad dorostymi cztonkami k 0:00 0:00 0:02 0:08 0:01
gospodarstwa domowego m 0:00 0:00 0:00 0:04 0:00
. k 0:50 0:49 0:53 1:14 1:31
ZYCIE TOWARZYSKIE I ROZRYWKI
m 0:55 0:47 0:57 1:21 1:32
. . k 0:34 0:35 0:37 0:44 0:55
Zycie towarzyskie
m 0:39 0:32 0:35 0:44 0:54
Uczestnictwo w rozrywee i kulturze k 0:00 0:02 0:02 0:01 0:01
(jako widz) m | 0:00 0:02 0:03 0:01 0:00
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. k 0:13 0:12 0:14 0:28 0:35
Odpoczynek bierny
m 0:00 0:13 0:19 0:36 0:36
UCZESTNICTWO W SPORCIE k 0:17 0:16 0:16 0:23 0:22
I REKREACJI m 0:00 0:18 0:20 0:35 0:38
. . k 0:16 0:16 0:15 0:21 0:21
Cwiczenia fizyczne
m 0:00 0:16 0:16 0:31 0:33
. . k 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Zbieractwo, towiectwo, wedkarstwo
m 0:00 0:01 0:03 0:04 0:00
k 0:22 0:18 0:17 0:16 0:15
ZAMILOWANIA OSOBISTE
m 0:00 0:31 0:30 0:26 0:18
. . k 0:00 0:01 0:01 0:02 0:02
Zamitowania artystyczne, hobby
m 0:00 0:01 0:02 0:03 0:00
. k 0:18 0:16 0:12 0:04 0:03
Korzystanie z komputera, Internetu
m 0:00 0:24 0:22 0:12 0:05
k 0:04 0:02 0:04 0:10 0:11
Gry
m 0:00 0:06 0:06 0:11 0:09
KORZYSTANIE ZE SRODKOW k 1:55 1:35 2:06 3:25 3:45
MASOWEGO PRZEKAZU m 2:39 1:55 2:31 4:25 4:19
. k 0:16 0:11 0:19 0:34 0:37
Czytanie
m 0:00 0:07 0:12 0:40 0:35
L k 1:37 1:22 1:44 2:44 2:52
Telewizja, wideo, DVD
m 2:24 1:47 2:16 3:35 3:26
L k 0:02 0:02 0:03 0:08 0:16
Radio i muzyka
m 0:00 0:02 0:03 0:11 0:18

k — kobiety, m — mezczyzni.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie publikacji Budzet czasu ludnosci 2013. Czes¢ II, Gléwny

Urzad Statystyczny, Warszawa 2016, tabl. 5,6, 81 9.

Komentarz do danych dotyczacych czasu trwania czynno$ci wykonywanych

przez kobiety i mezczyzn w wieku 16-44 lat, mieszkajacych z rodzicami
i nieposiadajacych dzieci w wieku 0-17 lat

Najwieksza dysproporcje migdzy rozktadem dobowego budzetu czasu kobiet i roz-
ktadem dobowego budzetu czasu me¢zczyzn obserwuje si¢ w pozycji ‘zajgcia i prace
domowe’. Kobiety w wieku 1624 lat na wypetnianie obowigzkéw domowych prze-
znaczajg przecig¢tnie 1 godz. 47 min. U bedacych w tym samym wieku mezczyzn
odnotowano znacznie krotszy czas trwania tych czynnosci, bo 1 godz. 7 min. Z kolei
kobiety z przedziatu wiekowego 25—44 lat na zajecia i prace domowe poswigcaja

2 godz. 33 min na dobg, podczas gdy m¢zezyzni tylko 1 godz. 22 min.

247
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Najwigcej czasu zajmuje paniom obrobka zywnosci — kobiety w wieku 16—24 lat
przeznaczajg na to zadanie 37 min dobowego budzetu czasu, a kobiety w wieku
25—44 lat 58 min. W przypadku pandéw wartosci te wynoszg odpowiednio: 14 min
i 19 min. Takze prace zwiazane z utrzymaniem porzadku bardziej absorbuja kobiety
niz m¢zezyzn. W populacji oséb majacych od 16 do 24 lat prace z tej kategorii pochta-
niajg: kobiecie $rednio 30 min na dobg, me¢zczyznie §rednio 24 min na dob¢. W popu-
lacji 0os6b majacych od 25 do 44 lat zajecia zwigzane z utrzymaniem porzadku zaj-
muja: kobiecie $Srednio 34 min na dob¢, m¢zczyznie srednio 25 min na dobe. Zakupom
i korzystaniu z ustug najwiecej czasu po$wiecaja panie, ktore sg w wieku 25—-44 lat
(30 min na dobg), a najmniej panowie, ktérzy sg w wieku 16—24 lat (10 min na dobg).
U kobiet — zaréwno z przedziatu wickowego 1624 lat, jak i z przedziatu wiekowego
25—-44 lat — prawie wcale w dobowym budzecie czasu nie pojawiaja si¢ aktywnosci
zwigzane z budowg, wykonywaniem remontow i napraw, podobnie jak u me¢zczyzn
nie pojawiaja si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem odziezy.

W mtodszej grupie wiekowej najwigksza rozpigtos¢ miedzy kobietami i mgzczy-
znami w zakresie dobowej ilo$ci czasu wolnego wystepuje w kategorii ‘zamilowania
osobiste’: kobiety oddaja na to 1 godz. 8 min z doby, a m¢zczyzni — 1 godz. 49 min.
Podobnie sytuacja wyglada w grupie starszej: dobowy czas realizowania przez panie
zamitowan osobistych wynosi 51 min, a przez pandéw — 1 godz. 19 min. Na uwage
zashuguje réwniez ilo$¢ czasu przeznaczanego na gry (zarowno indywidualne, jak
i towarzyskie oraz komputerowe), na ktére mtodsi mezczyzni (tj. majacy 1624 lat)
poswiegcaja 43 min, a nieco starsi (tj. majacy 25-44 lat) 21 min. Najmniej graja
kobiety w wieku 25-44 lat — 6 min. Z kolei kobiety w wieku 16—24 lat na graniu
spedzaja 12 min.

Megzczyzni wigeej czasu niz kobiety przeznaczajg na zycie towarzyskie i roz-
rywki. Ci, majacy od 16 do 24 lat, zyciu towarzyskiemu i rozrywkom oddajg si¢ przez
1 godz. 31 min na dobg, a majacy od 25 do 44 lat —tylko o 7 min mniej. W przypadku
kobiet czas ten wynosi odpowiednio: 1 godz. 29 min i 1 godz. 13 min.

Kategoria ‘telewizja, wideo i DVD’ jest wyraznie cz¢$ciej wskazywana przez
respondentéw niz ‘radio i muzyka’ oraz ‘czytanie’. Mozna dodatkowo zauwazy¢,
ze ogladanie telewizji, wideo i DVD duzo wigcej czasu pochlania m¢zezyznom
niz kobietom. Dla mlodszych Iudzi (tj. bedacych w wieku 1624 lat) dobowa ilo$¢
czasu spedzanego na wspomnianych przyjemnos$ciach przez mezczyzn wynosi
1 godz. 28 min, a przez kobiety 1 godz. 25 min. Z kolei dla tych ze starszej grupy
(tj. bedacych w wieku 25-44 lat) wielko$ci odnoszace si¢ do tej pozycji wynosza:
2 godz. wéréd mezezyzn i 1 godz. 36 min wérod kobiet. Nalezy tez dodaé, ze panie
zdecydowanie wigcej czytaja niz panowie. Kobiety ze zbiorowosci mtodszej czytajg
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przecietnie przez 23 min na dobe, a mgzczyzni z tej samej grupy wiekowej — tylko
10 min na dobg. Paniom ze zbiorowoSci starszej czytanie zajmuje przecigtnie 26 min
na dobg, a m¢zczyznom z tej starszej zbiorowosci 16 min.

Komentarz do danych dotyczacych czasu trwania czynnos$ci wykonywanych
przez kobiety i me¢zczyzn w wieku 16-64 lat, niemieszkajacych z rodzicami
i nieposiadajacych dzieci w wieku 0-17 lat

I w populacji 0s6b zyjacych w matzenstwie lub zwigzku nieformalnym, i w popu-
lacji os6b samotnych, kobiety po§wiecaja na zajecia i prace domowe wyraznie wie-
cej czasu niz mezezyzni. W przypadku poszczegdlnych podgrup, ktore wyodregb-
niono w oparciu o wiek i stan cywilny, dane odnoszace si¢ do pozycji ‘zajecia i prace
domowe’ prezentuja si¢ nastepujaco:

— osoby bedace w wieku 16—44 lat, zyjace w matzenstwie lub zwigzku nieformal-

nym: kobiety — 3 godz. 7 min, me¢zczyzni — 1 godz. 46 min;

— samotne osoby bedace w wieku 16—44 lat: kobiety — 2 godz. 4 min, m¢zczyzni —

1 godz. 32 min;

— osoby bedace w wieku 45—64 lat, zyjace w matzenstwie lub zwigzku nieformal-
nym: kobiety — 4 godz. 30 min, m¢zczyzni — 2 godz. 34 min;
— samotne osoby bedace w wieku 45—64 lat: kobiety — 4 godz. 5 min, m¢zczyzni —

3 godz. 4 min.

Najdtuzszy czas wykonywania zajec¢ i prac domowych odnotowano w zbiorowosci
kobiet, ktore sg w wieku 45—64 lat i zyja w malzenstwie lub zwigzku nieformalnym
(4 godz. 30 min na dobg).

Panie wigcej czasu niz panowie przeznaczaja na obrobke zywnosci, prace zwig-
zane z utrzymaniem porzadku, prace zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem
odziezy oraz zakupy i korzystanie z ustug. Obrobka zywnosci, prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku oraz prace zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem
odziezy zajmuja najwigksza cze$¢ doby kobietom majacym od 45 do 64 lat i bedgcym
w zwigzku. Jest to odpowiednio: 2 godz. 6 min, 50 min i 22 min. Wéréd mezezyzn
bedacych w takim samym wieku i majacych taki sam stan cywilny liczby te przed-
stawiaja si¢ nastepujaco: 35 min, 39 min, 1 min. Przyktadem czynnosci, ktorym
mezczyzni poswigcajg prawie tyle samo czasu co kobiety, jest zarzadzanie gospodar-
stwem domowym oraz ogrodnictwo i opieka nad zwierzgtami domowymi.
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Pte¢ réznicuje tez przecigtny czas wykonywania czynnos$ci nalezacych do kate-
gorii ‘zamitowania osobiste’. [lo§¢ czasu spozytkowywanego na zamitowania osobi-
ste wynosi:

— dla oséb bedacych w wieku 16—44 lat, zyjacych w malzenstwie lub zwiazku
nieformalnym: kobiety — 31 min, m¢zczyzni — 53 min;
— dla samotnych 0s6b bedacych w wieku 16—44 lat: kobiety — 46 min, m¢zczyzni —

1 godz. 11 min;

— dla oséb bedacych w wieku 45—64 lat, zyjacych w matzenstwie lub zwigzku
nieformalnym: kobiety — 18 min, m¢zczyzni — 28 min;
— dla samotnych oséb bedacych w wieku 45—64 lat: kobiety — 21 min, m¢zczyzni —

24 min.

Tak wigc, najwiecej czasu na zamitowania osobiste przeznaczajg samotni mezczyzni
majacy od 16 do 44 lat (gtéwnie komputer, Internet i gry).

Korzystanie ze srodkéw masowego przekazu dominuje wsrdd zaje¢ czasu wol-
nego zaréwno w populacji kobiet, jaki i w populacji mezczyzn. Jednakze wickszy
dobowy udziat czasu poswigcanego na te zajgcia odnotowuje si¢ u pandw. W oma-
wianej grupie osob niemieszkajacych z rodzicami i nieposiadajacych dzieci w wieku
0—17 lat wyniki badania dtugo$ci czasu zarezerwowanego na korzystanie ze srodkow
masowego przekazu przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

— zamezne® kobiety w wieku 16-44 lat — 2 godz. 6 min, a zonaci’ réwieénicy —

2 godz. 15 min;

— samotne kobiety w wieku 16—44 lat — 1 godz. 54 min, a samotni réwiesnicy —

2 godz. 1 min;

— zamezne® kobiety w wieku 4564 lat — 2 godz. 40 min, a Zzonaci’

rowiesnicy —
3 godz. 17 min;
— samotne kobiety w wieku 45—64 lat — 2 godz. 57 min, a samotni réwiesnicy —
3 godz. 36 min.
Kobiety 1 mgzczyzni wyraznie roéznig si¢ tym, jakie srodki masowego przekazu dla
siebie wybieraja. Panowie w poréwnaniu z paniami wigcej czasu spedzaja przed TV,
a panie wiecej od pandw czytaja.

Lub pozostajace w zwigzku nieformalnym.
Lub pozostajacy w zwigzku nieformalnym.
Lub pozostajace w zwigzku nieformalnym.
Lub pozostajacy w zwigzku nieformalnym.
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Komentarz do danych dotyczacych czasu trwania czynnosci wykonywanych
przez samotne kobiety i samotnych mezczyzn w wieku 16 i wiecej lat,
majgcych najmlodsze dziecko w wieku 0-17 lat

Kobiety samotne, majace najmtodsze dziecko w wieku 0—17 lat, na zajecia i prace
domowe przeznaczajg $rednio 5 godz. 19 min na dobg, a mezczyzni — 3 godz. 36 min.
Kobiety dtuzej niz mezczyzni zajmujg si¢ obrobka zywnosci (o 25 min), pracami
zwigzanymi z utrzymaniem porzadku (o 10 min), pracami zwiazanymi z przygoto-
waniem i utrzymaniem odziezy (o 14 min), ogrodnictwem i opieka nad zwierzgtami
domowymi (o 13 min), zakupami i korzystaniem z ustug (0 9 min) oraz opiekg nad
dzie¢mi (o 1 godz. 52 min).

Opieka nad dzie¢mi zajmuje samotnej kobiecie, majgcej najmlodsze dziecko
w wieku 0—-17 lat, o 1 godz. 52 min wigcej czasu niz samotnemu mezczyznie, maja-
cemu najmtodsze dziecko w wieku 0—17 lat, poniewaz osobami samotnie wychowu-
jacymi dzieci sg przede wszystkim kobiety (w badaniu GUS udziat kobiet w gru-
pie samotnych rodzicow wyniost 94,3%). Oznacza to, ze gdy rodzice dziecka zyja
osobno, to jedynie w co osiemnastym przypadku me¢zczyzna zaangazowany jest
w opieke nad swoim niepelnoletnim potomstwem.

W czasie wolnym me¢zczyzni o 44 min dtuzej korzystaja ze srodkéw masowego
przekazu (2 godz. 39 min wobec 1 godz. 55 min w przypadku kobiet). Mezczyzni
zdecydowanie czg$ciej od kobiet ogladaja telewizje, filmy na wideo albo DV D, nato-
miast kobiety czg¢Sciej od mezczyzn jako formg spedzania wolnego czasu wybieraja
czytanie.

Komentarz do danych dotyczacych czasu trwania czynnosci wykonywanych
przez kobiety i mezczyzn w wieku 16 lub wiecej lat, zyjacych w zwigzku
malzenskim lub w zwigzku nieformalnym, majacych dzieci w wieku 0-17 lat

Kobiety z najmtodszym dzieckiem w wieku 0—6 lat §rednio az 6 godz. 46 min prze-
znaczajg na zajecia i prace domowe. Natomiast kobiety z najmtodszym dzieckiem
w wieku 7—17 lat zajecia i prace domowe wykonuja przecigtnie przez 4 godz. 40 min
nadobe. U m¢zezyzn wartosci te wynosza odpowiednio 3 godz. 2 mini 2 godz. 20 min.
Oznacza to, ze niezaleznie od wieku najmtodszego dziecka duzo bardziej obcigzone
obowigzkami sg kobiety niz m¢zczyzni.

Wisrod oséb wychowujacych najmlodsze dzieci najbardziej czasochtonng czyn-
noscig jest opieka nad potomstwem. Czas przeznaczany na opieke rozni sie¢ w zalez-
no$ci od pici — kobiety zdecydowanie dtuzej niz mezczyzni zajmujg si¢ dzieé¢mi:



252 | Bariery kulturowe hamujace wzrost aktywnosci zawodowej kobiet

3 godz. 21 min wobec 1 godz. 32 min. Wiek dzieci w gospodarstwie domowym
istotnie wptywa na czas po§wigcany na opieke i wérdd rodzicow starszych dzieci jest
on zdecydowanie krotszy — dla matek dzieci w wieku 7—17 lat wynosi 38 min, a dla
ojcow dzieci w wieku 7—17 lat wynosit 18 min.

W populacji kobiet i mezczyzn majacych najmtodsze dziecko w wieku 0—6 lat
$rednia roznica w budzecie czasu dedykowanego opiece nad dzie¢mi wynosi
1 godz. 49 min i jest wigksza niz w przypadku populacji kobiet i mezczyzn majacych
najmtodsze dziecko w wieku 7-17 lat, gdzie wynosi 20 min.

W gospodarstwach domowych z wigkszymi dzie¢mi wsrdd codziennych zajeé
i prac domowych najwiecej czasu poswieca si¢ na obrobke zywnosci oraz prace
zwigzane z utrzymaniem porzadku. Przecietny dzienny budzet czasu spgdzanego
przez kobietg na czynnosciach z zakresu przygotowywania positkow ksztattuje sie
na poziomie 1 godz. 58 min, za$ przeci¢tny dzienny budzet czasu spedzanego przez
me¢zezyzng — 30 min. Prace zwigzane z utrzymaniem porzadku zajmuja kobiecie
$rednio 51 min, a m¢zczyznie 36 min. Duza réznica czasu przeznaczanego na przy-
gotowywanie positkow 1 prace zwigzane z utrzymaniem porzadku widoczna jest
rowniez w przypadku kobiet i m¢zczyzn z mtodszymi dzie¢mi. Otéz czas wykony-
wania tych czynnosci przez kobiety wynosi odpowiednio 1 godz. 45 min i 49 min,
za$ przez mg¢zczyzn — jedynie 26 min i 25 min.

Wzglednie duze roznice migdzy kobietami i m¢zczyznami wystepujg tez w przy-
padku obcigzenia pracami zwigzanymi z przygotowaniem i utrzymaniem odziezy.
Matkom z matymi dzie¢mi czynno$¢ ta zajmuje przecietnie 16 min na dobe, matkom
z wickszymi dzie¢mi 20 min, podczas gdy ojcom, bez wzgledu na wiek dzieci —
czynno$¢ ta zabiera tylko 1 min z dobowego budzetu czasu.

W przypadku robienia zakupow 1 korzystania z ushug takze wystepuje duze
zréznicowanie ze wzgledu na pte¢. Kobiecie z najmlodszym dzieckiem w wieku
0—6 lat czynnos¢ ta pochtania $rednio 27 min na dobe, a kobiecie z najmlodszym
dzieckiem w wieku 7-17 lat czynno$¢ ta pochtania $rednio 32 min. Z kolei mezczyz-
nie czynnos$¢ z tego zakresu zajmuje odpowiednio 17 min i 20 min.

Wraz z wiekiem dzieci zwickszaja si¢ mozliwosci uczestniczenia rodzicow
w zyciu towarzyskim i rozrywkach. Kobiety i m¢zczyzni przeznaczaja na zycie
towarzyskie podobng ilo$¢ czasu. Natomiast me¢zczyzni dtuzej si¢ oddaja pozosta-
tym rozrywkom.

I wérdd rodzicow z najmtodszym dzieckiem nalezacym do grupy wiekowej
0-6 lat, i wérod rodzicow z najmtodszym dzieckiem nalezgcym do grupy wickowej
7-17 lat matki znacznie mniej czasu przeznaczaja na zamitowania osobiste. Kobieta
majgca mate dzieci jest w stanie na te przyjemnosci wygospodarowac tylko 18 min
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na dobg, za§ me¢zczyzna 31 min. Matka majaca wicksze dzieci moze oddawaé sie
zamilowaniom osobistym przez 17 min na dobg, a ojciec 30 min.

Osoby obu pici na korzystanie ze srodkow masowego przekazu przeznaczaja
wigcej czasu, gdy maja wieksze dzieci, niz gdy dzieci sa mate — w przypadku kobiet
jestto 2 godz. 6 min w poréwnaniu z 1 godz. 35 min, za§ w przypadku mezczyzn jest
to 2 godz. 31 min w poréownaniu z 1 godz. 55 min.

Komentarz do danych dotyczacych czasu trwania czynno$ci wykonywanych
przez kobiety i me¢zczyzn w wieku 65 lat i wigcej, niemajacych dzieci
w wieku 0-17 lat

Najwazniejsze r6éznice w dobowym budzecie czasu kobiet i mezczyzn wystepuja
w przypadku grupy ‘zajecia i prace domowe’ oraz w przypadku kategorii ‘korzysta-
nie ze srodkow masowego przekazu’. Bez wzgledu na stan cywilny kobiety zdecydo-
wanie wigcej czasu przeznaczaja na wypetnianie obowigzkéw domowych, a mniej
na wlasne przyjemnosci.

W przypadku oséb zyjacych w malzenstwie lub zwiazku nieformalnym réznica
mi¢dzy kobietami i megzczyznami w zakresie czasu przeznaczanego na obowigzki
domowe wynosi 1 godz. 46 min (kobiety — 4 godz. 53 min na dobg, mezczyzni —
3 godz. 7 min). Wérod osob samotnych rdznica ta jest mniejsza i opiewa na 38 min
(kobiety — 3 godz. 53 min na dobg, m¢zczyzni — 3 godz. 15 min).

I u kobiet, i u mezczyzn sposrod pozycji nalezacych do grupy ‘zajecia i prace
domowe’ dominuje obréobka zywnos$ci. Na przygotowywanie positkow zyjaca
w zwiazku kobieta po§wieca $rednio 2 godz. 27 min dziennie, a m¢zczyzna tylko
43 min. Wsrdd samotnych senioréw iloSci te sg bardziej wyrownane: kobiety przy-
rzadzaja positki przez 1 godz. 48 min, a mezczyzni przez 1 godz. 18 min.

Takze wzglednie duzo czasu pochtaniajg seniorom prace zwigzane z utrzyma-
niem porzadku. Panie sprzataja srednio 51 min, jesli sa w zwiazku, a 47 min, gdy
sg samotne. Z kolei panowie sprzataniu poswiecaja srednio 49 min dziennie, jesli sg
w zwigzku, a 42 min, gdy mieszkajg sami. Nalezatoby rowniez doda¢, ze udziat prac
zwigzanych z przygotowaniem i utrzymaniem odziezy oraz opiekg nad dorostymi
cztonkami gospodarstwa domowego jest zdecydowanie wigkszy w strukturze doby
kobiet niz w strukturze doby mezczyzn.

Korzystanie ze sSrodkéw masowego przekazu stanowi zasadniczg cze$¢ budzetu
czasu wolnego 0sob bedacych w wieku 65 lat i wigcej. Ulubiona czynno$cia senio-
réw jest ogladanie telewizji 1 filméw na wideo albo DVD. I w populacji starszych
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mezczyzn, 1 w populacji starszych kobiet stosunkowo rzadko wystepujaca forma spe-
dzania wolnego czasu jest uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych.

Najwigkszy udziatl czasu przeznaczonego na zamitowania osobiste obserwuje
si¢ u pandéw zyjacych w matzenstwie lub zwigzku nieformalnym. Jest to czas wyko-
rzystywany przede wszystkim na siedzenie przed komputerem, przegladanie stron
internetowych i granie w gry.

Warto tez zauwazy¢, ze malo popularng formg spgdzania czasu przez osoby
starsze jest rekreacja czynna oraz uprawianie sportu. Seniorzy obu plci relatywnie
duzo czasu potrzebuja na bierny odpoczynek.

Na podstawie przedstawionych komentarzy wida¢ wyrazne roznice w struktu-
rze budzetu czasu kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o czas poswigecany obowigzkom
i odpoczynkowi. Na wszystkich etapach cyklu zycia udzial obowigzku w struktu-
rze doby kobiet jest wyzszy niz w strukturze doby me¢zczyzn. Najmniejsza rdznica
wystepuje wsrod oséb majacych 16-24 lat, mieszkajgcych jeszcze z rodzicami, a naj-
wieksza wsrdd osob z dalszych grup wieku, zyjacych w matzenstwie lub w zwigzku
nieformalnym. Kobiety zdecydowanie wigcej czasu poswigcajg czynnosciom zali-
czanym do obowigzkow, natomiast me¢zczyzni wigcej czasu pos§wiecajg przyjemnos-
ciom i wlasnym zainteresowaniom.

10.2. Nieréwny podzial prac w gospodarstwie domowym

W latach 2004, 2006, 2013 i 2018 ankieterzy Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej (CBOS) zapytali respondentéw, na kim w ich rodzinie spoczywaja obowigzki
domowe. Badanie obj¢to wylacznie tych respondentow, w ktorych gospodarstwach
domowych byly co najmniej dwie doroste osoby. Uzyskane przez CBOS wyniki
zaprezentowano w tabeli 10.3.

Z badan CBOS wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci gospodarstw domo-
wych gtéwnie na kobietach spoczywa wykonywanie czynno$ci zwigzanych z pra-
niem, prasowaniem oraz zmywaniem naczyn. Podzial obowigzkow w tym zakresie
nie ulega na przestrzeni lat istotnym zmianom!'?. Podobnie jest z przygotowywaniem

10 W przypadku pozycji ,,zmywanie naczyn/wktadanie i wyjmowanie naczyn ze zmywarki” zmiang
struktury procentowej odpowiedzi udzielonych przez respondentow w 2018 r. w stosunku do struktury
procentowej odpowiedzi udzielonych w latach wczesniejszych mozna tlumaczy¢ dodaniem do frazy
,»zmywanie naczyn” kategorii ,,wkladanie i wyjmowanie naczyn ze zmywarki”.
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positkow, ktore w prawie dwoch trzecich gospodarstw domowych wykonuja wylacz-
nie kobiety. Dodatkowo trzeba zauwazy¢, ze — wedtug odpowiedzi udzielonych przez
respondentdw — sprzatanie i gruntowne porzadki byly w 2018 r. tymi zadaniami,
ktorych realizacja czeSciej niz pie¢ lat wezesniej spoczywata wytacznie na barkach
kobiet (wzrost w stosunku do 2013 1. o 3 p.p.).

Tabela 10.3. Osoba zazwyczaj wykonujgca obowigzki domowe

Odpowiedzi respondentéw” wedtug terminéw badan (%)

Wyszczegélnienie kobieta mezczyzna réznie lub wspdlnie

2004 | 2006 | 2013 | 2018 | 2004 | 2006 | 2013 | 2018 | 2004 | 2006 | 2013 | 2018

Przygotowywanie
positkow
Zmywanie naczyn/
wktadanie i wyjmo-
wanie naczyn

ze zmywarki™”

76 75 67 65 6 7 5 5 18 18 28 | 30

71 65 58 56 8 8 8 13 21 27 34 | 31

Sprzatanie 69 61 58 61 6 6 5 4 25 33 37 | 35
Gruntowne porzadki

(mycie okien, 62 54 54 57 7 10 8 8 31 36 38 | 35
trzepanie dywanow)

Pranie 87 84 81 82 3 4 4 2 10 12 15 15
Prasowanie 87 84 82 81 4 5 5 6 9 11 13 13
Codzienne zakupy 59 52 37 37 12 12 13 12 29 36 50 | 51

Zlecanie ustug

do wykonania
Wykonywanie
drobnych napraw
Zatatwianie spraw
urzgdowych

Wyrzucanie $mieci 22 23 15 21 34 32 32 29 44 45 53 | 50

19 21 15 17 66 59 68 60 15 20 17 | 23

- - 5 7 - - 88 81 - - 7 12

34 33 33 37 35 32 29 25 31 35 38 | 38

* Z badania wylaczono respondentéw, w ktérych gospodarstwach domowych jest tylko jedna dorosta osoba.
** Do pytania o zmywanie naczyn, ktore zadawano respondentom od 2004 r., od 2018 r. dodano rozszerze-
nie ,,wktadanie i wyjmowanie naczyn ze zmywarki”, poniewaz w ostatnich latach nastapit znaczacy wzrost
odsetka gospodarstw domowych posiadajacych zmywarki.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikaciji Kobiety i mezczyzni w domu, CBOS, Komunikat
z badan 127, wrzesien 2018, s. 2.

Bardziej egalitarny podzial migdzy kobietami i m¢zczyznami dotyczy codzien-
nych zakupow i wyrzucania $mieci. W potowie gospodarstw domowych nie ma oséb
na stale zajmujacych si¢ tymi obowigzkami. Rowniez czynnosci zwigzane z zata-
twianiem spraw urzedowych sg dzielone mniej wigcej rownomiernie — wykonywane
wspolnie albo czasem przez kobiete, a czasem przez mezczyzng.
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Od lat wykonywanie drobnych napraw domowych oraz zlecanie ustug do wyko-
nania sg tymi pozycjami na li§cie zadan, w ktore mezczyzni angazujg si¢ bardziej
niz kobiety. Niemniej jednak w ostatnim roku badania, rzadziej niz pi¢¢ lat wczes-
niej, obowiazek wykonywania drobnych napraw oraz zlecania wykonania ustug spo-
czywal wylacznie na mezczyznach (odpowiednio spadek o 71 8 p.p.). W 2018 roku
wzrost za to udziat odpowiedzi ,,r6znie lub wspdlnie”, co oznacza, ze zajecia te staja
si¢ coraz mniej domeng mezczyzn, a coraz czesciej sa wspotdzielone.

Jak wida¢ na podstawie umieszczonych w tabeli 10.3 danych, aktywno$¢ zawo-
dowa kobiet nie staje si¢ dla mezczyzn wystarczajaco silnym bodzcem do podejmo-
wania przez nich w szerszym zakresie prac domowych. Zadania ,,typowo kobiece”
pozostaty takimi mimo uptywu czasu, a zadania ,,typowo meskie” coraz czesciej sa
wykonywane wspolnie lub zamiennie.

Co do zasady, kobiety i mezczyzni znacznie rd6znig si¢ swoim podejsciem. Mez-
czyzni czesto uwazajg, ze angazowanie si¢ w niektdre prace jest po prostu stratg
czasu. Do sprawy obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domo-
wego podchodzg selektywnie — poszczegdlnym zadaniom nadaja priorytet. Te o naj-
nizszym priorytecie nie sa przez nich uznawane za takie, ktorym warto pos§wigcac
swoj czas. Procz tego, wybierajg dla siebie tylko te prace, ktore sg dla nich w miare
ciekawe i przyjemne!!. Przyktadowo, do gotowania biorg si¢ ci mezczyzni, ktorzy
przyrzadzanie potraw uwazaja za rozrywke.

Zasadniczo kobiety majg wigksze poczucie obowigzku i odpowiedzialnoS$ci.
Wigksza tez wage przywiazuja do kwestii rodzinnych. Prace w gospodarstwie domo-
wym wykonujg czesto kosztem czasu, ktory potrzebowalyby dla siebie, w tym nie-
rzadko kosztem snu. Z kolei m¢zczyzni wyzej od kobiet cenig sobie wygode. Nie
sg tak skorzy do po$wiecania wlasnego komfortu na rzecz stuzenia innym. Teore-
tycznie byliby w stanie zajmowac si¢ dzie¢mi i wykonywaé wigkszo$¢ obowiazkoéw
domowych, ale nie chcg. Praca w gospodarstwie domowym postrzegana jest przez
nich jako gorsza, mniej warto$ciowa albo w ogdle nie jest uznawana za prace, gdyz
w odréznieniu od pracy zawodowej nie jest odptatna'?. Jako ze praca domowa doty-
czy sfery prywatnej, a nie publicznej, m¢zczyzni uwazajg ja takze za pracg mniej pre-
stizowa. Ponadto podejmowanie dzialalno$ci majacej na celu zaspokajanie potrzeb
0s0b wspdlnie tworzacych gospodarstwo domowe wymaga odejs$cia od egoistycznych

11 D. Maison, Polki w transformacji. Rodzina czy praca — dylemat wspétczesnej Polki, w: Polki. Spet-
nione profesjonalistki, rodzinne panie domu czy obywatelki swiata?, red. K. Pawlikowska, D. Maison,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014, s. 52-53.

12 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, ttum. K. Czarnecki, P. Kaczmarski, M. Karolak,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 245-264.
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postaw i chociaz czg$ciowej rezygnacji z poszukiwania w zyciu przyjemnosci, co dla
wielu mezczyzn jawi si¢ jako zbyt wielkie wyrzeczenie.

Co interesujace, kobiety 1 mgzczyzni nie tylko inaczej odnoszg si¢ do problemu
czasu, ale rowniez w odmienny sposob traktujg problem pienigdzy. Oto6z kobiety
maja sktonno$¢ do wydawania swoich zarobkow na przedmioty zwigzane z gospo-
darstwem domowym, a me¢zczyzni wigkszg niz kobiety cze$¢ dochodow odktadajg
na wilasne potrzeby. Dodatkowo kobieta jest bardziej skora od mezczyzny odmowic
sobie czego$, aby da¢ to innym. Mg¢zczyzna za$ bardziej swobodnie rozporzadza
czasem i pieniedzmi nawet wowczas, gdy jest w zwigzku i ma dzieci'>.

10.3. Nieréwny podzial zadan opiekunczych

W latach 2004, 2006, 2013 i 2018 ankieterzy CBOS zapytali respondentow, kto w ich
gospodarstwie domowym realizuje zadania zwiazane z opieka nad innymi. Badanie
objeto wylacznie tych respondentow, w ktorych gospodarstwach domowych byty co
najmniej dwie doroste osoby. Uzyskane przez CBOS wyniki zestawiono w tabeli 10.4.

Tabela 10.4. Osoba zazwyczaj wykonujgca obowiazki opiekuncze

Odpowiedzi respondentéw” wedtug termindéw badan (%)

roznie

Wyszczegodlnienie kobieta mezezyzna lub wspolnie nie dotyczy
< O o 0 < O o 0 < O o 0 < O on 0
(= (= (= (= (= (= (= (= (= (= = = (= (= = (=
N N N N N N N N N N N N N (o] (o] (o]
Opicka nad dzie¢mi — 24|15/ 16| — | 3| 1|2 | —|29|35|32| — |44|49 |50

Obowiazki wychowawcze,
takie jak odrabianie 2112019 15
z dzie¢mi lekcji

EN
w2
NS}
[N}
—_
N

1511518 | 63|62 | 64|65

Opieka nad osobami
z niepetnosprawnosciami

Opieka nad zwierzgtami
domowymi, np. wyprowa- | 17 | 17 | 11 | 13| 13| 13| 10| 9 |32 |37 |34 |41 | 38 | 33 | 45| 37
dzanie psa

* Z badania wylaczono respondentéw, w ktérych gospodarstwach domowych jest tylko jedna dorosta osoba.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie publikaciji Kobiety i mezczyzni w domu, CBOS, Komunikat
z badan 127, wrzesien 2018, s. 5.

13 D. Czyzowska, Pleé, wiek, wyksztatcenie oraz petnione role a rozwéj myslenia moralnego odwotu-
Jgcego sig do troski i odpowiedzialnosci, ,,Psychologia Rozwojowa” 2008, 1 (13), s. 49-50.
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Opublikowane przez CBOS dane ukazujg, ze odsetek gospodarstw domowych,
w ktorych wszystkie obowiazki opiekunczo-pielegnacyjne spoczywaja wyltacznie na
kobiecie, jest w Polsce bardzo wysoki i wielokrotnie wyzszy od odsetka gospodarstw,
w ktorych funkcje opiekuncze jako jedyny wypetnia mezczyzna. Jednoczesnie, ana-
lizujac dane znajdujace si¢ w tabeli 10.4, mozna zauwazy¢, ze w 2018 r., w stosunku
do roku 2013, nastgpil spadek odsetka gospodarstw, w ktorych biezacg opieke nad
dzie¢mi sprawujg obydwoje rodzice (odpowiedz ,,r6znie lub wspolnie™).

W okresie tych samych lat zmiany w zakresie wykonywania przez kobiety
1 me¢zczyzn czynno$ci wychowawczych (takich jak np. odrabianie z dzie¢mi lekcji)
przebiegaty inaczej niz zmiany w zakresie wykonywania czynnosci opiekunczych.
A mianowicie, w 2018 r., czesdciej niz w 2013, kobiety i m¢zezyzni dzielili si¢ zaje-
ciami wychowawczymi — w zalezno$ci od tego, kto akurat dysponowal wolnym cza-
sem — albo realizowali je wspolnie. Niemniej jednak w 2018 r., podobnie jak w latach
weczesniejszych, liczba gospodarstw domowych, w ktoérych obowiazki wychowawcze
w calos$ci byty przypisane kobiecie, byta duzo wieksza niz liczba takich gospodarstw,
w ktorych obowigzki wychowawcze w calosci byly przypisane mezczyznie.

W Polsce kobieta czegsciej niz me¢zczyzna obcigzona jest opieka nad osobg nie-
petnosprawng. CzynnoSci opiekunczo-pielggnacyjne w stosunku do takiej osoby
kobieta realizuje albo samodzielnie, albo razem z me¢zczyzng, natomiast mezczyzna
samodzielnie niezmiernie rzadko. Ostatnie lata nie przyniosty praktycznie zadnej
poprawy w tym wzgledzie.

Opieka nad zwierzgtami domowymi najczesciej sprawowana jest zamiennie lub
wspolnie. W ciggu ostatnich pi¢ciu lat spadt udziat odpowiedzi ,,nie dotyczy”. A wiec
w 2018 1., w poréwnaniu z rokiem 2013, nieco wigcej rodzin ma zwierzeta w domu
i zajmujg si¢ nimi wszyscy domownicy lub przede wszystkim kobiety.

W dtuzszej perspektywie mozna zauwazy¢, ze mezczyznie w Polsce nie przy-
bywa obowigzkdéw zwigzanych z opieka nad innymi. Niezwykle rzadko bierze on na
siebie calo$¢ zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi i ich wychowaniem. Bardzo
rzadko tez wylacznie do niego nalezy realizowanie czynnos$ci opiekunczo-pieleg-
nacyjnych wobec 0so6b niepetnosprawnych. Co zdumiewajace, na przestrzeni 14 lat
spadl nawet odsetek mezczyzn, ktorzy jako jedyni w gospodarstwie domowym opie-
kuja si¢ zwierzetami.

Jak wskazuja wyzej przytoczone dane, tylko w niewielu domach me¢zczyzna
catkowicie przejmuje obowiazki domowe, a jesli juz si¢ w nie zaangazuje, to raczej
poprzez ich wspotdzielenie z kobietg niz jej catkowite odcigzenie. Warto réwniez
w tym konteks$cie dodaé, ze taczny udziat procentowy gospodarstw domowych, w kto-
rych wylacznie mgzczyzna musi zajmowac si¢ osobami z niepelnosprawnosciami i je
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pielegnowac¢ oraz tych, w ktorych wylacznie na mezczyznie spoczywa zadanie opie-
kowania si¢ dzie¢mi, wychowywania ich, odrabiania z nimi lekcji itd., nie przekracza
w Polsce 3%,

W wickszosci polskich doméw ojcowie, pomimo poczatkowych deklaracii,
w konfrontacji z pierwszymi trudnosciami wykazuja sktonno$¢ do powrotu do trady-
cyjnego podziatu obowigzkow. Powielajg tym samym wzorce zachowan wyniesione
z wlasnej rodziny, ktore — mimo ze nie sg przez nich wysoko wartosciowane — majg te
podstawowg zalete, ze sg im dobrze znane. Dlatego pojawienie si¢ na $wiecie dzieci
wptywa na aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn w odmienny sposob niz na aktywnos$é
zawodowa kobiet — matki ograniczajg swoja aktywnos¢ zawodowa, podczas gdy
ojcowie ja intensyfikuja. Bywa, ze mlody ojciec wigkszo$¢ czasu przebywa poza
domem nawet wtedy, gdy nie musi. Na skutek socjalizacji do przypisanych trady-
cja 16l spotecznych czgsto nie posiada kompetencji wystarczajacych do tego, aby
sprawowa¢ odpowiednig opieke nad matym dzieckiem. W takiej sytuacji latwiejsza
od nauki okazuje si¢ dla niego strategia unikania, ktéra moze polegac¢ na tym, ze —
przyktadowo — wychodzi z domu rano, gdy dziecko jeszcze $pi, 1 wraca do domu
wieczorem, gdy dziecko ponownie ktadzie si¢ spac.

Na pewno okreslenie dzisiaj kobiety gospodynig domowa nie jest dla niej nobi-
litujace. Zajecia domowe 1 wychowywanie dzieci nie sg bowiem czynno$ciami, ktore
w spoleczenstwie wysoko sie ceni'>. Aktywnosci takie nie sg tez traktowane jak
cos, co wymagaloby wiedzy i umiejgtnosci. Procz tego, nieodplatna praca — jako ze
odbywa sie zasadniczo w domu — jest wlaéciwie dla innych niewidzialna!®. Ponie-
waz catymi dniami nieobecny w domu ojciec moze nie mie¢ Swiadomosci, ile czasu
pochtania praca polegajaca na sprawowaniu catodobowej opieki nad matymi dzie¢mi,
bywa, ze w takiej sytuacji kobieta czuje si¢ przez me¢zczyzne bardzo niedoceniana.

Praca domowa kobiet utozsamiana jest najcz¢s$ciej z czynno$ciami opiekun-
czymi wobec dzieci. W rzeczywisto$ci jednak znaczna czesc¢ tej pracy to obshugiwa-
nie innych dorostych, niekoniecznie starych czy niedoteznych. Wedtug dostepnych
wynikéw badan ilo§¢ czasu poswigcanego przez kobiete na wykonywanie zadan
w domu jest pozytywnie skorelowana z liczbg dorostych mezczyzn w gospodarstwie

4 Kobiety i me¢zczyzni w domu, CBOS, Komunikat z badan 127, wrzesien 2018, s. 4.

15 D. Katwa, B. Klich-Kluczewska, Od ,, Pani Domu” do , Panny Nikt”? Krotka historia nieptatnej
pracy domowej kobiet w Polsce, w: Nieodplatna praca kobiet — rozowa strefa gospodarki, red. A. Dry-
janska, J. Piotrowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2012, s. 21.

16 B. Trzop, Nieodptatna praca kobiet dojrzalych — babcia, opickunka, gospodyni domowa, w: Praca
w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne, red. E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka, A. Mrozowicki, Wy-
dawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk 2017, s. 164, 176.
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domowym!”. Wchodzac w zwigzek, kobieta musi si¢ zatem liczy¢ z tym, ze niejako
automatycznie dodaje sobie w ten sposob obowigzkéw. Analogiczna relacja dla mez-
czyzn nie zachodzi'8.

10.4. Podzial obowiazkéw domowych a modele rodziny

Na podstawie kryterium stopnia, w jakim kobieta i mezczyzna dzielg si¢ obowiaz-
kami domowymi, mozna obecnie w Polsce wyr6zni¢ trzy wspodlistniejace modele
rodziny: model tradycyjny (patriarchalny), model z podwojnym obcigzeniem kobiety
oraz model partnerski (egalitarny).

W modelu tradycyjnym me¢zczyzna jest jedynym zywicielem rodziny, a rola
kobiety jest prowadzenie domu i zajmowanie si¢ dzie¢mi'®. W ramach $cistego
podziatu rol praca zawodowa jest wytaczng domeng mezczyzny, zas kobieta wyko-
nuje nieodptatng prace w gospodarstwie domowym?. Jedynie mezczyznie wolno
bra¢ udzial w zyciu spolecznym w stopniu nieograniczonym?!. Waznym zadaniem
kobiety jest wspieranie mezczyzny i obstugiwanie go. Ponadto oczekuje si¢ od
kobiety, ze bedzie pracowita, gospodarna i troskliwa??.

Model patriarchalny w sposob oczywisty akcentuje wyzszo$¢ ptci meskiej.
To megzezyzna jest glowa rodziny i cata wladza spoczywa w jego rekach. Niekwe-
stionowane podporzadkowanie kobiety me¢zczyznie sprawia, ze moze on spetniac
role glowy rodziny takze wowczas, gdy jest osoba stabg psychicznie. Dzieci wiedza,
ze decyzja ojca jest decyzja ostateczna i nie ma od niej odwotania. W domu trady-
cyjnym matka ma o wiele nizsza pozycje¢ od ojca. M¢zczyzna swoj silny autorytet
probuje budowac na strachu. Bywa despotyczny. Wymierza dzieciom kary za niesto-
sowanie si¢ do ustalonych zasad.

Mimo ze obecnie w Polsce kobiety w znacznej czesci pracujg zawodowo, to
nadal gtownie na ich barkach spoczywa ci¢zar prowadzenia domu i wychowywania

17" M. Hozer-Koémiel, Nieodptatna praca w gospodarstwie domowym. Studium empiryczne, Wydaw-
nictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2020, s. 124.

18 A, Killewald, M. Gough, Does specialization explain marriage penalties and premiums?, ,,Ameri-
can Sociological Review” 2013, 3 (78), s. 477-48]1.

19 K. Arcimowicz, Obraz ojca w polskich mediach, ,Niebieska Linia” 2004, 1 (30), s. 9.

20 J. Ogg, S. Renaut, The influence of family and professional lifecourse histories on economic activity
among older French workers, ,,Ageing and Society” 2019, 10 (39), s. 2244.

2l M. Hozer-Koémiel, Gender mainstreaming w ekonomii, cz. 2: Dystrybucja czasu i wartosci pracy
kobiet, Uniwersytet Szczecinski, IADiPG, Szczecin 2007, s. 15—17.
22 D. Gebus, Rodzina. Tak, ale jaka?, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 51-54.
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dzieci®®. W takiej sytuacji powstaje problem olbrzymiego przecigzenia kobiety,
ktory wynika z koniecznosci jednoczesnego wypetniania przez nig kilku roél spo-
tecznych?*. To nadmiarowe obarczenie obowigzkami aktywnej zawodowo kobiety
mozna okresli¢ mianem ,,drugiej zmiany”, podkreslajac w ten sposob ogrom czasu,
ktory po powrocie z pracy musi ona poswigci¢ na zajmowanie si¢ domem i opieke
nad potomstwem.

W modelu z podwojnym obcigzeniem kobiety obnizeniu ulega autorytet ojca
w domu. Odkad matka dzieli z ojcem obowigzek tozenia na utrzymanie dzieci, traci
on swoja wyjatkowa pozycje gtowy rodziny i — skoro nie przyjmuje na siebie czesci
obowigzkoéw w domu — jest tak jakby zawieszony w prozni. Przestaje by¢ tym samym
traktowany przez dzieci jako osoba znaczaca i nieodzowna do istnienia.

Pozostawanie na tradycyjnej pozycji jest charakterystyczne szczegdlnie dla
mezczyzn starszego pokolenia, mentalnie tkwiacych wcigz w epoce, w ktorej obo-
wigzywaly uksztattowane niegdys stereotypowe wzorce dotyczace meskosci i kobie-
cosci. Czgsto do przyjmowania przez mezczyzne biernej postawy przyczynia sie
wystepujacy u niego brak wprawy w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z prowa-
dzeniem gospodarstwa domowego oraz strach przed podjeciem si¢ realizacji nowych
i nieznanych dotad obowigzkow. Nierzadko rowniez u podtoza takiej pasywnosci
lezy zwykle wygodnictwo, lenistwo i emocjonalna obojetno$é?>.

Pojawienie si¢ rodzin z podwdjnym obcigzeniem kobiet w miejsce rodzin
patriarchalnych jest wynikiem opo6znien adaptacyjnych, z powodu ktoérych renego-
cjowanie podziatu obowigzkéw domowych postepuje znacznie wolniej niz wchodze-
nie kobiet na rynek pracy. Mezczyzna — mimo ze przestat by¢ gldéwnym zywicielem
rodziny — automatycznie nie podjat si¢ wykonywania obowiazkéw rodzinnych na
réwni z kobietg. C6z, zmiany w ludzkiej mentalno$ci wymagaja duzo wiecej czasu
niz zmiany instytucjonalne®S.

Uktad z podwojnym obcigzeniem kobiety degraduje mezczyzng z pozycji jedy-
nego wiadcy i decydenta. Odstania tez psychiczng stabo$¢ wielu mezezyzn — ich

23 R. Renz, Kobieta w spoleczenstwie polskim w XIX i XX wieku, w: O kobietach. Studia i szkice. Wiek
XIX i XX, red. J. Hoff, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2011, s. 42—43.

24 N. Kengatharan, C. Edwards, The development and application of a scale to measure the extent and
Jforms of work-family conflict in collectivist cultures, ,,International Journal of Manpower” 2021, 4 (42),
s. 581-584.

25 ]J. Witczak, Ojcostwo bez tajemnic, Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa 1987,
s. 10.

26 A. Stabon, Problemy zwigzane z badaniami przemian mentalnosci zbiorowej, ,,Zeszyty Naukowe/
Akademia Ekonomiczna w Krakowie” 2006, 712, s. 42.
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niepewno$¢ siebie, niezaradno$¢, niesamodzielno$¢ i niedojrzato$é emocjonalng?’.
Skoro w rodzinie z podwojnym obcigzeniem kobiety mezczyzna nie jest aktywnym
partnerem kobiety, to jego sytuacja staje si¢ wtasciwie nie do konca okreslona, taka
troche¢ nijaka. Realng wladze w domu sprawuje matka, a pasywny ojciec moze by¢
postrzegany przez innych czlonkéw gospodarstwa domowego jak ,,niepotrzebny
mebel”. Nie jest juz niepodlegajacg dyskusji wyrocznia.

W kontrze do patriarchalnego modelu rodziny powstat model egalitarny, w kto-
rym kobieta i m¢zczyzna majg rowne prawa oraz rowne obowiazki. Obydwoje pra-
cuja zawodowo 1 wykonujg prace domowe na zasadzie demokratycznego podziatu.
Matka i ojciec w takim samym stopniu czujg si¢ odpowiedzialni za wychowanie
dzieci i zdobywaja $rodki na utrzymanie rodziny. Uczestnicza w zyciu spotecznym
jak rowne sobie w godno$ci i warto$ci osoby. Poniewaz obcigzenie obowigzkami jest
rozlozone rownomiernie, kobieta 1 mezczyzna maja porownywalng ilo$¢ czasu na
realizacj¢ wlasnych pasji i na odpoczynek.

W rodzinie egalitarnej w duzym stopniu zaciera si¢ podziat na role wedlug
plci. Rodzice sprawiedliwie dziela si¢ obowigzkami domowymi i opiekg nad potom-
stwem. Mgzczyzna nie spelnia roli jedynego zywiciela rodziny i si¢ tego od niego
nie oczekuje. W rodzinie tradycyjnej najwazniejszym autorytetem dla dziecka byt
ojciec, a w uktadzie partnerskim na réwni z ojcem stawiana jest matka. Autorytet
rodzic buduje poprzez wysitek, jaki musi wtozy¢ w wychowanie dziecka.

Cho¢ najczesciej Polacy twierdza, ze realizuja partnerski model rodziny lub
do takiego daza, to dane dotyczace podziatu obowigzkéw domowych temu prze-
cza. Okazuje si¢ bowiem, ze sprawowanie obowiazkow domowych cigzy glownie
na kobietach, ktore badz poswigcajg si¢ tylko rodzinie, badz godza funkcje domowe
z zawodowymi. Mimo wigc uplywu czasu i zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spo-
leczno-gospodarczej zakres obowiazkéw domowych kobiet nie zmienia si¢. Odpo-
wiedzialno$¢ mezczyzn za wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego jest znikoma, nie wliczajac okazjonalnego zlecania ustug
do wykonania i drobnych napraw, ktore tez coraz czgséciej sa wspotdzielone z kobie-
tami.

Przeprowadzone w niniejszej monografii rozwazania miaty przystuzy¢ sie lep-
szemu zrozumieniu ztozonych mechanizmoéw warunkujacych podejmowanie i rea-
lizowanie dziatalnosci w sferze zawodowej, ktore to mechanizmy w specyficzny
sposob oddziatujg na kobiety i w specyficzny sposob oddziatuja na mezczyzn.

27 A. Wiectawska, Panorama problematyki wspéiczesnego ojcostwa, Wydawnictwo Edukacyjne Aka-
pit i Jagiellonski Instytut Wydawniczy, Torun 2020, s. 88.
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Przeprowadzone rozwazania miaty tez przyblizy¢ czytelnikom istot¢ interakcji
zachodzacych migdzy czynnikami spoteczno-ekonomicznymi oraz uwarunkowa-
niami kulturowymi.

W Polsce potencjal kobiet nie jest w petni wykorzystywany. Uaktywnienie
zawodowe kobiet wymaga przezwycig¢zania licznych barier, wérdd ktorych kardy-
nalne znaczenie majg bariery kulturowe. W spoteczenstwie polskim wcigz silnie
oddziatujg stereotypy dotyczace pici. Stereotypy te w sposob jednostronny, uprosz-
czony i przestarzaty charakteryzuja, jaka powinna by¢ ,,kobieca kobieta” i ,,meski
me¢zczyzna”. Stanowig one sztywny i odporny na empiryczng weryfikacje katalog
zatozen na temat atrybutow kazdej z pici. Przez to, ze stereotypy te sa kulturowo
dziedziczone, niezmiernie trudno si¢ je zwalcza. W przeswiadczeniu spotecznym
jako kobiece odbiera si¢ takie cechy jak uczuciowosc, uleglos¢, opiekunczos¢, zdol-
no$¢ do poswiecen, a jako meskie — racjonalnos¢, pewnos¢ siebie, orientacje na suk-
ces, agresywnosé, sktonnosé do rywalizacji’®.

Zdawaloby sie, ze w $lad za zwickszajaca si¢ w Polsce liczbg wyksztalconych
kobiet odsetek czynnych zawodowo kobiet i odsetek czynnych zawodowo mezczyzn
beda sie do siebie zblizaty. Niestety, pomimo wyraznej przewagi edukacyjnej kobiet
poziom ich aktywnosci zawodowej jest w Polsce zdecydowanie nizszy niz mezczyzn
i rozziew mig¢dzy piciami w tym zakresie zamiast zmniejszaé sig, to si¢ zwigksza.
Jednak dzigki temu, ze wystepuje korzystna dla kobiet roznica migdzy ptciami doty-
czaca poziomu wyksztalcenia, luka migdzy wspdtczynnikiem aktywnos$ci zawodo-
wej mezezyzn 1 wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej kobiet rosnie wolniej niz
rostaby w sytuacji, gdyby réznica migdzy plciami w poziomie wyksztalcenia nie
wystepowata.

Podsumowanie rozdzialu dziesiagtego
Wiek XX przyniost formalne uznanie praw czltowieka bez wzgledu na jakiekol-

wiek czynniki roznicujace ludzi. Kobiety uzyskaty takie same co m¢zczyzni prawa
polityczne, obywatelskie, ekonomiczne i spoteczne?’. Jednakze formalna réwnosé

28 K. Deaux, M. Kite, Stereotypy ptci, w: Kobiety i mezczy?ni: odmienne spojrzenia na réznice, red.
B. Wojciszke, ttum. S. Pikiel, E. Wojtych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2002,
s. 354-382.

29 A. Azmanova, Empowerment as surrender: how women lost the battle for emancipation as they won
equality and inclusion, ,,Social Research” 2016, 3 (83), s. 751.
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uprawnien mezczyzn i kobiet nie oznacza faktycznej rownosci pici’®. Ta wszak
jest uwarunkowana jednakowymi mozliwo$ciami korzystania z tych uprawnien we
wszystkich obszarach zycia.

Kobiety sg duzo bardziej obcigzone obowigzkami rodzinnymi — wedtug badan
na wykonywanie prac domowych i opiek¢ nad innymi poswigcaja niewspdtmiernie
wiecej czasu niz mezcezyznidl. O ile zatem w przypadku mezczyzny rodzina jest
zazwyczaj wsparciem 1 nie stanowi przeszkody w poswieceniu si¢ karierze, o tyle
dla kobiety posiadanie rodziny jest istotnym ograniczeniem i uniemozliwia znaczne
skoncentrowanie si¢ na wtasnym rozwoju zawodowym?32. W obliczu konfliktu praca—
dom pogodzenie zycia rodzinnego z zyciem zawodowym jest w przypadku kobiet co
najmniej utrudnione®3.

Wedtug badan obecnie preferowanym przez wickszos¢ Polakéw modelem funk-
cjonowania rodziny jest model partnerski3*. Ale, jak si¢ okazuje, te deklarowane pre-
ferencje niekoniecznie przektadajg si¢ na praktyke dnia codziennego®. Wedtug sza-
cunkoéw ponad potowa 0sob pozostaje w modelu z podwojnym obcigzeniem kobiet,
prawie co trzecia funkcjonuje w modelu tradycyjnym, a jedynie co dziesigta osoba
realizuje model partnerski. Dane te wskazuja, ze w Polsce podjecie przez kobiety
aktywnos$ci zawodowej nie zmienito w zasadniczy sposob podziatu rol petnionych
przez kobiety i me¢zczyzn w rodzinie.

Zjawiskiem powszechnym w naszym kraju stalo si¢ to, ze kobieta, ktora pra-
cuje zawodowo, po powrocie z pracy rozpoczyna w domu kolejny ,.etat”3. W tej
pierwszej pracy pragnie udowodni¢ pracodawcy i otoczeniu, ze nie jest gorszym
pracownikiem od m¢zezyzn. Stara si¢ by¢ dyspozycyjna, dostosowuje plany macie-
rzynskie do planéw zatrudniajgcego ja pracodawcy, nieustannie si¢ doksztatca, a gdy
trzeba — przekwalifikowuje. Oczekuje si¢ od niej nie tylko zaangazowania w prace,

30 R. Read, Caring values and the value of care: women, maternalism and caring work in the Czech
Republic, ,,Contemporary European History” 2019, 4 (28), s. 500, 504-506.

31 Y. Kostrzewa, Gender w organizacjach, w: Nowe kierunki w organizacji i zarzqdzaniu. Organizacje,
konteksty, procesy zarzqdzania, red. B. Glinka, M. Kostera, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2012,
s. 309-310.

32 A. Kurowska, Bariery i uwarunkowania aktywnosci zawodowej mtodych matek w Polsce, ,,Polityka
Spoteczna” 2010, 11/12, s. 12.

3 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Praca kobiet w teorii ekonomii. Perspektywa ekonomii gtéwnego
nurtu i ekonomii feministycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2016, s. 9.

34 Modele zycia matzenskiego Polakéw, CBOS, Komunikat z badan 157, grudzien 2020, s. 3.

35 7. Tyszka, Rodzina wspétczesna — jej geneza i kierunki przemian, w: Rodzina wspoélczesna, red.
M. Ziemska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 195-196.

36 7. Jacukowicz, Refleksje nad politykq wynagradzania w Polsce, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Warszawa 2010, s. 78.



Podsumowanie rozdziatu dziesigtego | 265

ale takze perfekcyjnego wywigzywania si¢ z roli matki, zony oraz gospodyni domo-
wej?’. I nawet nie wypada jej sie skarzy¢.

O tym, jakie wzorce zachowan spotecznych przyswajane sg przez kobiety,
a jakie przez mezczyzn, decyduja w gtdownej mierze odmienne praktyki socjalizu-
jace stosowane przez rodzicOw w procesie wychowawczym wobec dziewczat i wobec
chtopcow?®. W przypadku dziewczat wychowujacy je rodzice i opiekunowie ktada
wigkszy nacisk na rozbudzanie potrzeby blisko$ci emocjonalnej oraz utrzymywanie
korzystnych relacji. Natomiast w odniesieniu do chlopcéw socjalizacja kierowana
jest na unikanie bliskich relacji emocjonalnych, ukrywanie przezywanych uczuc oraz
okazywanie stanowczo$ci, a niekiedy nawet na pobudzanie uzasadnionej sytuacyj-
nie agresji wobec innych ludzi. Bardzo dobrze zostalo to wyjasnione przez D. Hoff-
man-Bustamante w opisanej przez nig koncepcji zréoznicowanych rél spotecznych.
0Ot6z wedlug tej badaczki juz od najwczesniejszych lat zycia dziewczynki sg przez
rodzicoOw nagradzane za respektowanie restrykcyjnych zasad postepowania, podczas
gdy chlopcy traktowani sg zdecydowanie bardziej wyrozumiale. Awanturowanie sig,
udziat w bojkach czy inne ekscesy uchodza chtopcom plazem, natomiast na dziew-
cz¢ta sprowadzaja gniew rodzicow, surowe represje 1 potgpienie moralne otoczenia.

Amerykanski profesor socjologii i prawa J. Hagan podjal probe wyjasnienia
przyczyn odmiennych postaw kobiet i me¢zczyzn poprzez atrybuty wtadzy i nadzoru,
jakimi rodzice dysponuja wzgledem swoich dzieci*’. Kierowany przez niego zesp6t
badaczy opracowat koncepcje sily kontroli, zwang rowniez teorig wladza—kontrola.
Zgodnie z ustaleniami tworcow tej teorii rozktad wladzy w rodzinie, a zwlaszcza
pozycja rodzicéw w domu oraz poza nim, jest kluczowg determinantg spotecznych
1ol plei odgrywanych przez dzieci w ich pdzniejszym dorostym zyciu.

W jednym z przeprowadzonych przez zesp6ot J. Hagana eksperymentow zbadano
rodziny patriarchalne i egalitarne oraz okreslono ich wptyw na proces socjalizacji
dzieci. Przyjeto, ze w rodzinach pierwszego typu gltowa rodziny jest ojciec pracujacy
zawodowo na kierowniczym stanowisku, natomiast matka zajmuje si¢ prowadzeniem

37 M. Koncewicz, Wplyw nauczania kosciota katolickiego na aktywnosé naukowq kobiet, w: Kobiety
wobec wyzwan wspotczesnosci, red. D. Bach-Golecka, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2021,
s. 279.

38 J.P. Hoffmann, S.S. Su, The conditional effects of stress on delinquency and drug use: a strain the-
ory assessment of sex differences, ,,Journal of Research in Crime & Delinquency” 1997, 1 (34), s. 50.
3 D. Hoffman-Bustamante, The nature of female criminality, ,Jssues in Criminology” 1973, 2 (8),
s. 117-136.

40 J. Hagan, A.R. Gillis, J. Simpson, The class structure of gender and delinquency: toward a power-
-control theory of common delinquent behavior, ,American Journal of Sociology” 1985, 6 (90), s. 1151—
1178.
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gospodarstwa domowego. W przypadku rodzin drugiego typu zatozono, ze matka
1 ojciec pracujg zawodowo. Z przywotanych badan wynika, ze w rodzinach patriar-
chalnych cérki sg staranniej kontrolowane niz synowie. Matki w rodzinach patriar-
chalnych wykazuja wyrazna sktonno§¢ do wychowywania coérek na wtasne podo-
bienistwo, tzn. na przyszte gospodynie domowe. W rodzinach tych funkcje nadzorcze
wobec dzieci sprawowac¢ musza oczywiscie gldownie matki, jako ze ojcowie sg zaab-
sorbowani zarabianiem pieniedzy i rozwijaniem wilasnej kariery zawodowej. Kobiety
w takim domu, w ktorym obowigzuje tradycyjny podziat rél, sprawe kontrolowania
zachowan corek uznaja za jedno ze swoich priorytetowych zadan. Synowie za$§ —
zaréwno w rodzinach patriarchalnych, jak i egalitarnych — przygotowywani sg raczej
do realizowania swoich aktywnosci poza domem i spetniania si¢ przede wszystkim
zawodowo. Daje si¢ im znacznie wigkszg swobodg niz ich siostrom?*!. Dzieje si¢ tak,
poniewaz w spoteczenstwie istnieje powszechne przyzwolenie na duzo swobod-
niejsze zachowywanie si¢ chltopcoéw niz dziewczat, i to zaréwno w ramach domu,
jak 1 poza nim. Z kolei typowa sytuacjag w rodzinach egalitarnych jest brak czasu
ojca i matki na wydatniejsze oddziatywania wychowawcze. Co warte podkreslenia,
mimo tak odmiennych warunkéw funkcjonowania, w rodzinach egalitarnych réw-
niez obserwowana jest sytuacja, ze dziewczynki podlegaja silniejszej pres;ji socjali-
zacyjnej niz chlopcy.

Eksperymenty zrealizowane przez J. Hagana i jego zespot pozwolity na sformu-
lowanie bardzo waznej konkluzji — generalnie rzecz ujmujac, w rodzinach patriar-
chalnych kontrola matek nad corkami jest najsilniejsza i matki te starajg si¢ wycho-
wywac swoje corki w taki sposob, by tradycyjny podziat rél oparty na kryterium ptci
byt kontynuowany.

41 J. Hagan, J. Simpson, A.R. Gillis, Class in the household: a power-control theory of gender and
delinquency, ,,American Journal of Sociology” 1987, 4 (92), s. 792—793.



Zakonczenie

Przeprowadzona analiza gldownych proceséw ludnosciowych daje podstawe do sfor-
mutowania tezy, ze Polska jest w okresie glgbokiego kryzysu demograficznego i nic
nie wskazuje na to, aby kryzys ten zblizat si¢ ku koncowi. Spadajaca na przestrzeni
ostatnich dziesigcioleci dzietno§¢ wraz z coraz dluzszym przecigtnym trwaniem
zycia powoduja, ze z dekady na dekadg proces starzenia si¢ spoteczenstwa przybiera
na sile. W rezultacie maleje i nadal bedzie malat udziat ludnosci w wieku produk-
cyjnym, a ro$nie i nadal bedzie rost udziat ludnos$ci z uprawnieniami do emerytury.
Wyraznie zarysowuje si¢ wigc perspektywa powickszajacych si¢ niedoboréw na
rynku pracy, co moze by¢ powazng barierg wzrostu gospodarczego i spowodowac
znaczne wyhamowanie rozwoju polskiej gospodarki. Spetnieniu si¢ takiego scena-
riusza towarzyszy ryzyko obnizenia si¢ tempa wzrostu dobrobytu, a nawet niebez-
pieczenstwo spadku jego poziomu.

Starzenie si¢ populacji niesie ze soba wazkie wyzwania spoleczne i gospodar-
cze, ktorym Polska musi stawi¢ czota. Rosnace wydatki z budzetu panstwa w pota-
czeniu z nizszymi wplywami podatkowymi beda stanowity olbrzymie obcigzenie
dla systemu finanséw publicznych!. Przy istniejacych uwarunkowaniach demogra-
ficznych zbilansowanie budzetu panstwa moze okazac si¢ bardzo duzym problemem
wywotujacym silng presje fiskalng, a ewentualny wzrost obcigzen podatkowych
doprowadzi do dalszego ograniczenia podazy pracy. Zachodzace zmiany w struktu-
rze wiekowej ludnosci spowodujg réwniez obnizenie dochodow jednostek samorzadu
terytorialnego, co utrudni utrzymanie wlasciwego poziomu infrastruktury technicz-
nej 1 spotecznej, a przez to wptynie na spadek stopnia zaspokojenia potrzeb miesz-
kancow. Problem starzejgcego si¢ spoteczenstwa jest zatem problemem doniostym
i ani przez chwilg nie nalezy go lekcewazy¢, tym bardziej ze zastosowane do tej pory
narze¢dzia oddziatywania na niekorzystne zmiany w zakresie demografii polskiego
spoleczenstwa okazaty si¢ zawodne.

Wydaje sie, ze skoro nie ma skutecznych sposobow oddziatywania na niesprzy-
jajace przemiany demograficzne, istnieje konieczno$¢ dostosowania si¢ do nich
1 znalezienia jak najlepszych sposobow ztagodzenia ich spoteczno-ekonomicznych

1 S.A. Nyce, S.J. Schieber, Ekonomiczne konsekwencje starzenia sie spoteczernstw, thum. A. i P. Klibe-
rowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 79.
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skutkow. Oznacza to nicodzowno$¢ prowadzenia intensywnych dziatan w sferze
polityki spoteczno-gospodarczej, majacych na celu zwigkszenie dostgpnych zasoboéw
pracy. Dzialania te powinny dotyczy¢é w szczegodlnosci wickszego wykorzystania
potencjatu kobiet, ktorych populacja charakteryzuje sie¢ duzo mniejsza aktywnoscia
zawodowa niz populacja mezczyzn. W 2020 roku 65,1% mezczyzn byto aktywnych
zawodowo, a w zbiorowosci kobiet wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wyniost
wowczas tylko 47,9%. Na 1000 czynnych zawodowo mezczyzn przypadato 806
czynnych zawodowo kobiet, podczas gdy na 1000 mezczyzn biernych zawodowo —
az 1633 kobiety bierne zawodowo.

W warunkach postgpujacego starzenia si¢ spoleczenstwa pojawiajg sie stuszne
obawy co do wydolnosci funkcjonujacego w Polsce powszechnego systemu eme-
rytalnego®. Przy rosngcej grupie osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczeh
emerytalnych 1 malejacej liczbie wplacajacych sktadki biezace wydatki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych bedg istotnie przekraczaty biezgce wptywy?. Stan chro-
nicznego przecigzenia systemu zabezpieczenia emerytalnego rosngcymi wyplatami
budzi uzasadnione niepokoje o mozliwos¢ zachowania adekwatnosci przysztych
$wiadczen emerytalnych. W wyniku dynamicznego zmniejszania si¢ liczby pracu-
jacych i zwigkszania si¢ rzeszy 0sob pobierajagcych emerytury, przy braku dodatko-
wego zasilania z budzetu panstwa, stopa zastapienia bedzie musiala sukcesywnie
spadacé. Istnieje wigc realne niebezpieczenstwo, ze warto$¢ emerytur obnizy si¢ do
takiego poziomu, ktory dla znacznej czesci ludnosci bedzie niewystarczajacy do
zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych®. Stanowi to spore zagrozenie dla
bezpieczenstwa finansowego gospodarstw domowych i wigze si¢ z wyzszym ryzy-
kiem ubdstwa. Dlatego niezwykle wazng sprawg jest to, aby obecni pracujacy juz
dzisiaj budowali alternatywne zrédta swych przysztych dochodow, albowiem bez
uruchomienia takiej dywersyfikacji grozi im dramatyczny spadek standardu Zycia na
staro$¢. Konieczne jest podejmowanie szeroko zakrojonych dzialan edukacyjnych,
majacych na celu podniesienie poziomu $wiadomosci spoteczenstwa w omawianym
wzgledzie. Nalezy probowaé wzbudza¢ w ludziach wigksze poczucie odpowiedzial-
nosci za wlasne zabezpieczenie finansowe na staro$¢ i stara¢ si¢ naktania¢ ich do
podwyzszenia indywidualnej sktonnosci do oszczedzania w catym cyklu zycia.

2 B. Urbaniak, Polityka wieku emerytalnego: trend ku indywidualizacji rozwigzan, w: Rynek pracy
i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce, red. A. Rajkiewicz, J. Orczyk, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa 2014, s. 150—151.

3 M. Géra, Inne spojrzenie na podstawowe zagadnienia ekonomii emerytalnej, ,,Ekonomista” 2003, 4,
s. 481.

4 A.Plesniak, Konsekwencje przemian demograficznych w $wietle adekwatnosci i stabilnosci systeméw
emerytalnych, ,,Studia Ekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2014, 167, s. 43-53.
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Poszukiwanie zrodet pokrycia rosngcych wydatkéw systemu emerytalnego w budze-
cie panstwa skutkowaloby wszak permanentnym deficytem budzetowym i przetozy-
loby si¢ na stale powigkszajacy sie dtug publiczny, co dla gospodarki miatoby dtugo-
falowe negatywne konsekwencje’.

Wysoko$¢ $§wiadczenia emerytalnego pozostaje w bezposrednim zwigzku
z wiekiem przejécia na emeryturg. Wiek, po ktdrego osiggnieciu pracownikowi przy-
stuguje emerytura, okreslony jest w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z art. 24 ust. 1 tej ustawy wiek emerytalny dla
kobiet wynosi 60 lat, a dla mezczyzn 65 lat. Wprawdzie osoby, ktore go przekroczyty,
potencjalnie nadal mogtyby pozostawac¢ na rynku pracy, jednak w praktyce okazuje
si¢, ze odsetek 0sob kontynuujacych aktywnos$¢ zawodowa po osiagnieciu wieku
emerytalnego jest bardzo maty. W zwiazku z tym nalezaloby w Polsce powaznie
rozwazy¢ podniesienie ustawowego wieku emerytalnego. Utrzymanie obowigzuja-
cych przepiséw przy lawinowo rosngcej liczbie osob starszych bedzie powodowato
nadmierne obcigzenie systemu emerytalnego i, w dtuzszej perspektywie, stwarza
zagrozenie dla stabilnosci finansow publicznych. Zmiana obecnych uregulowan
powinna tez pociagna¢ za sobg wzrost aktywnosci zawodowej i tym samym zmniej-
szy¢ ryzyko brakow podazowych na rynku pracy®.

Odmienny wiek emerytalny obniza szanse kobiet w poréwnaniu z me¢zczyznami
na rozwoj kariery zawodowe;j i znajduje swoje bezposrednie odbicie w r6znigcym si¢
wedtug plci poziomie emerytur. A zatem, procz nizszego wynagrodzenia, takze niz-
szy wiek przechodzenia na emeryture odpowiada za gleboko$¢ ekonomicznej prze-
pasci migdzy kobietami i mezczyznami. Rekomendowanym dziataniem stuzacym
wyrownywaniu szans kobiet i m¢zczyzn na spetnienie zawodowe oraz niwelowaniu
dysproporcji w zakresie uzyskiwanych dochodow w calym cyklu zycia bytoby zréw-
nanie wieku emerytalnego, tj. okreslenie go w sposob niedyskryminujacy i jednolity
dla obydwu ptci. Jedynie taka zmiana pozwoli kobietom na w miarg godne Zycie na
emeryturze. Mimo iz temat ten od lat wzbudza w spoteczenstwie polskim wiele kon-
trowersji, ponowne podje¢cie go wydaje si¢ nieuniknione.

Aby zrekompensowaé wynikajacy z sytuacji demograficznej spadek liczby oséb
aktywnych zawodowo i utrzymac¢ tempo wzrostu gospodarczego na odpowiednim

5 A. Rajkiewicz, Polska w obliczu starzenia sie spoleczenstwa, w: Polska w obliczu starzenia si¢
spoleczenstwa. Diagnoza i program dziatania, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” PAN, Warszawa
2008, s. 17.

6 Z.Antczak, P. Mezyk, Demograficzne tlo zarzqdzania kapitatem ludzkim w Polsce, w: Kapital ludzki
w strukturach wirtualno-sieciowych, red. Z. Antczak, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013, s. 18.
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poziomie, nie wystarczy podjecie dziatan przyczyniajacych si¢ do dtuzszego pozo-
stawania na rynku pracy osob starszych’. Niezbedne jest rowniez przeprowadzenie
procesow dostosowawczych w samych przedsigbiorstwach®. Dokonujace si¢ prze-
miany demograficzne spowoduja, ze przedsiebiorcy beda zmuszeni zatrudniaé osoby
z grup dotychczas przez nich defaworyzowanych®. Dlatego juz teraz trzeba zaczaé
ktas¢ wickszy nacisk na rozwijanie umiejetnosci menedzerow w obszarze gospoda-
rowania starzejagcymi si¢ zasobami pracy oraz na wypracowywanie mechanizmow
produktywnego wlaczania osob starszych do zespoléw w organizacjach!?. Praco-
dawcy muszg jak najszybciej nauczy¢ si¢ specyfiki zarzadzania starzejagcym si¢ per-
sonelem, a najnowsza i najbardziej polecang strategia w tym zakresie jest strategia
zwana zarzgdzaniem wiekiem. Niestety, poziom wiedzy przedsigbiorcow na temat
zarzadzania wiekiem i efektywnych narzedzi polityki kadrowej, ktore bytyby dosto-
sowane do zespotow pracowniczych o duzym zréznicowaniu, ksztattuje si¢ w Polsce
na bardzo niskim poziomie.

Mozna chyba liczy¢ na to, ze w niedalekiej przysztosci pracodawcy docenia
przymioty ludzi, ktorzy nie sa mtodzi, oraz zauwaza szanse ptynace z wykorzystania
wiedzy i1 doswiadczenia starszych pracownikoéw. Wydaje si¢ tez, ze z czasem w Pol-
sce oslabieniu ulegnie moc stereotypow dotyczacych osob starszych na rynku pracy,
a w konsekwencji zmniejszg si¢ krzywdzace uprzedzenia majgce istotne znaczenie
dla decyzji rekrutacyjnych pracodawcow!!.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze praca zawodowa wplywa pozytywnie
na caloksztatt zycia cztowieka. Cztowiek poprzez prace moze si¢ samorealizowac,
doskonali¢ i wzbogacaé swoje zycie. We wspotczesnym swiecie wykonywany zawod
stal si¢ tym, co w glownej mierze nadaje spoteczng identyfikacje jednostce, a rodzaj
posiadanego zajecia jest podstawowym kryterium réznicowania ludzi w spoteczen-
stwie. Natomiast bierno$¢ zawodowa moze prowadzi¢ do poczucia niespelnienia

7 E. Soja, M. Stonawski, Zmiany demograficzne a starsi pracownicy w Polsce z perspektywy pod-
miotow gospodarczych, w: Demograficzne uwarunkowania i wybrane spoteczno-ekonomiczne konse-
kwencje starzenia sie ludnosci w krajach europejskich, red. J. Kurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2012, s. 173.

8 H.P van Dalen, K. Henkens, J. Schippers, How do employers cope with an ageing workforce? Views
from employers and employees, ,,Demographic Research” 2010, 22, s. 1015-1036.

9 M. Patrickson, R. Ranzijn, Workforce aging: the challenges for 2Ist century management, ,,Interna-
tional Journal of Organisational Behaviour” 2005, 4 (10), s. 729-739.

10 F Kunze, S. Boehm, H. Bruch, Age, resistance to change, and job performance, ,,Journal of Mana-
gerial Psychology” 2013, 7/8 (28), s. 742.

11" K. Dembcezynski, K. Madry, Sylwetka 0séb 50+ na zachodniopomorskim rynku pracy, w: Co z tq
pracq? Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscyplinarnej i migdzynarodowej, red. S. Flejterski,
Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2013, s. 78.
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1 obnizonej samooceny. Szczegolnie utrzymujacy si¢ przez dtuzszy czas brak aktyw-
no$ci zawodowej niesie za sobg ryzyko w postaci ogélnej frustracji.

Srodowisko pracy zawodowej jest najczesciej pierwszym $rodowiskiem, w kto-
rym pojawia si¢ odpowiedzialno§¢ w pelnym spektrum. Praca zawodowa jest zatem
znakomitym polem poznawania zycia w calej jego réznorodnos$ci i zlozonosci'?.
Moze takze stanowi¢ dobre zrodto poznania siebie, bowiem bogactwo sytuacji zawo-
dowych dostarcza wiedzy o wlasnych postawach i zachowaniach w duzo wigkszym
zakresie niz dos§wiadczenia pozazawodowe.

Wydaje si¢, ze nie jest przesada stwierdzenie, iz rozwdj cywilizacji, stwarza-
jac cztowiekowi nowe warunki zycia, przynidst zmiang praktycznie we wszystkich
domenach doswiadczania codziennosci przez jednostke, w tym przede wszystkim
w do$wiadczaniu przez nig pracy'>. Obecnie na rynku pracy poszukiwane sg osoby,
ktore wykazujg si¢ duzg pomystowoscia, potrafig samodzielnie rozwigzywaé prob-
lemy, sa aktywne, otwarte na innowacje i zdolne do ciaglego rozwoju. Tylko takie
jednostki sg bowiem w stanie sprosta¢ wymaganiom dynamicznie przeobrazajacego
si¢ Srodowiska zawodowego.

Kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone od mezczyzn, totez ich relatywnie nizsza
aktywnos$¢ zawodowa oznacza dla gospodarki duze koszty zwigzane z marnotrawie-
niem kapitatu ludzkiego. Warto w tym konteks$cie podaé, ze w 2020 r. w populacji mez-
czyzn na kazde 1000 osob z wyzszym wyksztatceniem przypadato srednio 1161 oséb
z wyksztatceniem branzowym II stopnia, policealnym i $rednim zawodowym, 347 ze
srednim ogolnoksztatcagcym, 1345 z branzowym I stopnia badz zasadniczym zawodo-
wym oraz 686 z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym pod-
stawowym. Z kolei w populacji kobiet na kazde 1000 os6b posiadajacych dyplom
uczelni przypadato srednio 813 takich, ktore miaty wyksztalcenie branzowe II stop-
nia, policealne lub $rednie zawodowe, 407 takich, ktore miaty wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztatcace oraz jedynie 614 0s6b z wyksztatceniem branzowym I stopnia badz
zasadniczym zawodowym, a 603 gimnazjalnym i nizszym. W 2003 roku w$rod oséb
z wyzszym wyksztatceniem kobiety stanowity okoto 55%, a w 2020 r. — ponad 59%.

Studia wyzsze dajg swoim absolwentom nie tylko profesjonalng wiedze i umie-
jetnosci, ktore sg pozadane przez pracodawcow, lecz takze rozwijaja zdolno$¢ abs-
trakcyjnego myslenia oraz szybkiego uczenia si¢ nowych rzeczy. Dzigki temu osobom

12 7. Woltk, Edukacyjne inspiracje pracy, w: Praca cztowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania —
Zagrozenia, red. R. Gerlach, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Byd-
goszcz 2008, s. 48.

13 J. Wilsz, Aktywnosé zawodowa cztowieka w procesie pracy w kontekscie samoregulacji oraz orga-
nizacji, w: Praca cztowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, s. 337.
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z wyzszym wyksztatceniem stosunkowo tatwo jest wykonywaé zawody nieraz nawet
bardzo odlegte od kierunkéw studidw, ktore ukonczyli. Procz tego, jednostki posia-
dajace wyzsze wyksztatcenie wykazuja si¢ w pracy zawodowej znacznie wickszg
kreatywnoscia, elastycznoscia i otwarto$ciag na zmiany. Potrafig tez trafniej interpre-
towaé otrzymane informacje i podejmujg lepsze decyzje'*.

Posiadanie dyplomu uczelni wydatnie obniza prawdopodobienstwo utraty pracy.
Statystyki pokazuja, ze wérdd osob z wyzszym wyksztatceniem odsetek bezrobot-
nych jest mniejszy w zestawieniu z osobami bez takiego wyksztalcenia. Dodatkowo
osoby uzyskujace wyzsze wyksztalcenie stosunkowo rzadko pozostaja bez pracy
przez dtuzszy czas'. Jest rowniez niezwykle mato prawdopodobne, ze jednostka
taka znajdzie si¢ w skrajnym ubodstwie.

Rola edukacji w otwieraniu badz ograniczaniu mozliwosci zyciowych kobiet jest
bezsprzeczna. Nie bez powodu wigc juz od samego poczatku walki o rownos¢ ptei edu-
kacja stanowila jedng z najwazniejszych ptaszczyzn podejmowanych dziatan na tym
polu. To wtasnie danie kobietom dostepu do szkolnictwa wyzszego bylo tg przetomowa
zmiang, ktora otworzyla przed nimi szerokg game mozliwosci rozwojowych!S.

Zniknigcie dysproporcji mi¢dzy wielkoscig wspolczynnika aktywnosci zawodo-
wej mezezyzn 1 wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej kobiet bedzie mozliwe tylko
wtedy, gdy usunie si¢ bariery ograniczajace aktywno$¢ kobiet. Gtéwnym hamul-
cem wzrostu zaangazowania kobiet w sfere zawodowa jest brak partnerskich relacji
w rodzinie!”. Okazuje si¢ bowiem, ze w Polsce, mimo coraz powszechniej uznawa-
nych wartos$ci egalitarnych, mimo rosnacej spolecznej aprobaty dla pracy zarobkowej
kobiet, mimo powolnego, aczkolwiek konsekwentnego odchodzenia od tradycyjnego
podziatu rol spotecznych w sferze publicznej, wewnatrz gospodarstw domowych nie-
wiele si¢ zmienia i w dalszym ciggu utrzymywany jest nieréwny podzial obowigz-
kéw w zwigzku. Aby kobiety mogty tyle samo czasu po§wiecaé na realizacj¢ wias-
nej kariery zawodowej, co poswigcaja mezczyzni, muszg koniecznie zrzucic z siebie
cze$¢ obcigzenia zwigzanego z wykonywaniem nieodptatnej pracy w gospodarstwie
domowym. Jednakze zmiany polegajacej na wickszym zaangazowaniu mezczyzn

14 W. Jarecki, Koncepcja kapitatu ludzkiego, w: Kapitat ludzki w gospodarce, red. D. Kopycinska,
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Szczecin 2003, s. 33.

15" M. Klonowska-Matynia, K. Radlinska, Rola ksztalcenia kapitatu ludzkiego wobec potrzeb rynku
pracy w obszarze MSP w Polsce, w: Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji,
red. M. Noga, M.K. Stawicka, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2009, s. 107.

16 C. Buchmann, E. Hannum, Education and stratification in developing countries: a review of theo-
ries and research, ,,Annual Review Sociological” 2001, 27, s. 77.

17 A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Podzial pracy odptatnej i nieodptatnej miedzy kobiety a mezczyzn:
teoria, stan i perspektywy, ,,Kobieta i Biznes/Women and Business” 2020, 1-4, s. 4.
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w opieke nad dzie¢mi i realizacj¢ zadan domowych nie uda si¢ przeprowadzi¢ bez
przezwycigzenia utrwalonych latami wzorcéw i stereotypdw, co nie jest tatwe,
a w Polsce proces ten przebiega wyjatkowo opornie.

Przez diugie lata spoteczenstwo wyznaczato kobietom wylacznie role zon
i matek. Tylko nieliczne zamgzne kobiety wykonywaty prace poza domem. Nawet
jesli wezeéniej kobieta pracowata zawodowo, to po wyjsSciu za maz przestawala
i od tej pory byla utrzymywana przez mezczyzne. Miejscem kobiety byt generalnie
dom, a jej zyciowym zadaniem bylo wychowanie dzieci'®. Kobieta brata na siebie
wszystkie obowigzki zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego 1 opieka
nad innymi'®. Rola mezczyzny w domu przewaznie ograniczala si¢ do lozenia na
utrzymanie, ptodzenia dzieci oraz ustanawiania dla nich nakazow i zakazow. W tym
tradycyjnym wzorcu ojciec byt gtowg rodziny, a matka sercem?’. Ojciec wydawat si¢
emocjonalnie odlegly. Zachowywat si¢ w sposob bardzo stanowczy i czgsto dyscy-
plinowat dzieci. Posiadal wigkszy autorytet u dzieci jedynie z racji tego, ze byt mez-
czyzng. Bywalt tez wyjatkowo srogi, a nawet grozny.

Tradycyjny model rodziny konstytuowatl catkowita zalezno$¢ ekonomiczna
kobiety od mezczyzny?!. Instytucja patriarchatu wymagata od kobiety postuszenstwa
i pokornego podporzadkowywania si¢ woli me¢zczyzny. Zaktadata, ze to mezczyzna
podejmuje najwazniejsze zyciowe decyzje dotyczace kazdego z domownikow.

Modelem posrednim miedzy tradycyjnym i nowoczesnym jest model mieszany.
W modelu tym kobieta i me¢zczyzna pracuja zawodowo, ale kobieta w zdecydowanie
mniejszym wymiarze czasu. To nadal mezczyzna ponosi gléwng odpowiedzialno$é
za utrzymanie rodziny, a wszelki dochod dostarczany przez kobiet¢ ma charakter
dodatkowy??. Jesli mezczyzna udziela si¢ w domu, robi to w stopniu znikomym.
Zajmuje si¢ gtdwnie takimi pracami, ktore sg dla niego w miare przyjemne (np. zata-
twianie wszelkich spraw zwigzanych z samochodem)?*. Trud wychowywania dzieci
ponosi zasadniczo kobieta.

18 E. Mandal, Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypéw zwigzanych z plcig, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004, s. 17-18.

19 1. Woycicka, Model opieki w Polsce, w: Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawo-
dowej kobiet w Polsce, red. I.LE. Kotowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 99, 106.
20 W. Fijatkowski, Ojcostwo na nowo odkryte, Wydawnictwo Diecezjalne, Pelplin 1996, s. 135.

2l A. Nogal, Praca kobiet z perspektywy filozofii polityki — krytyvka liberalnego ujecia wtasnosci,
w: Kobiety wobec wyzwan wspolczesnosci, red. D. Bach-Golecka, Wydawnictwo Wolters Kluwer, War-
szawa 2021, s. 257.

22 T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011, s. 98.

23 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspek-
tywy, Instytut Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 2004, s. 108—110.
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W modelu mieszanym wtasciwie cata organizacja zycia rodzinnego spoczywa
na barkach kobiety. Praca m¢zczyzny w gospodarstwie domowym — np. przyrza-
dzanie positkow, utrzymywanie czystosci — traktowana jest nie jak obowigzek, lecz
jak pomoc kobiecie. Rowniez sporadyczne angazowanie si¢ w opieke nad dzie¢mi
uwazane jest za co$ nadzwyczajnego i godnego pochwaty. Méwi si¢ wowczas, ze
me¢zczyzna pomaga w domu i odcigza kobietg, a nie ze po prostu wykonuje swoja
cze$é obowigzkow??,

Poniewaz praca kobiety w domu jest praca nicodptatna, a dochoéd generowany
dzigki pracy odptatnej dostarczany jest przede wszystkim przez mezczyzne, powoduje
to ztudne wrazenie, ze wktad mezczyzny w tworzenie dobrobytu w gospodarstwie
domowym jest wigkszy niz wklad kobiety?. Podtrzymywanie zatem posredniego
wzorca rodziny, tak jak podtrzymywanie wzorca tradycyjnego, utrwala spoteczna
dominacje mezczyzny. Kobieta w dalszym ciggu jest ekonomicznie zalezna od me¢z-
czyzny, dlatego musi karnie zgadzac si¢ z jego wolg i podejmowanymi przez niego
decyzjami.

Rodzina nowoczesna powinna cechowac si¢ porownywalnym zaangazowaniem
kobiety i me¢zczyzny w zycie zawodowe oraz w sprawy zwigzane z prowadzeniem
gospodarstwa domowego?®. Wezesniej czy pdzniej fakt wykonywania pracy zarob-
kowej przez kobiety musi skloni¢ panéw do podejmowania si¢ w domu zadan, ktore
do tej pory nalezaly wytacznie do pan?’.

Jesli obydwoje rodzice maja porownywalng ilo$¢ czasu poswigcaC na prace
zawodowa, to ojciec w rdwnym stopniu z matka powinien by¢ zobowigzany troszczyé
si¢ o dzieci. Paradygmat ojca musi wigc ulec radykalnym zmianom?®. Wspotczesny
ojciec, w odrdznieniu od ojca tradycyjnego, powinien podejmowac role rodzicielska
aktywnie 1 §wiadomie. Nie moze juz ogranicza¢ swojego zaangazowania do mini-
mum?’. Wspoblczesny ojciec realizuje funkcje pielegnacyjne wobec dziecka od jego
urodzenia, traktujac to jako warunek zbudowania glgbokiej wigzi z nim. Angazujac

24 M. Sikorska, Ciemna strona macierzynstwa — o niepokojach wspétczesnych matek, Raport przygo-
towany w ramach programu AXA ,Wspieramy Mamy”, Warszawa 2012, s. 10.

23 D. Elson, Male bias in the development process — an overview, w: Male bias in the development
process, red. D. Elson, Manchester University Press, Manchester 1990, s. 1-3.

26 N. Hipsz, O roli kobiet w rodzinie, w: Kobieta w rodzinie, w pracy, w przestrzeni publicznej, red.
M. Grabowska, ,,Opinie i Diagnozy” 25, CBOS 2013, s. 12—15.

2T F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2002, s. 205, 207-208.

28 E. Trubilowicz, T. Gosztyta, Style petnienia roli ojca we wspétczesnych rodzinach, w: Ojcostwo
wobec wyzwan wspoltczesnosci, red. D. Kornas-Biela, Fundacja Cyryla i Metodego, Lublin 2006, s. 21.
29 H. Bullinger, Mezczyzna czy ojciec?, ttum. E. Modzelewska, Niezalezna Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 1997, s. 14.
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si¢ w opieke, ma na dziecko duzo wigckszy wptyw niz ojciec tradycyjny, ktory pozo-
stawal w stosunku do dziecka w emocjonalnym oddaleniu?°.

Wydawatoby sig, ze proces odchodzenia od tradycyjnego modelu funkcjonowa-
nia rodziny powinien zmierza¢ do coraz powszechniejszego praktykowania modelu
partnerskiego, jednak dostepne statystyki wcale na to nie wskazujg. Wprawdzie
model patriarchalny pomatu ust¢puje miejsca, ale nie na rzecz modelu partnerskiego,
lecz na rzecz modelu z podwdjnym obcigzeniem kobiety. Przeswiadczenie o tym,
ze prace domowe oraz obowigzki opiekunczo-wychowawcze przynaleza do kobiety,
jest gleboko zinternalizowane przez obie plcie’!. Zmiany zmierzajace w kierunku
coraz bardziej aktywnego wlaczania me¢zczyzny w zycie rodziny zachodza w Polsce
bardzo powoli3?.

Niska aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce — w szczegolnos$ci tych lepiej wy-
ksztatconych — oznacza, ze istniejacy w gospodarce kapital ludzki nie jest odpowied-
nio zagospodarowany, a to przektada si¢ na obnizona efektywno$¢ wykorzystania
wszystkich innych zasobéw — tak materialnych, jak i niematerialnych®?. Pozytywny
zwiazek miedzy iloscia i jakoScig kapitatu ludzkiego a wzrostem oraz rozwojem
gospodarczym byl przedmiotem licznych analiz przeprowadzonych przez wielu
roznych badaczy tego problemu, totez wydaje si¢, ze trzeba go przyjac za aksjo-
mat**, Tak sformulowana teza prowadzi do wniosku, ze w Polsce nalezy zintensyfi-
kowa¢ dziatania w kierunku lepszego wykorzystania dostgpnego w spoteczenstwie
kapitatu ludzkiego, a mozna tego dokona¢ poprzez wigksza mobilizacje zawodowa
kobiet. Na pewno doprowadzitoby to do wzrostu efektywnosci i konkurencyjnosci
catej gospodarki.

W erze przemystowej gospodarka opierata si¢ przede wszystkim na kapitale
materialnym, ziemi i pracy®. W erze poprzemyslowej najwazniejszym kapitatem

30 M.M. Bierca, Nowe wzory ojcostwa w Polsce, Wydawnictwo Borgis, Warszawa 2019, s. 42.

31 A. Dupray, A-M. Daune-Richard, H. Nohara, Welfare-state regimes and gender division of house-
work time in three conurbations: New York, Paris, Tokyo, ,International Journal of Sociology and
Social Policy” 2018, 11 (38), s. 956—959.

32 D. Witkowska, K. Kompa, Motherhood and eldercare penalties. Evidence from Poland, ,,Economics
and Sociology” 2020, 13 (3), s. 11-15.

3 ]. Polcyn, Zréznicowanie edukacyjne regionéw w Polsce na przyktadzie szkolnictwa zawodowego,
w: Determinanty rozwoju regionalnego w Polsce. Spoleczeristwo — Gospodarka — Srodowisko, red.
K. Pajak, J. Polcyn, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2013, s. 190.

34 1. Skrodzka, Kapital ludzki a pozycja innowacyjna krajow Europy Srodkowo-Wschodniej. Modelo-
wanie PLS-SEM, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021, s. 224.

35 E. Skrzypek, Gospodarka oparta na wiedzy i jej wyznaczniki, ,,Nierownoéci Spoteczne a Wzrost
Gospodarczy” 2011, 3, s. 270-285.
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stata si¢ wiedza’®. W XXI wieku wiedza jest gtdwnym czynnikiem stymulujagcym
tempo rozwoju gospodarczego’’. Co wazne, wyniki rozlicznych badan wskazuja na
to, ze wiedza oddziatuje w sposob istotny na dynamike wzrostu gospodarczego nie-
zaleznie od tego, w jakim stadium rozwoju dany kraj si¢ znajduje’®. Podkredla si¢
przy tym, ze wiedza sama w sobie nie przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego,
a wazniejsze jest to, w jaki sposob wiedza zostata zastosowana’’.

Nieodbudowywany kapitat ludzki ulega stopniowej redukcji poprzez spadek
znaczenia nieod$wiezanej wiedzy i umiejetnoséci®’. Nowa rzeczywisto$¢ spoteczna
wymaga od pracownikéw gotowosci do stalego aktualizowania wiedzy, zdobywania
nowych kwalifikacji i uczenia si¢ praktycznie przez cate zycie*!.

Wspotczesny rozwdj spoteczny i ekonomiczny uwarunkowany jest m.in. poste-
pem techniczno-technologicznym, zwickszaniem skali automatyzacji i informatyza-
cji, a takze ulepszaniem form organizacji i metod zarzadzania. Oczywiscie wszystko
to nie pozostaje obojetne dla pracy, ktérej wymagania zmienity si¢ diametralnie
w przeciggu ostatnich kilkudziesieciu lat. Komputeryzacja obje¢ta wlasciwie wszystkie
dziedziny zycia i galezie gospodarki, a nowoczesne roboty realizuja zadania wykony-
wane wczesniej przez ludzi. Ale przeobrazenia te nie oznaczaja, ze praca czlowieka
staje si¢ zbedna. Oznaczajg one natomiast, ze zmienia si¢ charakter pracy, w zwigzku
z czym od pracownika wymaga si¢ duzo wigkszej wiedzy i umiejetnosci, bez ktorych
niemozliwe jest funkcjonowanie w coraz bardziej ztozonej rzeczywisto$ci*?.

Przedstawiony tok rozumowania doprowadzit do wyznaczenia celu, sformutowa-
nia hipotez i okreslenia struktury realizowanego badania. Ot6z postawionym celem
gléwnym niniejszej monografii byto sprawdzenie, jakie zmiany nastepuja w pozio-
mie wyksztatcenia kobiet i mezczyzn w Polsce oraz czy zmianom tym towarzyszy

36 E. Dworak, Gospodarka oparta na wiedzy w Polsce. Ocena, uwarunkowania, perspektywy, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2012, s. 27-28.

37 D.H.C. Chen, C.J. Dahlman, The knowledge economy, the KAM methodology and World Bank ope-
rations, Working Paper 35867, World Bank Institute, Washington 2006, s. 13.

3 E. Soszyfiska, Modernizacja technologiczna, potencjat spoteczny a wzrost gospodarczy — wnioski
dla Polski, w: Gospodarka Polski 1990-2011, t. 2: Modernizacja, red. M.G. Wozniak, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 13.

3 D. Makulska, Kluczowe czynniki rozwoju w gospodarce opartej na wiedzy, w: Pomiedzy politykq
stabilizacyjng i politykq rozwoju, red. J. Stacewicz, ,,Prace i Materiaty Instytutu Rozwoju Gospodar-
czego SGH” 2012, 88, s. 169-193.

40 1. Jazwinski, Kapitat ludzki w polityce regionalnej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szcze-
cinskiego, Szczecin 2017, s. 40.

41 J. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzqdzania, ttum. K. Bolesta-Kukultka, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002, s. 394.

42 B. Baraniak, Przydatnosé teorii programéw ksztatcenia w przygotowaniu cztowieka do pracy zawo-
dowej, w: Praca cztowieka w XXI wieku. Konteksty — Wyzwania — Zagrozenia, s. 249.
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zrownywanie si¢ ptci pod wzgledem poziomu aktywnosci zawodowej. We wstepie
monografii sformutowano tez dziesi¢¢ celow szczegélowych. W oparciu o te cele
catos¢ opracowania podzielono na dziesi¢¢ rozdzialow, przy czym kazdy rozdziat
ksigzki odniesiono do jednego celu szczegdtowego. Przeprowadzone w poszczegodl-
nych rozdziatach dociekania postuzyly realizacji kolejnych celéw szczegdlowych
i przelozyly si¢ na wypetnienie celu gldwnego. Autorka pragnetaby, aby niniejsza
monografia chociaz troche przyczynita si¢ do lepszego poznania i zrozumienia ota-
czajacej nas rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, w rezultacie czego tatwiejsze
bedzie zainicjowanie i przeprowadzenie pozadanych zmian.

Poruszana tutaj problematyka aktywnosci zawodowej kobiet cechuje si¢ znaczna
interdyscyplinarno$cia i dlatego znajdujace si¢ w ksiazce rozwazania teoretyczne
objely swym zakresem — précz ekonomii — réwniez elementy innych dyscyplin,
w tym socjologii, psychologii i pedagogiki. Jednakze wszystkie te dyscypliny naleza
do jednej dziedziny — dziedziny nauk spotecznych. Omawiana publikacja jest przeto
w catosci osadzona w tej wlasnie dziedzinie.

W niniejszej monografii wykorzystano wyniki Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci (BAEL) realizowanego kwartalnie przez Glowny Urzad Staty-
styczny. W kazdym z 13 tygodni danego kwartatu GUS bada 1/13 czg¢$¢ kwartalnej
proby mieszkan. Ankietowaniem objete sg wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej,
zamieszkate w wylosowanych mieszkaniach. Probka mieszkan przeznaczonych do
odwiedzin jest zmieniana z tygodnia na tydzien. Proba kwartalna jest skonstruowana
tak, aby miata nie tylko jednakowa wielkos¢, ale 1 jednakowa budowe. Publikowane
przez GUS wyniki BAEL obrazuja przecig¢tng sytuacje w danym okresie. Co nie-
zmiernie istotne, Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci przeprowadzane jest
metoda reprezentacyjng, przez co mozliwe jest uogolnianie jego wynikow na popula-
cje generalng, ktorg stanowia osoby w wieku 15 lat i wiecej. Mimo trudno$ci spowo-
dowanych pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2 badanie w 2020 r. bylo przez
GUS realizowane zgodnie z harmonogramem.

Podstawg prawng prowadzenia Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej* oraz rozporzadze-
nie Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na dany rok. Z uwagi na to, ze respektowane muszg by¢ zobowigzania wynikajace
z cztonkostwa w Unii Europejskiej, obligatoryjne dla Polski sg takze akty prawne
regulujace prowadzenie europejskiego badania Labour Force Survey. Podstawowym

43 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2022 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o statystyce publicznej (Dz.U. 2022, poz. 459).
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aktem prawnym w tym zakresie jest rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania prob losowych dotyczacego sity robo-
czej we Wspdlnocie (wraz z pdzniejszymi zmianami). Stosowanie si¢ do wytycznych
zawartych w regulacjach unijnych zapewnia, ze realizowane przez GUS badanie jest
spojne z metodologia miedzynarodowa.

Zbierane i gromadzone w Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci dane
indywidualne sg poufne i podlegaja szczegodlnej ochronie. Przetwarzanie danych oso-
bowych w BAEL jest oczywiscie ze wzgledow organizacyjnych konieczne i bez tych
danych nie bytoby mozliwe przeprowadzenie ankietyzacji. Dane osobowe respon-
dentow sg znane jedynie na etapie zbierania od nich informacji. Po zarejestrowa-
niu danych dla danego kwartalu baza pozbawiana jest zmiennych pozwalajacych na
identyfikacje poszczegdlnych osob i dalej moze by¢ przetwarzana juz tylko jako zbior
nieidentyfikowalnych danych jednostkowych**. Zgodnie z ustawg o statystyce pub-
licznej dane wynikowe w postaci informacji statystycznej rozpowszechniane sg przy
zapewnieniu rownoprawnego, rownorzednego i rownoczesnego do nich dostepu.

Niniejsza monografia sktada si¢ ze wstepu, dziesieciu powigzanych ze sobg roz-
dzialow oraz zakonczenia. W rozdziale pierwszym uzasadniono potrzebe zwigksze-
nia aktywnoS$ci zawodowej kobiet w obliczu problemu starzejgcego si¢ spoteczenstwa
(cel szczegolowy 1). Rozdzial drugi postuzyt wyjasnieniu znaczenia, jakie ksztalce-
nie ma dla jednostki, spoteczenstwa i1 gospodarki (cel szczegétowy 2). W ramach
rozdzialu trzeciego wyjasniono znaczenie aktywnos$ci zawodowej dla jednostki,
spoleczenstwa i gospodarki (cel szczegétowy 3). W rozdziale czwartym poréwnano
populacje kobiet i populacje me¢zczyzn pod wzgledem poziomu wyksztatcenia (cel
szczegotowy 4). W rozdziale pigtym poréwnano populacje kobiet i populacje mez-
czyzn pod wzgledem poziomu aktywnosci zawodowej (cel szczegolowy 5). Zada-
niem postawionym w rozdziale szostym byto okreslenie sity zwigzku mig¢dzy plcia
1 poziomem wyksztatcenia (cel szczegélowy 6). Zadaniem postawionym w rozdziale
siodmym bylo okreslenie sity zwigzku miedzy picig i aktywnosciag zawodowa (cel
szczegotowy 7). Zadaniem postawionym w rozdziale 6smym byto okreslenie sity
zwiagzku miedzy poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodowa (cel szczego-
lowy 8). Rozdzial dziewiaty poswigcony zostat ustaleniu zalezno$ci migdzy picia,
poziomem wyksztatcenia 1 aktywno$cig zawodowa oraz dokonaniu interpretacji
uzyskanych wynikow (cel szczegotowy 9). Natomiast w ostatnim — dziesigtym —
rozdziale przyjrzano si¢ czynnikom ograniczajgcym wzrost aktywnosci zawodowej

44 Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Gtowny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2018, s. 30.
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kobiet 1 sformutowano zalecenia dotyczace niezbednych do wprowadzenia zmian
(cel szczegélowy 10). W zakonczeniu zebrano wyniki uzyskane na wszystkich
wczesniejszych etapach badania. Podjgta w ksigzce problematyka i przeprowadzone
studium empiryczne sytuuja si¢ na kilku ptaszczyznach naukowych, wsrod ktorych
dominujacg jest ptaszczyzna ekonomiczna.
Dzigki analizie i krytycznej ocenie dost¢pnych danych liczbowych kazde ze
zdefiniowanych zadan badawczych zostalo w sposob skuteczny wykonane. Przepro-
wadzono poglebione studia literaturowe, co pozwolito szerzej spojrze¢ na zidenty-
fikowane problemy. W pracy zastosowano szereg metod badawczych, aczkolwiek
realizacja postawionego celu gtownego i celow szczegotowych mozliwa byta przede
wszystkim dzigki wykorzystaniu metod statystycznych. Aby wypetni¢ postawiony
cel, opracowano autorska procedure badawcza. Procedura ta, zrealizowane w oparciu
o nig dociekania oraz wypltywajace z tych dociekan wnioski stanowig autorski wktad
w rozwdj nauk spotecznych. Warto tez doda¢, ze zaproponowana w pracy koncep-
cja metodyczna moze by¢ rozwijana w teorii oraz stosowana w wielu praktycznych
obszarach, w tym w szczegdlno$ci w komparatystyce i analizach przyczynowych.
We wstepie monografii postawiono jedng hipoteze podstawowa, wedle kto-
rej w Polsce, mimo rosngcej przewagi edukacyjnej kobiet, luka migdzy poziomem
aktywnos$ci zawodowej kobiet i me¢zczyzn nie zmniejsza si¢. Dodatkowo sformuto-
wano dziesi¢¢ hipotez pomocniczych, ktore ponizej ponownie przywotano:
hipoteza I:  kobiety wzglednie cze$ciej niz me¢zczyzni maja wyzsze wyksztatcenie
1 odsetek takich kobiet oraz odsetek takich mezczyzn coraz bardziej si¢
od siebie oddalaja;

hipoteza II: kobiety wzglednie rzadziej niz me¢zczyzni sa aktywne zawodowo
1 odsetek takich kobiet oraz odsetek takich me¢zczyzn coraz bardziej si¢
od siebie oddalaja;

hipoteza I1I: luka migdzy odsetkiem majacych wyzsze wyksztatcenie kobiet i odset-
kiem takich mezczyzn w populacji aktywnych zawodowo jest wicksza
niz w populacji biernych zawodowo;

hipoteza IV: luka migdzy odsetkiem aktywnych zawodowo kobiet i odsetkiem takich
mezezyzn wsrod osob posiadajacych dyplom ukonczenia studiow jest
mniejsza niz wérdd osob bez wyzszego wyksztaltcenia;

hipoteza V: zalezno$¢ migdzy picig a tym, czy dana osoba ma wyzsze wyksztatce-
nie, jest coraz silniejsza;

hipoteza VI: zalezno$¢ migdzy plcig a tym, czy dana osoba jest aktywna zawodowo,
jest coraz silniejsza;
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hipoteza VII: zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia a tym, czy dana osoba
jest aktywna zawodowo, jest coraz silniejsza;

hipoteza VIII: w zbiorowo$ci 0s6b aktywnych zawodowo jest znacznie wigksza
zalezno$¢ miedzy plcig i poziomem wyksztatcenia niz w zbiorowos$ci
0s6b biernych zawodowo;

hipoteza IX: w zbiorowos$ci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest znacznie mniej-
sza zalezno$¢ miedzy plcig 1 aktywnoS$cig zawodowa niz w zbiorowo-
$ci 0s6b bez wyzszego wyksztalcenia;

hipoteza X:  w zbiorowosci kobiet jest znacznie wigksza zalezno$¢ miedzy pozio-
mem wyksztalcenia i aktywnoscia zawodowa niz w zbiorowo$ci
mezczyzn.

Wyniki przeprowadzonych badan pozwolity na pozytywne zweryfikowanie
wszystkich dziesi¢ciu hipotez pomocniczych. Na tej podstawie hipoteza podstawowa
réwniez zostala przyjeta. Sprawdzenie postawionych hipotez pozwolito na zrealizo-
wanie catego zestawu celéw szczegotowych, co przetozyto si¢ na wypetnienie celu
gtéwnego opracowania.

Potwierdzenie prawdziwosci hipotez pomocniczych i hipotezy podstawowej
doprowadzito do sformulowania ostatecznej konkluzji, ze odmienno$¢ populacji
kobiet i mg¢zczyzn w zakresie dystrybucji takiego atrybutu jak wyksztalcenie dziata
na korzys¢ kobiet. Ale rozpigtos¢ miedzy ptciami w poziomie aktywnos$ci zawodo-
wej jest na tyle duza, ze wspomniana odmiennos$¢ rozktadu cechy wyksztatcenie
w populacji kobiet i mezczyzn jest w stanie tylko nieznacznie zredukowacé, a nie
catkowicie zatrze¢ luk¢ w aktywnosci zawodowe;.

Na podstawie przedstawionych wywodoéow nasuwa si¢ kilka dodatkowych
wnioskow. Mozna bezsprzecznie stwierdzié, ze wraz z postepujacymi zmianami
w spoteczenstwie kobietom juz bardzo duzo udato si¢ osiggnaé, jednak réwnos$¢ pici
w dalszym ciagu nie jest kompletna. Przywotane dane dowodzg, ze nadal pozostaja
nierownosci na rynku pracy i istnieje wiele roznorodnych przeszkod blokujacych
dostep kobiet do bardziej nagradzajacych dziedzin w sferze zawodowej. Niebaga-
telny wptyw na nieréwne wobec mezczyzn szanse kobiet na zawodowa samoreali-
zacj¢ ma tradycyjne postrzeganie 16l spotecznych pici. Stereotypy na temat tego, co
jest ,,typowo meskie” 1 ,,typowo kobiece”, sg w Polsce na tyle silnie zakorzenione,
ze kobietom wciaz nie jest tatwo odnie$¢ sukces zawodowy. Bariery te nie wynikaja
jedynie z biologicznych uwarunkowan, lecz z kulturowo nalozonego obowigzku,
zgodnie z ktorym to przede wszystkim kobiety maja dba¢ o rodzine, opiekowac sig¢
dzie¢mi i wykonywac¢ obowiagzki domowe.
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W Polsce, mimo dokonujacych si¢ przemian kulturowo-obyczajowych w sferze
publicznej, istnieje wysokie przyzwolenie spoteczne na nierdéwnos$ci majace miejsce
w zwigzkach i rodzinach®. Postgpujagca demokratyzacja zycia spolecznego zasad-
niczo nie naruszyla tradycyjnego podziatu rél w domu i nie przetozyta si¢ na przej-
mowanie przez me¢zczyzn wykonywanych dotychczas przez kobiety czynno$ci opie-
kunczo-pielegnacyjnych i realizowanych przez nie zadan wychowawczych. W XXI
wieku dystrybucja obowigzkéw w polskich gospodarstwach domowych caly czas
pozostaje asymetryczna.

Rownos$¢ oraz partnerstwo mezczyzn i kobiet nalezy uznaé za wartosci funda-
mentalne w tworzeniu nowego tadu spotecznego. Coraz lepsze wyksztatcenie kobiet
i rosngca samoswiadomos$¢ pozwalaja mie¢ nadzieje, ze preferowany przez Polakow
egalitarny model rodziny znajdzie swoje odzwierciedlenie takze w codziennym
wspotdzieleniu obowigzkéw domowych. Aby przyspieszy¢ ten proces, konieczne
jest podejmowanie wszelkich dziatan, ktére zmierzatyby do zlikwidowania barier,
wykorzenienia uprzedzen i przetamania stereotypow, w tym przede wszystkim zin-
tensyfikowanie prowadzonych dziatafh edukacyjnych.

Warunkiem tworzenia gospodarki opartej na wiedzy jest kreowanie oraz jak
najpetniejsze wykorzystywanie dostepnego kapitatu ludzkiego*®. Kapital ludzki
nalezy bowiem do gldwnych czynnikoéw decydujacych o konkurencyjnosci i inno-
wacyjnosci przedsiebiorstw, regionéw i catych gospodarek narodowych, stanowigc
ich strategiczny zasob. Z tego powodu tak doniosta kwestig jest zwickszenie aktyw-
no$ci zawodowej kobiet, ktérych potencjat zawodowy jest w duzym stopniu mar-
notrawiony. Jednakze uaktywnienie biernych zawodowo kobiet nie bedzie mozliwe
bez wigkszego rozpropagowania regut partnerstwa w zwigzkach i rodzinach oraz
upowszechnienia si¢ zasad rownouprawnienia®’.

Podjety w ksigzce temat jest bardzo rozlegly i posiada liczne powigzania z ogro-
mem roznorodnych zagadnien z obszaru ekonomii oraz innych dyscyplin nauko-
wych. Autorka zdaje sobie sprawe, ze go nie wyczerpata i w jednej publikacji nie

4 1. Kazmierczak-Katuzna, Domowe menedzerki — praca w opiniach wielodzietnych matek z ubogich
rodzin, w: Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne, red. E. Kolasinska, J. Rog-Ilnicka,
A. Mrozowicki, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk 2017, s. 238-240, 259, 260.

46 E.Krynska, Rynki pracy a zagospodarowanie przestrzenne kraju w perspektywie roku 2030, w: Eks-
pertyzy do koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju 2008—2033, t. 4, red. K. Saganowski,
M. Zagrzejewska-Fiedorowicz, P. Zuber, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008, s. 353.
47 A. Kwiatek, Kobieta-matka vs. kobieta-pracownica. Jako$é zycia pracujgcych zawodowo matek,
,»Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Wydziatlowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”
2014, 179, s. 69.
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byta w stanie omowi¢ wszystkich aspektow ztozonej problematyki niskiego poziomu
aktywno$ci zawodowej kobiet w Polsce. Przedstawione tutaj rozwazania pozosta-
wiajg zatem duze pole do czynienia dalszych refleksji nad doskonaleniem narzedzi
i polityk stuzacych uaktywnieniu zawodowemu kobiet. Ze wzgledu na ograniczone
ramy niniejszej monografii nie podj¢to w niej catego mndstwa nie mniej waznych
watkow, takich jak chociazby kwestia istniejgcych barier instytucjonalnych, nie-
dostatecznie rozbudowanej infrastruktury publicznej, probleméw z zapewnieniem
ustug opiekunczych w wystarczajacej ilosci i o odpowiedniej jakosci, itd.

Oddajac ksigzke do rak czytelnikow, autorka zywi nadzieje, ze zgromadzona
w niej wiedza teoretyczna i material empiryczny okazg si¢ uzyteczne dla wszystkich
tych oséb, ktére cheg promowac ideg rownych szans. Niech ta ksigzka stanie si¢ przy-
czynkiem do dyskusji i wypracowywania konstruktywnych rozwiazan stuzacych jak
najlepszemu wykorzystaniu zakumulowanego w spoteczenstwie polskim kapitatu
ludzkiego, w tym potencjatu intelektualnego i zawodowego kobiet.



Zalacznik A

Ludnos$¢ Polski w wieku co najmniej 15 lat i ludnos¢ Polski aktywna
zawodowo wedlug plci, wojewddztw i klas miejscowos$ci zamieszkania -
dane kwartalne z 2020 roku

Tabela A.1. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0séb aktywnych zawodowo
w podziale na pte¢ i wojewddztwa — dane dotyczace I, 11, III i IV kwartatu 2020 roku (tys.)

Wyszezegolnienie Qsoby w wie#u l? l.at i wif;c?:j w .tym osoby a.ktyw,nf.: Zawodorwo
kobiety mezczyzni ogbtem kobiety mezczyzni ogbtem
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat 2020 .
Dolnoslaskie 1195 1079 2274 587 694 1281
Kujawsko-pomorskie 859 786 1 645 398 503 901
Lubelskie 870 803 1673 399 508 907
Lubuskie 411 380 791 192 243 435
Lodzkie 1 069 946 2015 526 618 1144
Matopolskie 1380 1269 2 649 649 828 1477
Mazowieckie 2302 2053 4355 1241 1408 2 649
Opolskie 383 350 733 167 229 396
Podkarpackie 836 786 1622 386 487 873
Podlaskie 462 430 892 216 278 494
Pomorskie 941 868 1 809 460 600 1 060
Slaskie 1892 1720 3612 867 1030 1897
Swigtokrzyskie 516 481 997 231 313 544
Warminsko-mazurskie 565 527 1092 251 326 571
Wielkopolskie 1454 1343 2797 685 918 1603
Zachodniopomorskie 695 637 1332 316 400 716
Razem 15 830 14 458 30288 7571 9383 16 954
II kwartal 2020 .

Dolnoslaskie 1195 1079 2274 573 693 1266
Kujawsko-pomorskie 859 785 1 644 389 490 879
Lubelskie 869 801 1670 402 510 912
Lubuskie 410 380 790 185 245 430
Lodzkie 1068 944 2012 514 624 1138
Matopolskie 1380 1269 2 649 640 825 1465
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1 2 3 4 5 6 7
Mazowieckie 2302 2053 4355 1201 1392 2593
Opolskie 383 349 732 169 228 397
Podkarpackie 836 786 1622 375 493 868
Podlaskie 462 429 891 217 276 493
Pomorskie 941 869 1810 450 598 1048
Slaskie 1 890 1718 3608 858 1014 1872
Swietokrzyskie 515 480 995 237 310 547
Warminsko-mazurskie 564 527 1091 248 330 578
Wielkopolskie 1455 1343 2798 679 922 1601
Zachodniopomorskie 694 637 1331 317 398 715
Razem 15823 14 449 30272 7 454 9348 16 802

III kwartat 2020 r.
Dolnoslaskie 1194 1079 2273 605 722 1327
Kujawsko-pomorskie 859 784 1643 400 503 903
Lubelskie 868 801 1 669 405 510 915
Lubuskie 410 380 790 190 246 436
Lodzkie 1 066 943 2009 500 624 1124
Matopolskie 1381 1270 2651 684 828 1512
Mazowieckie 2303 2055 4358 1212 1 408 2620
Opolskie 382 349 731 171 231 402
Podkarpackie 836 785 1621 383 501 884
Podlaskie 462 429 891 221 276 497
Pomorskie 942 869 1811 468 586 1054
Slaskie 1888 1716 3604 854 1038 1892
Swigtokrzyskie 515 480 995 245 310 555
Warminsko-mazurskie 564 527 1091 252 331 583
Wielkopolskie 1 455 1344 2799 722 919 1 641
Zachodniopomorskie 695 635 1330 331 399 730
Razem 15 820 14 446 30266 7 643 9432 17 075
IV kwartat 2020 .
Dolnoslaskie 1194 1078 2272 591 710 1301
Kujawsko-pomorskie 858 784 1642 395 511 906
Lubelskie 867 800 1667 407 507 914
Lubuskie 410 380 790 187 246 433
Lodzkie 1 065 942 2007 514 633 1147
Matopolskie 1381 1271 2652 703 844 1547
Mazowieckie 2304 2054 4358 1202 1403 2 605
Opolskie 381 349 730 178 228 406
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1 2 3 4 5 6 7
Podkarpackie 835 785 1620 375 497 872
Podlaskie 463 429 892 221 274 495
Pomorskie 943 869 1812 476 590 1066
Slaskie 1 887 1713 3600 873 1057 1930
Swietokrzyskie 515 479 994 239 308 547
Warminsko-mazurskie 564 527 1091 260 333 593
Wielkopolskie 1 456 1344 2 800 700 903 1 603
Zachodniopomorskie 694 635 1329 327 394 721
Razem 15817 14 439 30256 7 648 9438 17 086

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — I kwartal
2020 r. (I, 111, IV kwartat 2020 r.), Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 (2021), tabl. 1.2.

Tabela A.2. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0séb aktywnych zawodowo
w podziale na pte¢ i klasy miejscowosci zamieszkania — dane dotyczace I, II, III i IV kwartalu

2020 roku (tys.)
Osoby w wieku 15 lat i wigcej W tym osoby aktywne zawodowo
Wyszczegolnienie
kobiety mezezyzni ogotem kobiety mezezyzni ogotem
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat 2020 r.

Miasta 9701 8 446 18 147 4745 5411 10 156

o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 2384 2026 4410 1318 1396 2714
100 000499 999 2442 2113 4555 1182 1336 2518
50 000-99 999 1354 1127 2481 645 709 1354
20 000-49 999 1643 1489 3132 771 925 1 696
10 000-19 999 953 879 1832 447 546 993
ponizej 10 000 925 812 1737 382 499 881
Wsie 6129 6012 12 141 2 826 3972 6798
Razem 15 830 14 458 30 288 7571 9383 16 954

II kwartat 2020 .

Miasta 9695 8439 18 134 4638 5375 10013

o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 1971 1677 3648 1071 1159 2230
100 000499 999 2293 1961 4254 1098 1234 2332
50 000-99 999 1414 1208 2622 668 744 1412
20 000-49 999 1895 1727 3622 871 1093 1964
10 000-19 999 1081 964 2045 480 590 1070
ponizej 10 000 1041 902 1943 450 555 1005
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1 2 3 4 5 6 7
Wsie 6128 6010 12138 2816 3973 6789
Razem 15823 14 449 30272 7454 9348 16 802
III kwartat 2020 r.
Miasta 9 687 8431 18 118 4786 5416 10 202
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 2226 1879 4105 1234 1304 2538
100 000-499 999 2363 1980 4343 1168 1263 2431
50 000-99 999 1342 1165 2507 640 738 1378
20 00049 999 1677 1523 3200 793 975 1768
10 000-19 999 1036 924 1960 488 563 1051
ponizej 10 000 1043 960 2003 463 573 1036
Wsie 6133 6015 12 148 2857 4016 6873
Razem 15 820 14 446 30266 7 643 9432 17075
IV kwartat 2020 r.
Miasta 9678 8419 18 097 4788 5398 10 186
o liczbie ludnosci
500 000 i wigcej 2211 1 869 4080 1220 1292 2512
100 000-499 999 2287 1951 4238 1127 1254 2381
50 000-99 999 1360 1185 2545 642 740 1382
20 00049 999 1744 1574 3318 839 987 1 826
10 000-19 999 1094 970 2 064 512 592 1104
ponizej 10 000 982 870 1852 448 533 981
Wsie 6139 6020 12 159 2 860 4040 6900
Razem 15817 14 439 30256 7 648 9438 17 086

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — I kwartal
2020 r. (I, 111, IV kwartat 2020 r.), Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 (2021), tabl. 1.1.



Zalacznik B

Ludnos¢ Polski w wieku co najmniej 15 lat i ludnos¢ Polski
aktywna zawodowo wedlug plci i poziomu wyksztalcenia -
dane kwartalne z 2020 roku dotyczace miast i wsi

Tabela B.1. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0séb aktywnych zawodowo
w podziale na pte¢ i poziomy wyksztatcenia — dane dotyczace I, 11, 11 i IV kwartatu 2020 roku (tys.)

o Osoby w wieku 15 lat i wigcej W tym osoby aktywne zawodowo
Wyszczegolnienie - - - -
kobiety | mgzczyzni | ogdtem kobiety | me¢zczyzni | ogélem
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat 2020 r.
Wyzsze 4574 3196 7770 3533 2 667 6200
Branzowe I stopnia, policealne 3673 3656 7329 1796 2674 4470

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1848 1110 2958 781 760 1541

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 2893 4285 7178 1178 2742 3920

Gimnazjalne badz nizsze 2842 2211 5053 283 540 823

Razem 15830 14 458 30288 7571 9383 16 954
II kwartat 2020 r.

Wyzsze 4564 3151 7715 3498 2620 6118

Branzowe II stopnia, policealne 3743 3686 7429 1779 2657 4436

lub $rednie zawodowe
Srednie (og6Inoksztatcace) 1858 1105 2963 760 766 1526

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 2852 4309 7161 1142 2754 3896

Gimnazjalne badz nizsze 2 806 2198 5004 275 551 826

Razem 15823 14 449 30272 7 454 9348 16 802
III kwartat 2020 r.

Wyzsze 4624 3193 7817 3595 2672 6267

Branzowe II stopnia, policealne 3765 3714 7479 1 865 2679 4544

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogblnoksztatcace) 1897 1112 3009 763 786 1549

Branzowe I stopnia
lub zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne badz nizsze 2 739 2155 4894 264 577 841
Razem 15 820 14 446 30266 7 643 9432 17075

2795 4272 7067 1156 2718 3874
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
IV kwartat 2020 r.
Wyzsze 4655 3191 7 846 3606 2 667 6273
Branzowe II stopnia, policealne 3789 3735 7504 | 847 2695 4542

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogbdlnoksztatcace) 1 888 1084 2972 802 750 1552

Branzowe I stopnia

. 2775 4256 7031 1131 2755 3886
lub zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne badz nizsze 2710 2173 4 883 262 571 833
Razem 15817 14 439 30256 7 648 9438 17 086

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — I kwartat
2020 r. (I, 111, IV kwartat 2020 r.), Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 (2021), tabl. 1.4.

Tabela B.2. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0sob aktywnych zawodowo
w podziale na ple¢ i poziomy wyksztalcenia — dane odnoszace si¢ do miast, dotyczace I, II, IIT
i IV kwartatu 2020 roku (tys.)

o Osoby w wieku 15 lat i wigcej W tym osoby aktywne zawodowo
Wyszczegdlnienie - - - -
kobiety | mgzczyzni | ogétem kobiety | mezczyzni | ogoélem
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat 2020 r.
Wyzsze 3387 2453 5840 2 581 2008 4589
Branzowe I stopnia, policealne 2365 2957 4622 1031 1534 2565

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1218 753 1971 475 492 967

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 1451 2056 3507 524 1192 1716

Gimnazjalne badz nizsze 1280 927 2207 134 185 319

Razem 9701 8 446 18 147 4745 5411 10 156
II kwartat 2020 r.

Wyzsze 3368 2399 5767 2544 1 965 4509

Branzowe II stopnia, policealne 2 400 2297 4697 1013 1537 7550

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogolnoksztatcace) 1214 747 1961 456 498 954

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 1 449 2 080 3529 511 1183 1694

Gimnazjalne badz nizsze 1264 916 2180 114 192 306

Razem 9695 8439 18 134 4638 5375 10013
IIT kwartat 2020 r.

Wyzsze 3412 2425 5837 2629 2001 4630

Branzowe II stopnia, policealne 2406 2290 4696 1069 1542 2611

lub $rednie zawodowe
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1 2 3 4 5 6 7
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1222 754 1976 457 511 968
Ef‘;i;’:;ig:;:‘;:ﬁo fowe 1415 2043 3458 519 1160 1679
Gimnazjalne badz nizsze 1232 919 2151 112 202 314
Razem 9687 8431 18118 4786 5416 10 202
IV kwartat 2020 r.
Wyzsze 3416 2442 5858 2617 2005 4622
i?gf;’(;:;enz:i‘v’ggz’v:olice"‘me 2420 2283 4703 1 066 1534 2 600
Srednie (ogdInoksztatcace) 1207 748 1955 475 493 968
ﬁf‘;‘s’;’fi;lcs;:‘;xo owe 1417 2035 3452 524 1171 1695
Gimnazjalne badz nizsze 1218 911 2129 106 195 301
Razem 9678 8419 18 097 4788 5398 10 186

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — I kwartal
2020 r. (I, 111, IV kwartat 2020 r.), Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 (2021), tabl. 1.4.

Tabela B.3. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0séb aktywnych zawodowo
w podziale na pte¢ i poziomy wyksztalcenia — dane odnoszace si¢ do wsi, dotyczace L, IL, IIT i IV
kwartatu 2020 roku (tys.)

o Osoby w wieku 15 lat i wigcej W tym osoby aktywne zawodowo
Wyszczegdlnienie - - - -
kobiety | mezczyzni | ogdlem kobiety | mezczyzni | ogdlem
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat 2020 r.
Wyzsze 1187 743 1930 952 659 1611
Branzowe II stopnia, policealne 1308 1399 2707 765 1 140 1905

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogdInoksztatcace) 630 357 987 306 268 574

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 1442 2229 3671 654 1550 2204

Gimnazjalne badz nizsze 1562 1284 2 846 149 355 504

Razem 6129 6012 12 141 2 826 3972 6798
1I kwartat 2020 r.

Wyzsze 1196 752 1948 954 655 1 609

Branzowe II stopnia, policealne | 343 1389 2732 766 1120 1 886

lub $rednie zawodowe
Srednie (0gdlnoksztatcace) 644 358 1002 304 268 572

Branzowe I stopnia
lub zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne badz nizsze 1542 1282 2824 161 359 520
Razem 6128 6010 12138 2816 3973 6789

1403 2229 3632 631 1571 2202
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
1T kwartat 2020 r.
Wyzsze 1212 768 1980 966 671 1637

Branzowe II stopnia, policealne
lub $rednie zawodowe

Srednie (ogbdlnoksztatcace) 675 358 1033 306 275 581

Branzowe I stopnia

1359 1424 2783 796 1137 1933

Jub zasadnicze zawodowe 1380 2229 3609 637 1558 2195

Gimnazjalne badz nizsze 1507 1236 2743 152 375 527

Razem 6133 6015 12 148 2857 4016 6873
IV kwartat 2020 r.

Wyzsze 1239 749 1988 989 662 1651

Branzowe II stopnia, policealne 1369 1 452 2801 731 1161 1 942

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogéInoksztatcace) 681 336 1017 327 257 584

Branzowe I stopnia

. 1358 2221 3579 607 1584 2191
lub zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne badz nizsze 1492 1262 2754 156 376 532
Razem 6139 6 020 12 159 2 860 4 040 6900

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — I kwartal
2020 r. (I, 111, IV kwartat 2020 r.), Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020 (2021), tabl. 1.4.



Zalacznik C

Ludnos¢ Polski w wieku co najmniej 15 lat i ludnos¢ Polski
aktywna zawodowo wedlug plci i poziomu wyksztalcenia -
dane roczne z lat 2003-2020

Tabela C.1. Populacja osob w wieku 15 lat i wigcej oraz subpopulacja 0séb aktywnych zawodowo
w podziale na pte¢ i poziomy wyksztatcenia — dane dotyczace lat 2003—-2020 (tys.)

o Osoby w wieku 15 lat i wiecej W tym osoby aktywne zawodowo
Wyszczegolnienie - - - -
kobiety | mgzczyzni | ogodlem kobiety | mg¢zczyzni | ogodlem
1 2 3 4 5 6 7
2003 .
Wyzsze 1854 1508 3362 1469 1213 2682
Branzowe II stopnia, policealne 3789 3230 7021 2487 7385 4872

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1 960 830 2790 896 432 1328

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 3248 5182 8430 1923 3890 5813

Gimnazjalne badz nizsze 5354 3996 9350 998 1252 2250

Razem 16 205 14 748 30953 71773 9172 16 945
2004 1.

Wyzsze 2070 1688 3758 1620 1349 2 969

Branzowe II stopnia, policealne 3828 3278 7106 2 445 2400 4845

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogbInoksztatcace) 2 040 927 2967 892 475 1367

Branzowe I stopnia

Jub zasadnicze zawodowe 3212 5103 8315 1 888 3820 5708

Gimnazjalne badz nizsze 5141 3836 8977 935 1201 2136

Razem 16 291 14 832 31123 7780 9245 17 025
2005 r.

Wyzsze 2285 1799 4084 1 806 1437 3243

Branzowe II stopnia, policealne 3862 3362 7994 2420 3485 4905

lub $rednie zawodowe
Srednie (ogoInoksztatcace) 2079 996 3075 891 509 1400

Branzowe I stopnia
lub zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne badz nizsze 4935 3722 8 657 843 1161 2 004
Razem 16 356 14 902 31258 7799 9362 17 161

3195 5023 8218 1839 3770 5609
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
2006 r.
Wyzsze 2454 1893 4347 1934 1527 3461

Branzowe II stopnia, policealne

. . 3929 3455 7384 2397 2543 4940
lub $rednie zawodowe

Srednie (ogbdlnoksztatcace) 2 099 1075 3174 869 546 1415

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 3187 4898 8 085 1727 3589 5316

Gimnazjalne badz nizsze 4759 3616 8375 728 1078 1 806

Razem 16 428 14937 31365 7 655 9283 16 938
2007 .

Wyzsze 2618 1940 4558 2053 1578 3631

Branzowe II stopnia, policealne 3854 3479 7333 2330 2558 4888

Iub $rednie zawodowe

Srednie (ogoInoksztatcace) 2155 1110 3265 882 562 1444

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 3183 4859 8 042 1674 3507 5181

Gimnazjalne badz nizsze 4673 3521 8194 686 1029 1715

Razem 16 483 14 909 31392 7 625 9234 16 859
2008 r.

Wyzsze 2783 2014 4797 2184 1 655 3839

Branzowe II stopnia, policealne 3820 3439 7261 2312 2538 4850

lub $rednie zawodowe

Srednie (ogoInoksztatcace) 2181 1107 3288 897 598 1495

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 3172 4881 8053 1667 3540 5207

Gimnazjalne badz nizsze 4549 3425 7974 634 986 1620

Razem 16 507 14 866 31373 7 694 9317 17011
2009 r.

Wyzsze 3059 2176 5235 2420 1814 4234

Branzowe 1I stopnia, policealne 3807 3426 7233 5958 3539 4797

Iub $rednie zawodowe

Srednie (ogblnoksztatcace) 2169 1156 3325 906 660 1566

Branzowe I stopnia

lub zasadnicze zawodowe 3159 4851 8010 1 648 3507 5155

Gimnazjalne badz nizsze 4358 3300 7 658 592 935 1527

Razem 16 552 14 909 31 461 7 824 9455 17279
2010r.

Wyzsze 3185 2328 5513 2503 1928 4431

Branzowe II stopnia, policealne 3713 3447 7160 2193 7595 4788

lub $rednie zawodowe

Srednie (ogdlnoksztatcace) 2114 1181 3295 888 684 1572

Branzowe I stopnia

. 2973 4708 7681 1546 3363 4909
lub zasadnicze zawodowe
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1 2 3 4 5 6 7
Gimnazjalne badz nizsze 4147 3159 7306 546 877 1423
Razem 16132 | 14823 | 30955 7676 9447 | 17123
2011,
Wyzsze 3364 2 406 5770 2625 1992 4617
ifrglf;;vjeuz :sgg;i’vf"licealne 3703 3439 7142 2175 2 601 4776
Srednie (ogdnoksztatcace) 2076 1164 3240 857 686 1543
ﬁfgj‘s’z;ilcs;:z‘;jo dowe 2992 4752 7744 1530 3369 4899
Gimnazjalne badz nizsze 4025 3082 7107 530 856 1386
Razem 16160 | 14843 | 31003 7717 9504 | 17221
2012,
Wyzsze 3575 2536 6111 2777 2108 4885
Elr;‘zrzggfgenzzsggltgmiceal“e 3684 3454 7138 2140 2605 4745
Srednie (ogbInoksztatcace) 2051 1173 3224 855 713 1568
ﬁ?‘;‘;’:ﬁ:;:zg\ijo dowe 3018 4713 7731 1527 3287 4814
Gimnazjalne badz nizsze 3852 2982 6 834 490 838 1328
Razem 16180 | 14858 | 31038 7789 9551 | 17340
20131,
Wyzsze 3744 2660 6404 2913 2218 5131
Ef‘;f:;:i’enzzsggg:"h°ealne 3673 3504 7177 2101 2624 4725
Srednie (ogolnoksztatcace) 2 066 1167 3233 855 732 1587
Elf’;‘s’;”dillcs;eogzzjo owe 2995 4643 7638 1482 3202 4684
Gimnazjalne badz nizsze 3704 2 881 6 585 442 792 1234
Razem 16182 | 14855 | 31037 7793 9568 | 17361
2014r.
Wyzsze 3932 2799 6731 3067 2335 5402
ﬁfg‘fggfgiﬁ‘:gg&fOhcealne 3634 3451 7085 2048 2576 4624
Srednie (og6Inoksztatcace) 2031 1170 3201 851 751 1602
E}fz:::;llcsztsg‘i:o fowe 2974 4649 7623 1458 3185 4643
Gimnazjalne badz nizsze 3586 2759 6345 412 746 1158
Razem 16157 | 14828 | 30985 7836 9593 | 17429
2015 .
Wyzsze 4049 2842 6891 3173 2369 5542
ifgf:&fﬁenzji‘v’ggggolicealne 3690 3513 7203 2036 2601 4637
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1

Srednie (ogdlnoksztatcace) 1985 1157 3142 817 732 1549
Ej;‘j‘;::;;:;:‘;::jo dowe 2938 4615 7553 1 406 3137 4543
Gimnazjalne badz nizsze 3484 2689 6173 388 729 1117
Razem 16146 | 14816 | 30962 7 820 9568 | 17388
2016,
Wyzsze 4138 2 868 7006 3229 2 404 5633
Elfrs,‘f:(;;fellz:sggi’v:"li“’al“e 3739 3546 7285 2050 2639 4689
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1911 1120 3031 789 729 1518
Efrzlj‘;:(’liilcs;e"‘z’zijo dowe 2895 4586 7 481 1335 3078 4413
Gimnazjalne badz nizsze 3342 2558 5900 343 664 1007
Razem 16025 | 14678 | 30703 7746 9514 | 17260
2017 .
Wyzsze 4286 2972 7258 3313 2504 5817
ﬁf‘s?f:ggenzzsgggé"’licealne 3755 3530 7285 2020 2603 4623
Srednie (ogolnoksztalcace) 1897 1144 3041 783 768 1551
ﬁfﬁi‘s’;:;ilcs;jgz‘ijo dowe 2867 4551 7418 1292 3039 4331
Gimnazjalne badz nizsze 3170 2423 5593 329 616 945
Razem 15975 | 14620 | 30595 7737 9530 | 17267
2018 1.
Wyzsze 4388 3027 7415 3 404 2556 5960
Elf’slrz:&’:fenzj\tsgg;; :"licealne 3730 3569 7299 1944 2603 4547
Srednie (ogolnoksztatcace) 1899 1140 3039 806 777 1583
Ef‘;‘s’;’(’;llcszte"zz“:o owe 2857 4463 7320 1245 2925 4170
Gimnazjalne badz nizsze 3020 2336 5356 304 579 883
Razem 15804 | 14535 | 30429 7703 9440 | 17143
2019 .
Wyzsze 4489 3126 7615 3483 2628 6111
ﬁfgfe‘g;?enzi‘v’gg;i’v:Ohcealne 3687 3590 7277 1857 2612 4469
Srednie (ogdlnoksztatcace) 1913 1127 3040 807 788 1595
iﬁzz‘s’;’z;ll:;:g‘all:o fowe 2 845 4321 7 166 1193 2771 3964
Gimnazjalne badz nizsze 2 891 2294 5185 281 599 880
Razem 15825 | 14458 | 30283 7621 9398 | 17019
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
2020 r.
Wyzsze 4 604 3183 7787 3558 2 657 6215

Branzowe II stopnia, policealne
lub $rednie zawodowe

Srednie (ogbdlnoksztatcace) 1873 1103 2976 777 766 1543

Branzowe I stopnia

3743 3697 7 440 1822 2676 4498

. 2 828 4281 7109 1152 2742 3894
lub zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne badz nizsze 2775 2184 4959 270 559 829
Razem 15823 14 448 30271 7579 9 400 16 979

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski — IV kwartal
2020 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, tabl. 71 8.



Zalacznik D

Wykazanie niesymetrycznosci statystyki d

Tabela D.1. Poréwnanie rozktadu zmiennej X w dwodch populacjach, ktore wyodrebniono na pod-
stawie warto$ci zmiennej Y

a) tablica z liczebnosciami

Vi
x; N V2
X1 a b
Xy c d
Suma a+c b+d
b) tablica z czgstosciami wzglgednymi
Yi
x; N V2
a b
X1 E—
a+c b+d
c d
X5 4
a+c b+d
a+c b+d
Suma = —=
a+c b+d

¢) moduly z réznic migdzy czestoSciami wzglednymi

Vi Modut
X; ! N 72 Z rOZnicy
a b ‘ a b
a a+c b+d a+c b+d
c d c d_
2 a+c b+d a+c b+d
d) warto$¢ statystyki d
|a b || ad —bc |+| bc—ad |:2|
la+c b+d| |a+c b | (a+c)(b+d) | |(a+c)(b+d)| |(a+c)(b+d)|




Tabela D.2. Poréwnanie rozktadu zmiennej ¥ w dwoch populacjach, ktore wyodrebniono na pod-

stawie warto$ci zmiennej X

a) tablica z liczebnosciami
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. i i ¥ Suma
X1 a a+b
Xy c d ct+d
b) tablica z czgstosciami wzglednymi
. Y Y1 Y2 Suma
a b a+b
X1 =
a+b a+b a+b
c d c+d
X2 =
c+d c+d c+d
¢) moduty z réznic migdzy czestosciami wzglednymi
- Y Y1 Y2
a b
X1
a+b a+b
c d
X2
c+d c+d
Modut a_ ¢ ‘ b d ‘
z réznicy a+b c+d a+b c+d
d) warto$¢ statystyki d
| a ¢ |+| b d |:| ad —bc . bc—ad |:2| ad —bc |
latb c+d| |a+b c+d| |(a+b)(c+d)| |(a+b)(c+d)| ~|(a+b)(c+d)|

Statystyka d jest niesymetryczna, poniewaz istnieja takie wartosci a, b, ¢ i d, ze:

| ad —bc |

| ad —bc |
2 (a+b)(cta)

l(a+c)(b+d)|
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Streszczenie

O potrzebie zwigkszenia aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce

Prognozy demograficzne dotyczace ludnosci Polski sg bardzo niekorzystne. Niski poziom
dzietnosci przy stosunkowo dtugim trwaniu zycia skutkuje starzeniem si¢ spoteczenstwa.
Zmniejsza si¢ liczba i odsetek oséb w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie
liczebnosci i odsetka populacji emerytow. Dokonujace si¢ przemiany demograficzne wywie-
raja 1 beda wywiera¢ ogromny wplyw na wszystkie wymiary zycia spoteczno-gospodarczego.
W warunkach postgpujacego starzenia si¢ spoteczenstwa pojawiaja si¢ stuszne obawy co do
wydolnosci funkcjonujacego w Polsce systemu emerytalnego. Budzg si¢ tez uzasadnione nie-
pokoje o mozliwo$¢ zachowania adekwatno$ci przysztych swiadczen emerytalnych. Nega-
tywne skutki zmian demograficznych mozna byltoby ztagodzi¢ dzigki zwickszeniu aktyw-
nos$ci zawodowej kobiet. Obecnie bowiem, mimo rosngcej przewagi edukacyjnej kobiet, ich
potencjat intelektualny i zawodowy jest w duzym stopniu marnotrawiony. Celem zaprezen-
towanych w monografii badan jest okre$lenie zmian w poziomie wyksztatcenia i aktywnos$ci
zawodowej kobiet i m¢zczyzn w Polsce oraz opisanie w sposob sformalizowany zalezno$ci,
jakie zachodzg mig¢dzy picia, poziomem wyksztatcenia i aktywnoscig zawodows.

Summary

About the need to increase the professional activity of women in Poland

Demographic forecasts for the population of Poland are very unfavorable. Low fertility rates
with relatively long life expectancy result in the aging of the society. The number and percent-
age of people in working age is decreasing, while the number and percentage of the retired
population is increasing. The ongoing demographic changes have and will continue to have
a huge impact on all dimensions of socio-economic life. In the conditions of the progressive
aging of the society, there are legitimate concerns about the efficiency of the retirement sys-
tem operating in Poland. There are also justified concerns about the adequacy of future pen-
sions. The negative effects of demographic changes could be mitigated by increasing the pro-
fessional activity of women. Currently, despite the growing educational advantage of women,
their intellectual and professional potential is largely wasted. The aim of the research pre-
sented in the monograph is to determine the changes in the level of education and professional
activity of women and men in Poland and to describe in a formalized manner the relationships
that exist between gender, education level and professional activity.
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