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Umiejetnosci uczenia sie studentéw pedagogiki

Wprowadzenie

Wiele miejsca w debacie publicznej i dyskursie naukowym poswie-
ca sie zmianom zachodzacym w ostatnich latach w polskich uczelniach.
Wynikaja one gtéwnie z umasowienia ksztalcenia wyzszego, ktére wyraza
sie lawinowym wzrostem tak zwanego wspoélczynnika skolaryzacji, czyli
stosunku liczby oséb studiujacych do ogétu populacjil. Druga niezwykle
istotnag przyczyna tych zmian jest konieczno$S¢ podporzadkowania dzia-
talnosci i oferty uczelni wyzszych potrzebom rynku, zaro6wno w zakresie
dydaktyki, jak i badan naukowych.

Zmiany te dostrzegalne sg nie tylko podczas badan i analiz duzych
partii danych, ale takze w codziennej praktyce nauczyciela akademickie-
go. Pociagaja one bowiem za sobg wiele zjawisk domagajacych sie na-
mystu. W ten sposéb zrodzit sie pomyst na ten artykut i zwiazane z nim
badania. Podczas zaje¢ ze studentami, a zwlaszcza w czasie konczacych
je zaliczen i egzaminow, autorka artykulu zauwazyla, ze wiele os6b ma
problemy z odpowiednim przygotowaniem sie do nich nie dlatego, ze nie
przyktada sie do nauki, lecz dlatego, ze nie stosuje, a nawet w ogole nie
zna prawidlowosci rzadzacych uczeniem sie i pamiecia.

Do umiejetnosci uczenia sie przywiazuje sie obecnie coraz wiek-
sza wage. Jest to jedna z oSmiu umiejetnosci kluczowych, ustanowio-
nych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2006
roku w sprawie kompetencji kluczowych w zakresie uczenia sie przez
cate zycie. Kompetencje kluczowe sa tu definiowane jako ,polaczenie

I Szkolnictwo Wyzsze w Polsce, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2013,
www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc5¢59a1f6.pdf
(dostep 28.02.2016).
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wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje
kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecz-
nej i zatrudnienia™. Zwlaszcza obecnie, w obliczu dynamicznego rozwoju
gospodarki i zwigzanych z tym zmian na rynku pracy, nie da sie precy-
zyjnie przygotowac pracownikow do odgrywania okreslonych rol — nie
wiadomo bowiem, jakie one w przysztosci beda. W tej sytuacji szczegdl-
nego znaczenia nabieraja umiejetnosci uczenia sie, ktore przydatne beda
ludziom przez cate ich aktywne zycie — stad mowa o Lifelong Learning
(uczenie sie przez cate zycie).

Potrzeby poznawcze mtodych ludzi szczyt osiagaja zwykle w okre-
sie studiéw. Ich jak najpelniejszej realizacji sprzyjaja determinanty czy-
sto biologiczne, takie jak niezawodnoSC pamieci, wrazliwoS¢ zmystow
czy sprawno$¢ w postugiwaniu sie wiedza abstrakcyjna®. Osoby w wieku
19-25 lat, a na ten okres w zyciu najczesciej przypadaja studia, osia-
gaja maksimum swoich mozliwosci poznawczych. By moc wykorzystaé
je w pelni, trzeba dysponowac¢ wiedza na temat prawidlowosci uczenia
sie. Musi ona uwzgledniac¢ fakt, ze nauka w okresie studiow rézni sie od
nauki w szkole Sredniej. Do najwazniejszych réznic nalezy koniecznoscé
samodzielnego planowania pracy i zarzadzania czasem przez studentow.
W wiekszosci przypadkow ich wiedza i umiejetnosci nie sa kontrolowane
czesto i regularnie, jak czyni sie to w szkole. Wymusza to samodyscy-
pline i wypracowanie odpowiednich metod uczenia sie, ktéore musza by¢
dostosowane do trybu zycia, posiadanych umiejetnosci oraz wtasciwosci
psychofizycznych danej osoby.

Zalozenia badan wtasnych

Jak zauwaza Stanislaw Tokarski, proces uczenia sie jest zjawiskiem
zlozonym i jako taki wymaga spelnienia trzech warunkow: ,,samodzielno-

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz. Urz. UE, L 394/13,
http:/ /eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF /?uri=CELEX:32006H0962&from=pl
(dostep 28.02.2016).

3 E. Gurba, Wezesna dorostosé, w: Psychologia rozwoju cztowieka, red. J. Trempala,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 287-311; M.A. Kucko, Dlaczego uniwer-
sytety nie wychowuja?, ,Pedagogika Szkoly Wyzszej” 2013, nr 1, s. 75-96.
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Sci, dazenia do realizacji zatozonego celu oraz wiedzy z zakresu techniki
uczenia sie”. Badania zwigzane ze znajomoscia i stosowaniem prawidto-
wosci dotyczacych procesu uczenia sie oraz samooceny studentow w tym
zakresie zostaly przeprowadzone w styczniu 2016 roku wsrod studentéw
roznych specjalnosci kierunku pedagogika na Wydziale Nauk o Wycho-
waniu Uniwersytetu Lodzkiego. Zebrano 106 ankiet, lecz do badan nada-
waly sie 104 i tylez poddano analizie. W grupie badawczej bylo 91 kobiet
i 13 mezczyzn, co odzwierciedla strukture podziatu plci wsrod studentow
pedagogiki, ktora jest kierunkiem silnie sfeminizowanym.

Pte¢ ankietowanych

M; 12%

Wykres 1. Ple¢ ankietowanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podstawowe pytanie badawcze, na ktére poszukiwano odpowiedzi,
bylo nastepujace: ,Czy studenci znaja i stosuja w praktyce najwazniej-
sze prawidlowosci dotyczace efektywnej pracy umystowej i uczenia sie?”.
Ponadto postawiono pytania: ,,Czy studenci poznali podstawowe zasady
pracy umyslowej podczas nauki w szkole?” oraz ,,Czy w czasie studiow
zapoznaje sie studentéw z podstawowymi zasadami pracy umystowej?”.
Jaka jest motywacja studentow do uczenia sie? Jakie czynniki studenci
uwazajq za przyczyny swoich ewentualnych niepowodzen akademickich?

* S. Tokarski, Technologia pracy umystowej. Wybrane zagadnienia, Wyzsza Szkola Za-
rzadzania i Przedsiebiorczosci im. Bogdana Janskiego w Warszawie, Warszawa 2001, s. 7.
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Nawyki studentéw dotyczace uczenia sie a wyniki w nauce

By poznac nawyki studentow w zakresie uczenia sie, poproszono ich
o odpowiedz na 15 pytan, badajacych zachowania w czasie uczenia sie®.
W tej czesci ankiety maksymalnie mozna bylo zdoby¢ 15 punktow. Prze-
cietny wynik uzyskany przez ankietowanych wynosit 7,5 punktu, czyli
doktadnie polowe maksymalnego. Najczesciej wybierane bylty odpowiedzi
dajace ankietowanym 7-8 punktow, ale zdarzaly sie tez wyniki bardzo
stabe (3 i 4 pkt), jak i wyjatkowo dobre (11, 12, 13 pkt). Sredni poziom
stosowania prawidlowych nawykow uczenia sie w badanej grupie nalezy
wiec uznac za dosc¢ niski.

Wyniki badanych dotyczace stosowania
prawidiowych nawykow uczenia sie

15 p; 0%

0-3p.; 2%

/

12-14 p.; 4%

9-11 p.; 24%
4-6 p.; 30%

Maksymalny mozliwy
7-8 p.; 40% wynik: 15 p

Wykres 2. Wyniki dotyczace stosowania nawykow uczenia sie wsréd badanych

Zrédlo: opracowanie wlasne.

5 Pytania zostaly zaczerpniete z publikacji: B. Sekuta, C. Pielok, Zajecia warsztato-
we dla uczniéw szkét ponadpodstawowych. Scenariusze na uzytek poradni psychologiczno
-pedagogicznych, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Warszawa 1996, s. 59. Pytania poddano niewielkiej modyfikacji: kilka
z nich przeformutowano, jedno zostato odrzucone.



Umiejetnosci uczenia sie studentéw pedagogiki 129

Obliczono takze korelacje pomiedzy wynikami odpowiedzi na oma-
wiane pytanie a wynikami w nauce, wyrazonymi w postaci Sredniej ocen
z ostatniego zakonczonego semestru. Zatozono, ze powinna istnie¢ istotna
statystycznie korelacja pomiedzy stosowaniem przez studentéw technik
skutecznego uczenia sie a wynikami w nauce, ktére maja stanowic¢ po-
twierdzenie tej skutecznosci. Tymczasem korelacja okazala sie staba i wy-
niosta r= 0,136 (korelacja r-Pearsona). Taki wynik moze by¢ spowodowany
btedami w badaniu lub niewlasciwym sformulowaniem pytan. Przyjmujac
jednak na chwile robocze zatozenie, ze stabos¢ korelacji nie wynika z bte-
déw badawczych, mozna zauwazyc¢ ciekawe zjawisko: znaczne ,splaszcze-
nie” ocen uzyskiwanych przez ankietowanych. Zdecydowana wiekszosé
z nich osiggnela sredniag ocen w zakresie 4,0-4,49. Oceny zaréwno bardzo
stabe, jak i bardzo dobre pojawiaja sie zdecydowanie rzadko.

Srednia ocen ankietowanych
z ostatniego semestru

>4,49; 6% do 3,4; 6%

3,5-3,99; 18%

4,0-4,49; 70%

Wykres 3. Srednia ocen ankietowanych z ostatniego semestru

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wskazuje to na ostabienie diagnostycznego znaczenia ocen i zjawi-
sko ich inflacji, czyli zwiekszenia liczby ocen pozytywnych bez jednoczes-
nego podwyzszania osiggnieé¢ studentow®. By¢ moze studenci dobrzy, kto-

% Por. m.in.: K. Denek, Uniwersytet. Miedzy tradycja a oczekiwaniami wspétczesnosci,
w: Edukacja jutra. Aksjologiczno-kulturowy fundament edukacji jutra, red. K. Denek, A. Ka-
minska. P. Olesniewicz, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2015, s. 23-44.
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rzy mogliby wtozy¢ wiecej wysitku w uczenie sie i uzyskac lepsze wyniki,
czujg sie zdemotywowani faktem, ze wysokie noty otrzymuja osoby na
nie niezastugujace. Z drugiej strony, studenci slabsi nie widza potrzeby
zwiekszenia swoich wysitkow, skoro i tak uzyskiwane oceny sa dla nich
wystarczajace. Hipoteze te potwierdza odpowiedz na pytanie 8 ankiety,
ktore brzmialo: ,Czy wyniki w nauce na studiach, jakie osiagasz, sa dla
Ciebie satysfakcjonujace?” Na to pytanie twierdzaco odpowiedziato 62%

ankietowanych.

Czy wyniki w nauce na studiach,
jakie osiggasz, sg dla Ciebie satysfakcjonujgce?

nie; 38%

tak; 62%

Wykres 4. Satysfakcja z wynikéw osiaganych na studiach przez ankietowanych

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Kwestia trafnosci ocen wystawianych studentom podczas studiow
nie jest gléwnym tematem niniejszego artykutu i niewatpliwie zastuguje
na oddzielne opracowanie. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze rozwaznemu
i sprawiedliwemu ocenianiu nie sprzyjaja niektére ze zmian, dokonuja-
cych sie w ostatnich latach na wiekszosci uczelni, zwlaszcza wzrost li-
czebnosci grup wyktadowych i éwiczeniowych oraz stabnacy kontakt in-
dywidualny miedzy studentem a wykladowca. A przeciez ocena nie jest
tylko ,kara” czy ,nagroda” dla studenta. Przede wszystkim powinna by¢
dla niego informacja zwrotna, pozwalajaca zoptymalizowac¢ wysitki w celu
jak najlepszego opanowania materiatu teoretycznego i praktycznego.

Znaczacy wydaje sie fakt, iz tylko 85 oséb sposrod 104 ankietowa-
nych (82%) podato swoja Srednia ocen. Cze$¢ osob opuszczalta to pyta-
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nie, czesS¢ pisata wprost, ze nie pamieta. Mozna to laczyc z tym, ze wy-
niki w nauce dla niektérych studentow nie maja zbyt duzego znaczenia,
o ile tylko sa pozytywne i pozwalaja na kontynuowanie nauki. To zja-
wisko doczekalo sie swojej nazwy, a mianowicie pisze sie o ,pokoleniu
goodenough” (z ang. wystarczajaco dobrze), czyli o generacji os6b uro-
dzonych po roku 1990, ktore zadowalaja sie przecietnoscia, gdyz nie chca
podejmowaé nadmiernego i bezcelowego — w ich ocenie — wysitku.

Refleksja nad sposobami uczenia sie

Istnieje wiele metod i technik uczenia sie oraz zapamietywania.
W ostatnich latach powstata na ten temat bogata literatura, takze pol-
skojezyczna®. O ile wcze$niej skupiano sie na konkretnych technikach
zapamietywania, takich jak wizualizacja czy metoda lokacji, o tyle obec-
nie nacisk ktadziony jest na kompleksowe traktowanie procesu uczenia
sie. Wskazuje sie przy tym zwlaszcza na kluczowsa role motywacji i emocji
oraz na znaczenie Srodowiska uczenia sie.

Wyniki ankiety (odpowiedzi na pytanie otwarte) wskazuja, ze studen-
ci preferuja proste, znane od dziecinstwa sposoby uczenia sie: powtarza-
nie, wielokrotne czytanie, przepisywanie tekstu, podkreslanie najwazniej-
szych tresci i stosowanie kolorowych zakreslaczy. 30 os6b (29%) napisa-
o, ze stosuje mapy mysli, schematy i wykresy, 18 osob (17%) postuguje
sie skojarzeniami i wizualizacja. Zaledwie kilka osob podato, ze stosuje
przemyslany i odpowiednio roztozony w czasie plan powtorek materiatu.

Cho¢ wiekszos¢ ankietowanych deklaruje, ze jest zadowolona z wy-
nikéw osigganych na studiach, to 60% wszystkich bioracych udzial w ba-
daniu podaje, ze zastanawia sie nad zmianag sposobu uczenia sie w celu
osiagniecia lepszych wynikéw (by¢ moze liczba odpowiedzi twierdzacych
jest tu wysoka, gdyz niekiedy wybierano odpowiedz ,poprawna politycz-
nie” — nie wypada sie przyznaé, czasem nawet przed soba samym, ze nie

7 J. Morbitzer, Sposoby uczenia sie 0séb urodzonych po 1990 r., ORE, file:// /C:/Users/
User/Downloads/ekspertyza%20dot.%20zmian%?20uczenia_prof.%20morbitzer.pdf (dostep
28.02.2016).

8 Por m.in. Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce, red. H. Du-
mont, D. Istance, D. Benavides, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa 2013; M. Zylinska,
Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013.
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podejmuje sie takiego namystu). Najwiecej osob (30% ankietowanych) de-
klaruje, ze obserwuje siebie pod tym katem, 17% czyta na ten temat, 24%
za$§ omawia te kwestie ze znajomymi.

Czy zastanawiasz sie nad zmiang
sposobu uczenia sie?

] \ \ \
nie I 40%
tak, rozmawiam ’ | ‘ ‘ I 24%
ze znajomymi | ‘ ‘
tak, obserwuje siebie I 30%
tak, czytam I 17%
l/ T T
0% 10% 20% 30% 40%

Wykres 5. Podejmowanie przez ankietowanych refleksji nad zmiana spo-
sobu uczenia sie

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zdecydowana wiekszoS¢ os6b uwaza, ze znajomosc¢ technik uczenia
sie pomaga w studiowaniu — sadzi tak az 86 ankietowanych studentow
(83%). Niewielka grupa jest zdania, ze takie techniki moga by¢ pomocne
jedynie tym, ktorzy doswiadczaja trudnosci w nauce (7 osob).

Czy uwazasz, ze znajomos¢ technik
uczenia sie pomaga w studiowaniu?

10% 7%
tak

M nie

B ty'ko majacym
trudnosci w nauce

Wykres 6. Opinia ankietowanych na temat znaczenia znajomosci technik uczenia sie

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Skoro ankietowani doceniajg znaczenie technik uczenia sie i za-
pamietywania, mozna oczekiwac, ze znaja je i poshuguja sie nimi na co
dzien. Odpowiedzi na pytanie z tym zwiazane nie sg w pelni optymistycz-
ne — znajomosc¢ tych technik uwazaja za wystarczajaca 73 osoby, czyli
72% badanych.

Czy uwazasz, ze w wystarczajacym stopniu
znasz techniki uczenia sie i zapamietywania?

tak; 28%

nie; 72%

Wykres 7. Opinia ankietowanych na temat stopnia znajomosci technik uczenia sie

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wiedza na temat uczenia sie w programie szkolnym i akademickim

Sposrod wszystkich osob bioracych udziat w ankiecie mniej niz po-
lowa (43%) znajomos¢ technik uczenia sie wyniosta ze szkotly, przede
wszystkim z liceum. Podobna liczba oséb (41%) poznawala te techniki
podczas studidéw, gltéwnie podczas zaje¢ z dydaktyki ogélnej. To liczba
niewielka, zbyt mata, zwlaszcza jesli wezmiemy pod uwage, ze mamy do
czynienia ze studentami pedagogiki, czyli osobami, ktére powinny nie tyl-
ko zdobywa¢ wiedze, ale umie¢ przekazywac ja innym. W ankiecie brali
udziat studenci II roku studiéw II stopnia, nie mozna wiec liczy¢ na to, ze
ta luka zostanie uzupelniona w toku dalszego ksztalcenia.

Ankietowanych zapytano, kiedy i jak, ich zdaniem, powinno sie od-

bywac¢ zapoznawanie uczniéw z takimi technikami. Zdecydowana wiek-



134 Magdalena Sasin

szoS¢ osOb uwaza, ze to zagadnienie nalezy podejmowac na kazdym eta-
pie edukacyjnym. By¢ moze we wlasnej edukacji takich zaje¢ im brako-
walo. 8 os6b uwaza, ze wiedze na ten temat nalezy zdobywac we wlas-
nym zakresie, 7 sadzi, ze powinni zadbac o to rodzice. Nikt nie zaznaczyt
odpowiedzi: ,nie jest to potrzebne”.

Kiedy uczniowie powinni zapoznawac sie
z technikami uczenia sie i zapamietywania?

na kazdym _/I
etapie edukacji
na studiach P 7%

70
w liceum P 15%

P 60%

w gimnazjum J_‘_| 19%
w szkole podstawowej J | 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 8. Opinia ankietowanych na temat potrzeby zapoznawania uczniow
z technikami uczenia sie i zapamietywania — czes¢ 1

Zroédto: opracowanie wiasne.

W jaki sposdb uczniowie powinni zapoznawac sie
z technikami uczenia sie i zapamietywania?

od rodzicéw P 7%
we witasnym | 2%
zakresie |
w placéwkach 1 ' 85%
edukacyjnych / / / /
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 9. Opinia ankietowanych na temat potrzeby zapoznawania uczniow
z technikami uczenia sie i zapamietywania — czes¢ 2

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Zapytano nastepnie ankietowanych, czy wzieliby udziat w dobrowol-
nych i bezplatnych zajeciach poswieconych sposobom zapamietywania
i uczenia sie, gdyby zostaly one zorganizowane w ich uczelni. 72 osoby
(71%) odpowiedzialy twierdzaco. Analizujac odpowiedz na takie pytanie,
trzeba pamietac, ze deklarowana chec uczestnictwa w zajeciach jest za-
wsze wyzsza niz faktyczna gotowos¢. Mimo to mozna szacowac, ze zain-
teresowanie ta tematyka jest wysokie i gdyby tego typu zajecia faktycz-
nie sie odbyly, organizatorzy mogliby liczy¢ na zadowalajaca frekwencje.

Czy wziatbys udziat w zajeciach na temat
technik uczenia sie i zapamietywania?

nie; 29%

tak; 71%

Wykres 10. Deklarowany udziat ankietowanych w zajeciach dotyczacych technik
zapamietywania i uczenia sie

Zrodto: opracowanie wiasne.

Znaczenie motywacji w uczeniu sie

Do skutecznego i wydajnego uczenia sie niezbedna jest odpowied-
nia motywacja: bezposrednia, zwiazana z treScig danego przedmiotu, lub
przynajmniej posrednia, wywolana oczekiwaniem okreslonej nagrody
(np. wysoka ocena, stypendium)®. Bez odpowiedniej motywacji nie moze
by¢ mowy o efektywnym uczeniu sie, a zwlaszcza o trwatym zapamietywa-
niu. Stad do ankietowanych skierowano pytanie o gléwny czynnik, ktory
decyduje o ich zaangazowaniu w przygotowanie do zaliczenia. Niemal poto-

9 S. Tokarski, op.cit.
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wa badanych za czynnik taki uznata zainteresowanie przedmiotem. Wska-
zuje to, ze wciaz duza liczba os6b studiowanie traktuje przede wszystkim
jako proces poszerzania swoich zainteresowan i zdobywania wiedzy, ktora
jest dla nich po prostu ciekawa, warta poznania. To przejaw tak zwanej
motywacji wewnetrznej — najbardziej pozadanej i dajacej najlepsze efek-
ty. Odpowiedzi wskazujace na motywacje instrumentalna (posrednia) to:
znaczenie tresci dla przyszlej pracy zawodowej (24%) i znaczenie wyniku
dla Sredniej ocen (11%). Nie bez znaczenia sa czynniki zewnetrzne, na
ktore studenci maja wplyw bardzo niewielki lub wrecz Zaden: mozliwos¢
poswiecenia czasu na nauke w danym momencie (8%), a nawet zaangazo-
wanie wykladowcy w prowadzenie zaje¢ (5%). Pojawily sie tez pojedyncze
inne odpowiedzi, wskazujace na znaczenie stopnia trudnosci danego ma-
terialu (trudniejsze zagadnienia i wigksza ich iloS¢ sprzyjaja wiekszemu
zaangazowaniu) oraz surowosci egzaminujacego (przykladowe odpowiedzi:
ytrudnosc¢ danego przedmiotu/ilos¢ zagadnien”; ,strach przed wyktadow-
cg”; ,pobtazliwos¢ wykladowcy na ostatnim zaliczeniu”).

Co jest czynnikiem decydujacym o Twoim
zaangazowaniu w przygotowanie do zaliczenia?

A zainteresowanie tematem

E 8% F7%
o

5| zaangazowanie wyktadowcy
w prowadzenie zaje¢

| znaczenie tresci dla przysztej
pracy zawodowej

0,
D11% A 45%

znaczenie wyniku zaliczenia
dla sredniej ocen

mozliwosé poswiecenia
C24% czasu na nauke

B 5% .
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Wykres 11. Glowny czynnik decydujacy o zaangazowaniu w przygotowanie do za-
liczenia przez ankietowanych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wiedze studentow na temat prawidlowosci uczenia sie sprawdzato
pytanie o czynniki majace wplyw na efekty tego procesu (mozna bytlo za-
znaczy¢ dowolna liczbe odpowiedzi). Najwiecej oséb, bo 94 (90% ankieto-
wanych), przypisuje znaczenie emocjonalnemu nastawieniu do uczenia
sie, prawie tyle samo docenia zainteresowanie tematem (89 os6b — 85%).
Sporo os6b zdaje sobie sprawe z wplywu na proces uczenia sie ewentual-
nych probleméw emocjonalnych (56 oséb — 53%), checi zdobycia dobre;j
oceny (43 osoby — 51%) oraz kondycji fizycznej (52 osoby — 50%). Naj-
mniej os6b docenia potrzebe utrzymywania umystu w stanie gotowosci
do pracy, ,na wysokich obrotach” (32 osoby — 30%). Pelen obraz zalezno-
Sci wplywajacych na dzialanie umystu maja jednak tylko te osoby, ktore
zaznaczyly wszystkie mozliwe odpowiedzi, gdyz wszystkie proponowane
w kafeterii czynniki wplywaja na wyniki uczenia sie. Tymczasem wszyst-
kie odpowiedzi zaznaczyto tylko 11 osob (10%), co oznacza, ze wiedza na
temat funkcjonowania umystu i wielorakich zaleznosci, jakim on podle-
ga, wymaga wsrod studentow upowszechnienia.

O efektywnosSci uczenia sie Swiadczy nie tylko iloS¢ przyswojonych
informacji, ale takze trwatosc¢ ich zapamietywania oraz umiejetnosc za-
stosowania przy rozwigzywaniu problemoéw. Osiagniecie takich efektow
nie jest mozliwe bez wlasciwego gospodarowania czasem przez uczacego
sie. Czeste wsrod studentow uczenie sie ,na ostatnia chwile”, zwlaszcza
w czasie sesji egzaminacyjnej, powoduje, ze zdobywana wiedza trafia tyl-
ko do pamieci krétkotrwatlej i nie ma szansy zosta¢ zachowana w pamieci
dhugotrwatej, a podczas jednorazowego sprawdzianu wiadomosci wykla-
dowca nie jest w stanie oceni¢ trwaltosci zapamietywania. Dlatego w an-
kiecie zapytano studentéw, jakie sa najwazniejsze przyczyny tego, ze zda-
rza im sie przygotowywac do zaliczen i egzaminéw ,na ostatnia chwile”.

Najczesciej zaznaczana byta odpowiedz: ,trudnosci we wczesniejszym
zmobilizowaniu sie do nauki”. Swiadczy to o problemach z motywacja, a po-
Srednio takze o tym, ze nawet przygotowanie na ostatnig chwile okazuje sie
wystarczajace, co z kolei wskazuje na niezbyt wysokie wymagania stawiane
zdajacym podczas egzaminéw i zaliczen. By¢ moze negatywne skutki przy-
nosi tu niepisana zasada ,klient nasz pan”, stosowana na uczelniach, kto-
re, chcac nie chcac, musza dostosowac sie do zasad rynkowej gry. Klien-
tem jest w tym wypadku student, ktéory ,konsumuje” ,ustuge edukacyjna”,

a zadaniem ,obstugujacego” jest go nie zrazic¢ i nie zniechecic.
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Jesli przygotowujesz sie do zaliczenia / oddania
pracy na ostatniag chwile, jakie sg tego przyczyny?
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Wykres 12. Przyczyny przygotowywania sie do egzaminu na ostatnia chwile

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Druga najczesciej wybierana odpowiedzia, bylo: ,trudnosci w pogo-
dzeniu studiéw i pracy zawodowej”. Praca zawodowa osob studiujacych
dziennie nie jest juz wyjatkiem, lecz staje sie reguta. O ile praca w nie-
pelnym wymiarze godzin jest godna pochwaly, gdyz rozwija dojrzalosc
mlodych dorostych, sprzyja osiaganiu wlasciwych dla tego wieku zadan
rozwojowych, a takze — jesli jest zwigzana z kierunkiem studiéw — roz-
budowuje i utrwala zdobyta wiedze, o tyle praca na pelen etat istotnie
utrudnia aktywne studiowanie. Studenci, ciagle balansujac miedzy po-
winnosciami zawodowymi a obowiazkami nakladanymi przez uczelnie,
ograniczaja swoje zaangazowanie w zycie uniwersytetu, co tryb ich nauki
upodabnia do studiéw niestacjonarnych!'®.

10 M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet — instytucja naukowo-edukacyjna czy przed-
siebiorstwo? Szkota wyzsza w procesie zmiany, w: Innowacje w edukacji akademickiej.
Szkolnictwo wyzsze w procesie zmiany, red. J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz 2010, s. 63.
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Pozostate odpowiedzi Swiadcza o zaangazowaniu w Zycie rodzinne,
problemach w organizacji procesu nauki (,koniecznos¢ czekania na ma-
terialy”, ,zapominanie o terminach”) i braku czasu (odpowiedzi z katego-
rii ,inne”). Niektorzy ankietowani wprost przyznaja: ,brak motywacji do
wczesniejszej nauki”, ,zty nawyk (czesto zostawiam wiele spraw na ostat-
nig chwile)” (odpowiedzi w kategorii ,inne”).

Przygotowywanie sie do egzaminu na ostatnia chwile moze by¢ jed-
nym z powodow niskiej lub wrecz negatywnej oceny. Dlatego ankietowani,
ktorzy nie czuja sie usatysfakcjonowani uzyskiwanymi wynikami w nauce,
zostali zapytani o to, co, ich zdaniem, jest gléwna przyczyna tych niepowo-
dzen. Najczesciej powtarzajaca sie odpowiedz (wybrato ja 47%, tj. 16 oséb
sposrod niezadowolonych ze swoich akademickich osiagniec) to: ,niesy-
stematycznos¢ w uczeniu si¢”. Druga wedlug czestosci wyboru brzmiata:
yniechec¢ do uczenia si¢”. Odpowiedzi sugerujace btedy nauczycieli — ,nie-
sprawiedliwe ocenianie”, ,nieprecyzyjne kryteria zaliczenia” — to zaledwie
4%. W kategorii ,inne” powtarzaly sie odpowiedzi z kafeterii w nieco innych
sformulowaniach. Osoba, ktora zaznaczyla ,nieche¢ do uczenia sie, brak
zainteresowania przedmiotem”, dodata: ,brak czasu na przedmioty, ktore
nie sg zwiazane z tematem moich studiow, a niestety sa do zaliczenia”.

Jaka jest najwazniejsza przyczyna
Twoich niesatysfakcjonujacych wynikéw w nauce?

nieprecyzyjne
kryteria zaliczenia

0,
£ 18% AO%  g19 A
niesprawiedliwe
ocenianie

niesystematycznos¢
W uczeniu

D 24% niechec¢ do

uczenia sie

c 46% E inne

Wykres 13. Najwazniejsza przyczyna niesatysfakcjonujacych wynikéw wedlug
ankietowanych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Studenci samokrytycznie przyznaja, Zze najwazniejsza przyczyna nie-
powodzen lezy po ich stronie, a odpowiedzi na inne pytania pozwalaja
przypuszczac, ze jest ona zwiazana ze zbyt staba motywacja. Moze to
wskazywa¢ miedzy innymi na przypadkowos¢ w wyborze kierunku stu-
diéw. W dobie powszechnosci edukacji akademickiej czesS¢ os6b studiuje
dlatego, ze ,tak wypada”, a wybieraja zwlaszcza takie kierunki, na ktére
stosunkowo latwo jest sie dostac, jak wlasnie pedagogika. Rozwiazaniem
problemu byloby ograniczenie miejsc na studiach i zaostrzenie kryteriéw
rekrutacji, lecz w czasie nizu demograficznego jest to w zasadzie niemoz-
liwe do zrealizowania. W tej sytuacji pomocne mogloby okazac sie zwiek-
szenie liczby przedmiotow do wyboru w toku studiéw — samodzielne decy-
zje sprzyjaja wieckszemu zaangazowaniu i w ten sposob wzmacniaja mo-
tywacje do uczenia sie. Obecnie nie ma juz watpliwosci, ze ,przekonania
motywacyjne wplywaja na wielkos¢ wysitku, jaka uczniowie wlozg w dane
zadanie i jak dtugo nie beda rezygnowali z osiagniecia celu w przypadku
trudnosci”.

Podsumowanie

Czas studiow to dla wiekszosci os6b ostatni okres w zyciu, w ktérym
uczenie sie dominuje nad praca zawodowsa i innymi rodzajami aktyw-
nosci. Okres ten daje im mozliwo$s¢ uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci
w zakresie uczenia sie. W dalszym zyciu umiejetnosci te z pewnoscia oka-
zg sie potrzebne.

Na przyktadzie wynikow przeprowadzonych badan autorka starala
sie ukazac¢ powiazania miedzy procesem uczenia sie a zjawiskami po-
krewnymi, takimi jak system oceniania na uczelni, umasowienie edukacji
akademickiej czy rynek pracy, wymuszajacy duze zaangazowanie mlo-
dych ludzi juz w okresie studiow.

Praca ze studentami na uczelni, obok przewidzianych programem
zaje¢, powinna obejmowac takze ksztaltowanie i wzmacnianie ich moty-
wacji oraz zapoznawanie z technikami uczenia sie i ich wlasciwego sto-
sowania na co dzien. Jest to wazne zwlaszcza dla przysztych pedagogow,
nauczycieli i wychowawcéow, ktérzy wkrotce beda dzieli¢ sie swojg wiedza

11 Jstota uczenia sie..., s. 147.
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i umiejetnosciami z innymi. Dla nich szczegodlnie istotne jest doswiadcze-
nie metapoznania, ktore pomaga ,aktywnie monitorowac, oceniac i opty-
malizowac wlasne przyswajanie i wykorzystanie wiedzy”!2.

Proces studiowania nie jest tozsamy z uczeniem sie typowym dla
wczesniejszych etapow edukacyjnych. Termin ,studiowanie” pochodzi
wszak z tacinskiego studium, co oznacza badanie, nauke!®. Istotne i nie-
zbywalne cechy studiowania to: wlasna inicjatywa, samodzielnosc, twor-
cze podejscie do studiowanego kierunku, respektowanie wartosci moral-
nych (studiowanie jako ,zdobywanie prawd”), relacja z mistrzem zasadza-
jaca sie na dialogu, ktéry sprzyja wymianie mysli i wzajemnej inspiracji'*.
Jak podkresla Kazimierz Denek:

[...] trzeba ksztalci¢ ludzi myslacych, o szerokim profilu zawodowo-in-
telektualnym, pozwalajacym absolwentowi uniwersytetu znalez¢ prace
na wielu stanowiskach i w réznych zawodach!®.

Trzeba dbac¢ o swobode studiowania pojmowanego jako intelektualna
przygoda i umysltowe wyzwanie. Zadanie to nalezy zaré6wno do nauczycieli
akademickich, jak i do studentow.

Przedstawione badania sa jedynie skromna proba przyjrzenia sie
waznemu zagadnieniu, jakim jest sposob uczenia sie studentéw na uczel-
niach polskich na studiach humanistycznych. Zagadnienie to domaga
sie dalszych badan, zwlaszcza w zakresie towarzyszacych tej aktywnosci
emocji, motywacji oraz w zakresie Srodowiska uczenia sie, ktére obecnie
podlega dynamicznym zmianom. Interesujacym polem badan bylaby tak-

ze kwestia gospodarowania czasem przez studentow.

Stowa kluczowe: studenci, studiowanie, uczenie sie, dydaktyka szkoty wyzszej

12 Ibidem, s. 121.

13 Nowy stownik pedagogiczny, red. W. Okon, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, War-
szawa 2004, s. 389.

14 J. Uchyta-Zroski, Zycie uczonego w poszukiwaniu i realizacji wartoéci, w: Edukacja
jutra. Drogowskazy — Aksjologia — Osobowosé, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2015,
s. 21-36; K. Denek, op.cit., s. 23-44.

15 K. Denek, op.cit., s. 27.
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LEARNING SKILLS OF PEDAGOGY STUDENTS

Summary

The paper presents the survey of learning abilities and habits, conducted
among pedagogy students at the University of Lodz. The results are presented in
the light of contemporary knowledge on learning, that is regarded as a compound
process, composed of three elements: cognition, emotions and motivation. The
author analyses the methods in which students learn and reasons of their pos-
sible educational failures. From there the reflection on contemporary didactics
in high schools and the need for change is provided. The connections between
problems in students’ learning and changes in contemporary world in the range

of technology, economy, job market and educational system, are emphasized.

Keywords: students, studying, learning, high school didactics
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