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Doktoranci w szczelinach akademickosci

Wprowadzenie

Wprowadzenie trzeciego segmentu ksztalcenia wyzszego na mocy
tak zwanych ustalen Deklaracji Boloniskiej (2003) i Strategii Lizbonskiej
(2005) zmienilo fundamentalnie caltoksztalt Zzycia akademickiego, choc¢
nie wszystkie aspekty tej rewolucji byty i sg widoczne. Niektore odkrywa-
ne sa stopniowo, a wiele skutkéw uwidoczni sie z calg ostroscig w kolej-
nych latach. Maria Czerepaniak-Walczak analizujac to zjawisko, wska-
zuje na nastepujace zrodita problemow, ktore budza niepokoj sSrodowiska
uczonych, a mianowicie na:

a) ,tradycje, a zwlaszcza napiecie wywotane réznicami miedzy tra-
dycyjnymi formami przygotowania do kariery badawczej, zwiaza-
nej gléwnie z kariera akademicka, a nowymi koncepcjami w tym
zakresie;

b) nadmiar regulacji prawnych towarzyszacych wdrazaniu nowych
form ksztalcenia mlodych badaczy;

c) lek przed ,drenazem mozgow” zarowno w skali kraju, jak i Euro-
py (a takze w skali globalnej)”?.

Kazde ze wskazanych zrédel niepokojow wymaga zastanowienia, od-
czytania w narracjach uczestnikéw ,gry naukowej” i proby negocjacji,
gdyz jak wskazuja badania, staja sie one prawda obiegowa, oczywistoscig
gleboko zapadajaca w mentalnos¢ zbiorowa spotecznosci uczonych. Cze-
repaniak-Walczak, jak odczytuje jej stowa, podejmuje probe szerokiego
spojrzenia na fenomen studiéw doktoranckich (cho¢ gléwnie odnosi sie

! M. Czerepaniak-Walczak, Studia doktoranckie w systemie szkolnictwa wyzszego
i spoleczeristwie wiedzy: komu i do czego potrzebne sq studia doktoranckie na kierunku/
dyscyplinie pedagogika, ,Rocznik Pedagogiczny” 2013, nr 36, s. 70.
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do akademickiego sSrodowiska pedagogow) z wyraznie okreslonej perspek-
tywy ,,spoteczenstwa wiedzy”. W moim badawczym ogladzie zostanie pod-
jeta proba zidentyfikowania tego, co zachodzi w glebi instytucjonalnych
i jednostkowych doswiadczen uczonych. Wedlug mnie, do wskazanych
zrodet niepokoju nalezy réwniez dolaczyé kwestie, ktore ostatnio anga-
zuja opinie publiczna, czyli oczekiwan ,,spolecznych” wobec absolwentéw
studiéw doktoranckich oraz kwestie potrzeb samych doktorantow.

Metafora szczeliny zostala uzyta dla podkreslenia stanu, w jakim sie
znalezli studenci studiow trzeciego stopnia po reformie szkolnictwa wyz-
szego. Szczelina kojarzy sie z geologicznym rozstepem powstajacym w wy-
niku silnych dziatan sejsmicznych, czy tez klimatycznych. Jest zatem
peknieciem powloki ziemi, rysa, ktora w wyniku dalszych zjawisk kreso-
wych badz zjawisk sejsmicznych powieksza sie, poglebia, tworzac nowe
uksztaltowanie powierzchni, czasami siegajac glebszych warstw skoru-
py ziemskiej (co zalezy od przyczyn jej powstawania), moze by¢ sympto-
mem ruchu plyt sejsmicznych. Szczelina nigdy nie powstaje bez powodu,
a przyczyny jej powstawania sg zazwyczaj niezwykle silne i majga wrecz
dramatyczny przebieg dla zycia na ziemi. Znaczacy jest rowniez fakt, ze
jest trwalg zmiana, czesto poglebiajaca sie i zawsze majaca znaczenie dla
ekosystemu. To, co dostaje sie do szczeliny, moze ja cementowac, wiazac
lub rozsadzac. Moga w niej powstawacé specyficzne warunki zycia korzyst-
ne dla pewnych gatunkéw roslin i zwierzat, a gromadzacy sie materiat
geologiczny, w postaci glazéw, kamieni i piasku, czy tez wdzierajaca sie
woda moga poglebiac i poszerzac¢ rozmiary pekniecia.

Gdyby przyjac przez analogie, ze dla nauki i uczonych ziemia, wraz
z jej wszelkg roznorodnoscia, jest akademia, universitas z wytworzona
przez wieki kulturg bycia uczonym, to mozna znalez¢ uzasadnienie dla
przyjetej metafory. Prowadzone przeze mnie od 2005 roku badania do-
tyczace przemian zachodzacych w akademickim srodowisku pedagogow
sklaniaja do konkluzji, ze tych szczelin o réznych rozmiarach i zawar-
tosci w przestrzeni akademickiej jest wiele. Kazda wypelniona jest nieco
innym ,materialem”, a okoliczno$ciom powstania mozna nadawac inne
znaczenia, jednak zawsze skutki przynosza blizsza lub dalsza zmiane, na
ktorg warto sie przygotowac. Druga konstatacja wprowadza dopelnienie
sformulowania zawartego w tytule. Ot6z w owej metaforycznej szczeli-

nie/szczelinach znajduja sie wszyscy zajmujacy sie nauka, a przy pogte-
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bianiu sie jej/ich do rozmiarow ogromnego krateru skutki juz sa/i beda
coraz bardziej odczuwalne dla szerszego spoleczenstwa. Podejmujac
hermeneutyczny namys! o nachyleniu krytycznym, postaram sie wska-
za¢ owe ,szczeliny” i konsekwencje znalezienia sie w nich mtodych uczo-
nych (tak bede traktowata studentéw studiow doktoranckich), zastrze-
gajac jednak szkicowy charakter tego opisu, bowiem mata forma ar-
tykulu narzuca reguty, obligujac do skondensowania prezentowanych
tresci. Jednoczesnie pragne dodac, ze to, co prezentuje, jest pewnym
fragmentem wiekszej catosci (ksiazki W szczelinach akademicko$ci, kto-
ra przygotowuje). Przyjety model pracy intelektualnej wpisuje sie w po-
dwojna hermeneutyke, ktora uczula na potrzebe czy wrecz koniecznosé
odnoszenia konkluzji wyprowadzonych w toku nadawania znaczen do
teoretycznego zaplecza. Jak powiada Anthony Giddens, mozemy w ten
sposbéb wiecej zobaczy¢, a nadto podda¢ wyprowadzane tezy wstepne-
mu, bardzo subtelnemu falsyfikacjonizmowi?. Gwoli Scislosci nalezy
dodaé¢, ze méj hermeneutyczny namyst ma maniere krytycznosci, po-
szukujacej nie tylko sens6w zycia spotecznego, ale rowniez prowokowa-
nia do wlasnych interpretacji i poszukiwania mozliwosci zapanowania
nad rzeczywistoScia. W moim przekonaniu wlasnie w takim ujeciu jest
mozliwe rozwazanie fenomenu akademickosci, lokowanego na poziomie
integracji spotecznej?® (mikrosocjologiczne wymiary), a nastepnie przej-
Scie na poziomy makrosocjologiczne, by w ten sposob potaczy¢ odrebne
empirycznie przedmioty badan®.

Szczeliny w akademickosci

Academia to §wiat uczonych, Swiat nauki, w ktérym stykaja sie kon-
tekstualnie zjawiska o podlozu spotecznym, politycznym i ekonomicz-

2 Tym samym sygnalizuje, ze lokuje swoja orientacje epistemologiczno-metodologiczna
w nurcie rozwazan hermeneutycznych z krytyczna wersja interpretatywna. Podwoéjna her-
meneutyka zostata m.in. zdefiniowana przez A. Giddensa, Nowe zasady metody socjologicz-
nej. Pozytywna krytyka socjologii interpretatywnych, thum. G. Woroniecka, Zaktad Wydaw-
niczy Nomos, Krakéw 2001, s. 121-137.

3 A. Giddens, Stanowienie spoteczenstwa. Zarys teorii strukturacji, thum. S. Amster-
damski, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2003, s. 77 i n.

* J.C. Alexander, Znaczenia spoleczne. Studia z socjologii kulturowej, ttum. S. Burdziej,
J. Gadecki, Zaktad Wydawniczy Nomos, Krakéw 2010, s. VII, 52.
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nym, o zasiegu ogdlnym, lokalnym i indywidualnym?®. Akademickos¢ (tu
kategoria uczulajaca, w potaczeniu z metafora szczeliny) osadzana jest
w kazdym Srodowisku, ktére za swoja podstawowa aktywnos¢ przyjmu-
je generowanie nauki oraz ksztalcenie studentéw. Warto w tym miej-
scu przypomnieé, ze juz Humboldt wskazal trzy zasady, organizujace
i charakteryzujace zycie naukowe w uniwersytecie: samotnos¢, wolnosc
i wspolprace spotecznosci uczonych®. Akademickos$¢ rozumiem réwniez
jako instytucjonalne uprawnienia jednostek naukowych do realizacji pro-
cedur awans6w naukowych, potaczone z moralnym zobowiazaniem uczo-
nych do przestrzegania kanonu zasad uprawiania nauki i generowania
kolejnych pokolerh uczonych dla zachowania jej ciaglosci, co u Mertona
zostalo skodyfikowane w trzech zasadach: komunizmie, bezinteresowno-
§ci i zorganizowanym sceptycyzmie’. Wspomne jeszcze o znaczacym dla
prowadzonych dalej rozwazan fakcie, ze na strazy etosu — tu akademicko-
Sci — stali uczeni, ktorzy byli zobowigzani do reagowania na zaburzenia
w respektowaniu kanonu moralnego nauki, publicznej krytyki dotyczacej
patologii naruszajacych dobra praktyke wewnatrz Srodowiska oraz do-
strzeganych zagrozeniach plynacych z zewnatrz®.

Akademickos¢ byla réwniez wyznacznikiem specyficznej kultury
intelektualnej i kodeksu postepowania zwanego etosem nauki, do nie-
dawna niespisanym zbiorem norm aksjologicznie uzasadnionych regut
funkcjonowania ludzi nauki. Jak twierdzila Maria Ossowska, 6w kodeks
ustanowiony konsensualnie regulowal nie tylko aktywnos¢ zawodowa,
ale byl swoistym stylem Zycia, maniera zinterioryzowana w osobie uczo-
nego’. Cecha konstytutywna dla Srodowiska akademii byt i jest jej hierar-
chiczny porzadek, naturalny i wrecz nieodzowny dla zachowania ciaglosci

5 Zob. R. Cierzniewska, Wokét przemian akademickiego $rodowiska pedagogéw w Pol-
sce, Wydawnictwo UKW w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2011. Pewne fragmenty tekstu zostaly
zaczerpniete z przywotanej ksiazki, jednak tu zinterpretowane pod katem celow okreslonych
w niniejszym opracowaniu.

6 K. Sauerland, Idea uniwersytetu: aktualno$é tradycji Humboldta?, ,Przeglad Pedago-
giczny” 2008, nr 1, s. 31.

7 R.K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, ttum. E. Morawska, J. Wer-
tenstein-Zutawski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 583-591.

8 J. Gockowski, Uniwersytet i tradycja w nauce, Wydawnictwo ,Secesja”, Krakéw 1999,
s. 88.

9 M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 1966, s. 256-257.
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pokoleniowej oraz utrzymania progresu nauki, co regulowaly wewnetrz-
ne, etosowe prawal!’. Dzi$ ten uklad jest kwestionowany (tu identyfikuje
pierwsza szczeline, w ktorej znalazl sie¢ Swiat uczonych), z réznych
powodow uznaje sie jego archaicznosc, kwestionuje zasadnos¢ utrzyma-
nia rozbudowanej struktury (chodzi o rezygnacje z przyznawanych do-
zywotnio stopni i tytutow doktora habilitowanego i profesora), na rzecz
splaszczonej, odwolujacej sie nie do autorytetu nauki i pozycji uczonego,
ale do pelnionej w danym momencie roli kierowniczej w prowadzonym
projekcie naukowym (stanowisko, nie tytul profesora). Pierwsza watpli-
wos¢, ktora sie pojawia, jest zwiazana z tym, dlaczego nie kwestionuje sie
rozbudowanych szczebli ksztalcenia, wrecz dodano, na mocy ustalen bo-
loniskich, stopien licencjata (zatem istnieje potrzeba réznicowania pozio-
mu kompetencji). Drugie zastrzezenie dotyczy rol pelnionych wobec nauki
i spoteczenstwa przez osoby znajdujace sie na réznych szczeblach kariery
naukowej. Do tego watku powréce w dalszej czesci moich interpretacji.
Na strazy etosu stali uczeni przyjmujacy role ,aktorow w przestrzeni
akademickiej”, w ktora wpisana byla odpowiedzialnos¢ za jakosSc¢ pracy
intelektualnej, a miedzypokoleniowe zobowiazania dotyczyly kultywowa-
nia swoistej ideologii, moralnosci uczonych, przygotowania teoretycznego
i metodologicznego zgodnie z regutami spisanymi przez Janusza Gockow-
skiego: historycyzmu (cigaglosci kulturowej), uniwersalizmu (wolnosci na-
ukowej majacej tylko ograniczenia moralne i merytoryczne), autotelizmu
(najwyzszej wartosci, ktora stanowi rozwoj wlasnej dyscypliny), koopera-
cjonizmu (powinnosci wspoélnotowego interpretowania i konsumowania
efektow)!!. Juz w tym miejscu widoczna jest kolejna szczelina, w kto-
rej znalazt sie Swiat akademii. Dotychczas glownym celem byla dbatosé
o rozwo0j wlasnej dyscypliny naukowej, tym czasem w roszczeniach dzis
kierowanych do uczonych zauwazalny jest wyrazny zwrot w kierunku
praktycznych zastosowan, co oczywiScie nie wyklucza rozwoju nauki,
wrecz dynamizujac jej przyrost w pewnych zakresach. Jednak rozwia-
zywanie pragmatycznych problemoéw wymaga innego podejscia, siegania

10 Zob. L. Fleck, Psychosocjologia poznania naukowego, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2006; F. Znaniecki, Spoteczne role uczonych, wstep,
przektad tekstéow angielskich i red. nauk. J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 1984.

11 J. Gockowski, op.cit., s. 94-96.
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do interdyscyplinarnego zaplecza, czesto odleglych teorii ulokowanych
w roznych galeziach nauki. Nadto praca zadaniowa charakteryzuje sie
elastycznym przechodzeniem od jednego problemu do nastepnego, co
stawia Swiat akademii w zgola innych warunkach naukowego dzialania.
Wspoblnota uczonych dotychczas skupiona na rozwoju swojej dyscypliny
staje sie plynna konstrukcja tworzona na zamowienie, pod projekt. Wie-
zi miedzy uczonymi, ktore niegdys stanowity rusztowanie dla budowania
kultury etosowej, stopniowo zamieniaja sie w kruche relacje o charakte-
rze strategicznym, a ich pltynnos¢ zwalnia z glebszych zobowiazan wobec
Srodowiska. Te szczeline poglebiaja kolejne, coraz bardziej restrykcyjne
regulacje resortowe, przy jednoczesnym uszczuplaniu sSrodkéw przezna-
czanych na szkolnictwo wyzsze i nauke. Podsycany motyw rywalizacji
o fundusze na badania, o zachowanie wlasnego bezpieczenstwa egzy-
stencjalnego — utrzymanie zatrudnienia badz w ogéle uzyskanie w miare
stalej posady w uniwersytecie lub jednostce badawczej, dzi§ to stale
komponenty akademickiej pracy. W ten oto sposéb dotychczasowe po-
dziaty wynikajace z r6znic merytorycznych nie tracac na znaczeniu (in-
terdyscyplinarnosc), lacza sie z konkurowaniem o baze ekonomiczna.
Swiat akademii staje sie arena bezwzglednej rywalizacji ukierunkowane;j
na cele okreslane przez instytucje zatrudniajace uczonych, zewnetrz-
ne podmioty zlecajace problemy do rozwigzania. Pracownik naukowy
wprawdzie odkrywa i nadal opisuje swiat, jednak jego kreatywnos¢ i po-
tencjal intelektualny zostaty okielznane przez zleceniodawcéw. Jaskra-
wa egzemplifikacja tego zjawiska jest kierowanie Srodkow publicznych,
w tym unijnych, na badania naukowe do przedsiebiorcow, ktérzy moga
aplikowa¢ o tak zwane Srodki celowe przeznaczone na wygenerowanie
nowych lub udoskonalenie istniejacych produktow przemystowych,
procesow lub ustug. Beneficjentami tych funduszy moga by¢ réwniez
podmioty spoteczne, zamawiajace ekspertyzy Swiadczenia ustug dla
ludnosci, w tym administracja lokalna i urzedy pracy!?. Akademickos¢
i etosowe normy poszukiwania wiedzy dla niej samej sila regulacji mi-
nisterialnych stopniowo przeksztalcaja sie w think tanki, czyli systemy
eksperckie. Zarzadzanie strukturami akademickimi powinno by¢ zbli-

12 potrzebujemy strategii. Rozmowa z prof. Lena Kolarska-Bobiniska, Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ,Forum Akademickie” 2014, nr 2, https://forumakademickie.pl/
fa/2014/02/potrzebujemy-strategii/ (dostep 12.10.2015).
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zone do sprawnego nadzoru stosowanego w instytucjach bankowych!s.
Mowa tu o wprowadzeniu w akademickie instytucje logiki korporacyjne;j
opartej na zarzadzaniu ,zasobami ludzkimi”, przekuwaniu efektow pra-
cy uczonych w ekonomiczny zysk.

Konsekwencje tych przemian dla Swiata uczonych opisze, odwotu-
jac sie do tez postawionych przez Richarda Sennetta, ktéry sam siebie
okresla jako pragmatyste, badajacego zmiany zachodzace w stosunkach
pracy i wynikajace z nich skutki'®. Konsultanci/eksperci od zarzadzania,
bedacy osobami spoza srodowiska uczonych, maja za zadanie wprowa-
dzanie mechanizméw zapewniajacych efektywnos¢ pracy srodowiska.
Z dystansem do kwestii etosowych maja wdraza¢ procedury przeksztat-
cajace peryferia instytucji (w centrum jest wtadza), wymuszaé zwolnie-
nia, zamykanie catych dzialow i stawia¢ zadania przed tymi pracowni-
kami, ktérzy moga przetrwac ten proces. ,Bolesny” obowiazek jest moz-
liwy do wypetnienia, gdyz jak twierdzi Sennett, zewnetrzni eksperci nie
musza poczuwac sie ,do wiekszej odpowiedzialnosci zaréwno za sposob
wprowadzanych decyzji, jak i za ich konsekwencje dla ludzi”. Jest wiele
przyktadow wadliwych projektow oraz szkod wyrzadzonych organizacji
i osobom w niej zatrudnionym, jednak ekspert odchodzi, nie ponoszac
z tego tytulu konsekwencji. Dalej autor tych stow stawia zasadnicze pyta-
nie, jaka korzys¢ ma kierownictwo z ich zatrudniania? Stwierdza, ze ,juz
sama ich obecno$¢ stanowi wyrazny sygnal ideologiczny, ze wladza jest
egzekwowana |[...], a kierownicy moga oddali¢ od siebie odpowiedzialnos¢
za bolesne decyzje”!5. W toku prowadzonych badan wielokrotnie dzie-
kani wydziatéw, cho¢ polemiczni wobec odgérnych decyzji ministerial-
nych, wdrazali kolejne przepisy, procedury, podporzadkowujac funkcjo-
nowanie jednostek obowiazujacym regutom. Eksperci ministerialni (na
poziomie unijnym i panstwowym) opracowywali kolejne przepisy, ktore
zmienialy Zywy organizm akademii, zmierzajac do unifikacji systemow
lokalnych. Wszystko to dziato sie¢ ponad glowami ludzi, ponad kultura
lokalna, w imie efektywnosci i oplacalnosci, ale czyjej?

13 Ibidem.

14 R. Sennett, Etyka dobrej roboty, ttum J. Dzierzgowski, Warszawskie Wydawnictwo
Literackie MUZA SA, Warszawa 2010, s. 351.

15 R. Sennett, Kultura nowego kapitalizmu, ttum. G. Brzozowski, K. Oslowski, War-
szawskie Wydawnictwo Literackie MUZA SA, Warszawa 2010, s. 46-48.
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Biurokratyczne zarzadzanie wywotluje trzy deficyty spoteczne, na co
uczula dalej Sennett i w moim przekonaniu wszystkie rozsadzaja aka-
demicka wspolnotowosé, tworzac kolejne szczeliny, w ktorych tkwia
wszyscy — od studentow poczynajac, na kadrze naukowej konczac.

Po pierwsze, obniza sie poczucie lojalnosci wobec instytucji, co prze-
klada sie na jakos¢ pracy i zaangazowanie w cele przez nig realizowane.
Zatem w przypadku instytucji akademickich moze znaczaco przyczynic
sie do jakosci edukacji (w tym na studiach doktoranckich) i dynamiki roz-
woju nauki. Dzialania aktorow spolecznych moga byc¢ obliczone na miare
»Skrojonych” formalnie i ekonomicznie oczekiwan (punkty zapewniajace
stypendia, stwarzajace dogodne warunki do ubiegania sie o granty ba-
dawcze; dydaktyka sformatowana do preferowanych kompetencji itp.).
Pojawia sie tu zjawisko zidentyfikowane przez Niklasa Luhmanna, ktory
stwierdzil, ze w takich okolicznosciach pojawiaja sie zachowania obron-
ne, ludzie reguluja swoja sytuacje przez ,podwdjna kontyngencje”. Za-
chowuja sie w taki sposob, w jaki sa traktowani, przystosowuja sie z uwa-
gi na wlasne strategiczne interesy!®. To musi wywolywac patologiczne
zachowania nielicujace z akademickimi wartosciami. Niebezpieczenstwo
tkwi rowniez w tym, ze systemy spoleczne sa systemami ,autopojetycz-
nymi”, czyli samoodtwarzajacymi sie, samoreferencyjnymi, zatem taki
styl zachowania wchodzi w miekka tkanke kultury srodowiska akade-
mickiego. Odchodzenie od norm etosowych na rzecz instytucjonalnych
regulacji staje sie oczywista regula, co moga potwierdzac reakcje réznych
grup interesu. Presja dla takiego dzialania zostala jednoznacznie sfor-
mulowana przez samych doktorantéw, oczekujacych zdyscyplinowania
samodzielnych pracownikéw nauki!’. Brak w uzasadnieniach odniesien
do innych przyczyn mogacych wplynac na jakosc realizowanych studiow
doktoranckich stawia w opozycji adeptéw nauki i ich mistrzow, co musi
budzi¢ zastanowienie. Wspomniatam wczes$niej, ze w akademickosé tra-
dycyjnie pojmowang wpisana byla hierarchicznosé srodowiska uczonych,

a tym czasem mamy zgota inny uktad. Jest ustlugobiorca domagajacy sie

16 N. Luhmann, Essays on Self — Reference, Columbia University Press, New York 1990,
s. 21-85, za: P. Baert, F.C. da Silva, Teorie spoleczne w XX wieku i dzisiaj, przekt. S. Bur-
dziej, Dom Wydawniczy Nomos, Krakéw 2013, s. 79.

17 Zob. Diagnoza stanu studiéw doktoranckich 1.0. Krajowa Reprezentacja Doktoran-
téw, Warszawa 2014, www.krd.org.pl (dostep 12.10.2015).
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respektowania swoich potrzeb i ustugodawca, ktorego nalezy zdyscypli-
nowac, okielznac przepisami, procedurami, aby wlasciwie wypetnit swoje
zadanie. System regulacji przejmuje kontrole nad systemem spotecznym,
zatem nalezy oczekiwac, ze kolejne pokolenia uczonych, w naturalny spo-
s6b absorbujace logike instytucjonalnego funkcjonowania, wlasnie w taki
sposob beda odgrywac swoja zawodowa role (autopojetycznosdé).

Po drugie, wiezi miedzy pracownikami znacznie sie ostabiaja, nato-
miast we wspolpracy pojawia sie silny element konkurencji, co powodu-
je destrukcje na poziomie zaufania formalnego i nieformalnego. Presja
plynnosci zatrudnienia, krotkotrwatych kontraktéw, przechodzenie od
jednego zespotu badawczego do kolejnego, stala kontrola i rozliczalnosc
degraduja obydwa poziomy ufnosci pracowniczej. Sieci powiazan mie-
dzyludzkich przyjmuja charakter interesowny, szybkie i pozaosobowe
kontakty, przekazywanie droga mailowg informacji i polecen, dystansuja
wladze wobec podwladnych oraz wspétpracownikéw miedzy soba. Braku-
je czasu, energii i zaufania do budowania wspdélnoty mysli, a zatomizo-
wany Swiat akademii dzieli sie na coraz drobniejsze kawatki. Jak twierdzi
Sennett:

[...] niski poziom nieformalnego zaufania nie jest zwyklym problemem
jednostek, lecz deficytem organizacji. [...] Przedsiebiorstwa te, mimo
calego nacisku na zewnetrzne aspekty kooperacji, sa bardziej odczlo-
wieczone i nieprzejrzyste od instytucji, w ktérych ludzie robia diugoter-
minowe kariery wsrod dobrze znanych wspoétpracownikow!®.

Tymczasem w systemie europejskiej nauki, w ktorym tkwia polskie uczel-
nie, dynamicznie wprowadza sie regulacje stuzace zewnetrznemu stero-
waniu efektywnoscia, w imie poprawy jakosci edukacji wyzszej'°.

Po trzecie, obnizenie potencjalu wiedzy, ktéra dysponuje instytucja
i ludzie w niej zatrudnieni. W tradycyjnie pojmowanej akademickosci
byly jasno okreslone cele, a wspélnota uczonych polaczona moralnie uza-
sadnionymi powinnosciami. Gdy sieci powiazan spotecznych sa kruche,
niezobowiazujace, pojawia sie nieche¢ do dzielenia sie wiedza. Tu nalezy
podkresli¢, ze prowadzenie zaje¢ na studiach doktoranckich jest/moze

18 Ibidem, s. 55-56.

19 Zob. A. Krasniewski, M. Prochnicka, Benchmarking procesu wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji w polskich uczelniach, Fundacja Rektorow Polskich, Warszawa 2013.
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by¢ dla wielu uczonych wyzwaniem moralnym. Dzielenie sie swoim do-
Swiadczeniem, wiedza, badaniami i zwiazanymi z nimi problemami
z ,wlasnym” doktorantem jest zgola czyms$ innym, niz przekazywanie
tegoz podopiecznym innych promotoré6w?’. Administracyjne reguty dzis
obowiazujace w akademii tylko pozoruja presje zwiazanag ze wspoélnoto-
woscia (parametryzacja jednostek naukowych), de facto zmuszajac kie-
rownikow (dziekanoéw) do skrupulatnego rozliczania z produkcji nauko-
wej, a dwuletnie okresy oceny ustawowo okreslone maja sprzyjac selekcji
uczonych. Sennet i na to zwroécit uwage — eliminacja osé6b kumulujacych
wiedze, przez dlugotrwate wykonywanie okreslonych, wzglednie statych
zadan, powoduje kurczenie sie wiedzy, ktora jest w dyspozycji instytu-
cji?l. Tak oto mamy wyrazng zmiane dotykajaca $wiata akademickiego,
bowiem kluczowym celem jego bycia jest kumulacja stopniowo odkry-
wanej wiedzy, obrabianie i konsumowanie jej we wspolnocie uczonych
oraz miedzypokoleniowy przekaz. Przypomne, ze wspélnota wypetniajaca
przestrzen akademicka to ,pole”, jak mowit Pierre Bourdieu, potencjatu
i ograniczen, w nim zachodzi szczegblny przekaz wartosci i sztuki upra-
wiania nauki we wspélbyciu, Scieraniu sie pogladéw, watpieniu i poszu-
kiwaniu. Tego nie mozna sie nauczy¢ poza nim, w przekazie stlownym ani
w instrukcji. Wiedza milczaca, nieuchwytna, trudna do zwerbalizowania,
charakteryzujaca wirtuozéw, mistrzow umiera wraz z nimi, gdy nie jest
przekazywana twarzga w twarz??. Uczestniczenie w zmaganiach intelek-
tualnych, przygladanie sie, jak powstaja projekty, czy tworzy sie badz
falsyfikuje teorie, jest najlepsza szkolg naukowego myslenia. Dalej Bour-
dieu stwierdza, ze mtode pokolenia powinny osiagac poziom najlepszych
w ,polu”. Nie wolno marnowac¢ czasu, energii i talentu na samodzielne
zglebianie, odkrywanie niuanséw wczesniej rozpoznanych, bowiem ma
to negatywne skutki dla dynamiki rozwoju danej dyscypliny®. Tu
pojawia sie kolejna szczelina, w ktorej znalezli si¢ uczeni, bowiem
konieczna jest postawa, ktora wymaga chocby czesSciowego zawie-

20 Sygnalizuje bardzo powazny problem wymagajacy pogtebionych badan.
2l Ibidem, s. 52-59.
22 R. Sennett, Etyka dobrej roboty..., s. 33 in.

23 P. Bourdieu, Specyfika dziedziny naukowej i spoteczne warunki rozwoju wiedzy,
w: Kryzys i schizma. Antyscjentystyczne tendencje w socjologii wspotczesnej, wybor i wstep
E. Mokrzycki, Zakltad Wydawniczy Nomos, Warszawa 1984, s. 89.
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szenia wlasnych ambicji, rezygnacji z bezwzglednego konkurowania
z uczestnikami gry o nauke, na rzecz jej rozwoju, przygotowywania
mlodych pokolei naukowcow, a instytucjonalna, korporacyjna orga-
nizacja pracy akademickiej podwaza logike takich zachowan. Jezeli
zawierzy¢ slowom Pierra Bourdieu, dotyczacym przejmowania od ,pola
spotecznego” obowiazujacych regut zycia, motywoéw podejmowanych wy-
borow, stylu myslenia i dziatania, a na to sie natoza okreslone warunki
instytucjonalne, petryfikujace lub wrecz wzmagajace owe zachowania, to
mozna odczuwac powazny niepokadj*.

W tym miejscu odwotam sie do badan wtasnych, przeprowadzonych
wsrod doktorantow. W toku rozmoéw badawczych pojawil sie watek wspot-
pracy, wspolnotowosci, opisujacy jakosc¢ relacji miedzy mtlodzieza aka-
demicka. Okazuje sie, ze taka wiez odczuwaja w pierwszych semestrach
trwania studiéow doktoranckich, jednak kolejne przynosza rozluznienie
relacji. Thumacza ten stan coraz wiekszym obciazeniem praca zawodowa
(wiekszoS$¢ pracuje na swoje utrzymanie), wltasnym rozwojem naukowym
i przyrostem zadan zwiazanych z realizacja projektu naukowego (,mam
temat doktoratu, ktéry innych nie interesuje, [...] ja rowniez nie bardzo
znam sie na tym, co niektérzy robia”; ,maja swojego promotora, to co
ja(!)”. Zatem nie lokuja rozwoju we wspoélnocie doktorantéw, poszukujac
tego w innych gremiach naukowych. Pojawit sie rowniez watek narastaja-
cej niecheci do wspélpracy i pomocy, co argumentowano réznicami para-
dygmatycznymi (metodologicznymi, teoretycznymi, ideologicznymi), inna
problematyka badawcza czy tez wzgledami osobowymi (,nie odpowiada
mi ich sposéb myslenia”, ,sa zarozumiali”, ,poznatam ich i juz nic cieka-
wego nie wniosg”, ,komentuja ztosliwie”).

Interpretacja materialu badawczego wykazuje ujawnianie sie dwéch
faz, w pierwszej doktoranci sa otwarci, chetni do wspétbycia i wspotpra-
cy. Laczy ich poczucie statusu wyjatkowosci (,jak dostatam sie, bylam
szczesliwa”, ,doktorant, a nie magister, ktorych pelno”, ,nawet nie ma-
rzylam, ze tak sie ulozy”, ,zawsze chcialem by¢ uczonym, to dla mnie
szlachectwo”), pewnego zagubienia (sygnalizowano nieznajomos¢ regut
»,2ry naukowej” i ludzi w nig zaangazowanych, funkcjonowania instytucji
zwigzanych z nauka). Uczony, odkrywajacy swiat, to nadal jeden z arche-

2% P. Bourdieu, Zmyst praktyczny, ttum. M. Falski, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Krakow 2008, s. 73.
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typow osOb wybitnych, obietnica nietuzinkowego Zycia, dla wybranych.
Z takim ,bagazem” przekonan doktoranci zaczynaja studia trzeciego stop-
nia, maja nadzieje na sukces naukowy i zawodowy w postaci uzyskania
etatu w akademii. Akademickos¢ w swojej tradycyjnej figurze jest symbo-
lem szlachetnosci, bezinteresownosci, wspolnoty trosk i nadziei w imie na-
uki. Poczatkowa rados¢ i wielkie nadzieje skutkujg optymizmem i checia
chloniecia wszystkiego, a pewne zagubienie wywotuje potrzeby wzajemne-
go wspierania sie, dzielenia cennymi informacjami. Sprzyja temu rowniez
mglista wiedza o kompetencjach kolezanek i kolegéw, niska Swiadomosé
uktadow spotecznych, w ktoérych siec jest za sprawa opiekunéw nauko-
wych wiaczony kazdy doktorant. Z biegiem czasu informacje te dopltywaja,
rodzi sie ocena sytuacji wlasnej i innych, szans i trudnosci, jakie nalezy
pokonaé. Rozpoznane reguly instytucjonalnego uprawiania nauki, logika
konkurencyjnosci, walki o kazdy punkt do oceny, zmniejszajace sie szanse
na uzyskanie zatrudnienia i wzrastajacy dystans wraz z powierzchownos-
cig relacji miedzy doktorantami charakteryzuja druga faze bycia mlodym
uczonym /doktorantem. To moga by¢ czynniki, ktore atomizuja te krucha
wspoélnote mlodych uczonych i charakteryzuja spotecznos¢ doktorantow
w drugiej polowie studiow doktoranckich. Z pierwszej fazy, ktora nazwa-
tam etapem nadziei ulokowanych w tradycji akademickiej, mtodzi ludzie
przechodza w druga o znamionach rozczarowania i kryzysu, ktéra pojawia
sie pod koniec drugiego roku studiéw?®. Akademickosci we wspotczesnie
istniejacych ramach juz sie przyjrzeli z bliska, wspolnota doktorantow
stopniowo ochtadza sie, kazdy idzie w inng strone, szukajac w tym siebie
i swojego miejsca. Wiekszos¢ z moich rozmoéwcow po drugim roku choc
jeszcze mialo nadzieje na uprawianie nauki przez cale zycie, to jednak
towarzyszylta im Swiadomo$¢, ze w uniwersytecie szanse na zatrudnienie
maja niewielkie. Tylko jedna osoba stwierdzita, ze chce i ,bedzie to robic,
nawet utrzymujac sie z pracy na przystowiowym zmywaku”, dodajac, ze
nie praca w uczelni jest dla niej sensem, ale samo uprawianie nauki.

W tym miejscu warto postawi¢ pytanie, jakie wzorce zachowan beda

typowe dla tych mtodych ludzi, jezeli pozostana oni w nauce, w akademii?

25 Podobne postawy mozna zidentyfikowa¢ w badaniach przeprowadzonych przez dok-
torantow. Zob. Towarzystwo Doktorantow Uniwersytetu Jagielloniskiego. Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia. Studia doktoranckie na Uniwersytecie Jagiellonskim, www.doktoranci.uj.edu.
pl/c/dokument (dostep 12.11.2014).
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Druga watpliwos¢, ktéra musze zaznaczy¢, dotyczy nabywanych, przy-
najmniej w zalozeniach KRK (Krajowych Ram Kwalifikacji), kompetencji
spotecznych, bowiem zidentyfikowane badawczo relacje miedzy dokto-
rantami moga budzi¢ zaniepokojenie.

Po czwarte, powracajac do gléwnego nurtu moich rozwazan nalezy
dodaé, ze dochodzenie do wprawy badawczej w toku terminowania u mi-
strza buduje fundament dla przekonan o swojej fachowosci. Richard Sen-
nett badajac stosunki pracy, ujat to zagadnienie jednoznacznie, ,ze gdy
ludzie naucza sie robic¢ to, co robia naprawde dobrze, zaczynaja w peini
odczuwac swa prace, stajg sie tez zdolni do doglebnego jej przemysle-
nia. Na tym wlasnie poziomie ogromna role zaczynaja odgrywac problemy
etyczne fachowosci”?®. Poczucie wlasnej adekwatnosci, bo o nim jest tu
mowa, to dlugotrwata droga budowania siebie i odczytywania wszelkich
kontekstow epistemologicznych, ontologicznych poznawanych bytéw oraz
kontekstu spolecznego uprawiania nauki. Kryzys w poczuciu wspoélno-
towosci z innymi uczestnikami studiéw doktoranckich jest modalnosciag
tego zjawiska, w ktérym mlody cztowiek musi siebie na nowo zdefiniowac
i podja¢ decyzje, czy i jak bedzie uprawiat nauke. Trudnos¢ tej decyzji po-
glebia status doktoranta.

Doktoranci pomiedzy akademickos$cig a uzawodowieniem

W tym miejscu koncentruje swoj namyst wokot pytania, jakie mamy
wspotczesne podejscie do rozwoju naukowego mtodych uczonych ksztat-
conych w ramach studiéw doktoranckich? Odpowiedz zawarta jest w ka-
tegoriach pojeciowych opisujacych role pelnione w swiecie akademickim.
Pozornie oczywiste okreslenie ,kadra naukowa, pracownik nauki” i ,roz-
woj naukowy”, moze by¢ synonimiczne do ,mtody uczony” i ,dojrze-
wanie mlodego uczonego”. Tak jednak nie jest, bowiem sensy zawarte
w tych kategoriach pojeciowych istotnie sie réznia. Méwiac wprost, dzis
mamy odmienne etykietowanie rol, ktore jednoczesnie inaczej porzadkuje
kulture wewnetrzna instytucji nauki. Uczony to ktos zajmujacy sie na-
uka, osoba zaangazowana glownie w jej rozwoj zgodnie z akademickimi
kanonami etosowymi. Natomiast w pojeciu ,kadra naukowa”, ,pracownik

26 R. Sennett, Etyka dobrej roboty..., s. 33
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nauki” mamy akcent polozony na zawodowa funkcje i usytuowanie w ja-
kiejs instytucji swiadczacej ustugi naukowe.

Okreslenie ,mlody pracownik nauki”, cho¢ ustawy tego nie precy-
zuja, ma jednak swoje zastosowanie w kilku przepisach i w adresowaniu
konkursow o granty naukowe. W domysle i zwyczajowo rozumie sie w tym
znaczeniu osobe uprawiajaca nauke oraz realizujaca zadania dydaktycz-
ne w jednostce naukowej lub naukowo-dydaktycznej, jednak bez samo-
dzielnosci naukowej. Znacznie wieksze sa problemy z zakwalifikowaniem
do tej grupy uczestnikow studiéw doktoranckich. Jeszcze nie tak dawno
nie bylo widomo, jaki status przyznac tym mlodym ludziom. Nie byli i nie
sg nadal zaliczani do pracownikéw naukowych, cho¢ spelniaja powyzsze
kryteria, a wypelniajac zadania dydaktyczne i naukowe, blizsi byli sta-
tusowi uczonego niz studenta. Owo zaniedbanie legislacyjne trwato do
2005 roku, cho¢ i biezace regulacje w ustawie z 2011 roku i kolejnych
z lat 2013 i 2015%" nie rozstrzygnely jednoznacznie tych dylematéw. Na-
dal bowiem uczestnik studiow doktoranckich nie jest zakwalifikowany do
ktorejs z grup. Podobnie jak studenci, doktoranci majg swoja reprezen-
tacje w samorzadzie oraz ogélnopolska reprezentacje zwana Krajowa Re-
prezentacja Doktorantow. Jako studenci maja legitymacje i Swiadczenia
stypendialne, uczestnicza w zajeciach dydaktycznych, a jako doktoranci
pracownicy nauki prowadza badania, przygotowujac sie do samodzielno-
Sci naukowej, aplikuja o granty badawcze oraz realizuja zajecia dydak-
tyczne w ramach praktyki zawodowej. Mozna sie domyslaé¢, ze dynamicz-
ny wzrost liczby doktorantéw w 2014 roku do ponad 42 tys.?® skutecznie
blokuje szanse na zmiany w tym zakresie.

Kazde badanie jest naznaczone indywidualng interpretacja badacza,
tak i w tym przypadku nie zrezygnuje z tego przywileju. W moim przeko-
naniu uczestnik studiow doktoranckich jest mlodym uczonym i tego sta-
tusu nie moze go pozbawiac fakt instytucjonalnej i systemowej organiza-
cji jego dojrzewania naukowego. Bycie uczonym moze oferowa¢ mlodym
ludziom etosowa kultura akademicka, nasza dobra (sic/) uniwersytecka
tradycja. W tej sytuacji dla pelnej jasnosci dodam, ze mlodym pracowni-

kiem nauki w moim rozumieniu jest kazda osoba zaangazowana w rozwdj

2" DzU z 2014 r., poz. 1198.

28 Zob. A. Krasniewski, M. Prochnicka, op.cit.
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nauki (wszak doktorat ma wnosi¢ znaczace osiagniecie naukowe) oraz
prowadzaca zajecia dydaktyczne w instytucji naukowej i naukowo-dy-
daktycznej, nieposiadajaca samodzielnosci naukowej (te formalnie legity-
mizuje habilitacja i tytul profesora).

Jezeli rzecz dotyczy istotnej modyfikacji celéw pracy uczonych, kto-
rzy staja sie pracownikami nauki, wykonujacymi ustugi eksperckie i edu-
kacyjne, o czym wspomniatlam wczesniej, to jest oczywiste, Zze sposob ich
aktywnosci réwniez musi ulec transformacji, a instytucjonalne (legisla-
cyjne) reguly pociagaja za soba przemiany w generowaniu mtodych poko-
lenn uczonych. W ustawach o szkolnictwie wyzszym sa ujete zobowiazania
skierowane wobec kadry akademickiej oraz doktoranta. ,,Ustuga” ksztat-
cenia doktorantéw powinna odbywac sie w ramach okreslonej liczby go-
dzin, za ktére samodzielni pracownicy uczelni otrzymuja wynagrodzenie.
Rekrutacja doktorantéw, kiedys odbywajaca sie na zasadzie umowy mie-
dzy adeptem nauki i jego opiekunem naukowym, dzi§ odbywa sie kolegial-
nie wedlug instytucjonalnie ustalonych kryteriow, a wyniki jej sa jawne.
Obok obowiazku odbywania zaje¢, praktyk zawodowych i prowadzenia
badan, z ktérych skltadane jest coroczne sprawozdanie, ustawodawca dat
prawo doktorantom do korzystania z czasu wolnego od zaje¢ w wymiarze
nieprzekraczajacym os$miu tygodni, co wskazuje na mozliwos¢ wlaczenia
doktoranta do zadan wynikajacych z funkcjonowania instytucji. Regu-
lacje ustawowe drobiazgowo odnosza sie do stypendiow przyznawanych
doktorantom, normalizuja tez kwestie efektow ksztalcenia i warunkow
ich uzyskiwania, zaje¢ fakultatywnych, punktéw ECTS, a wszystko to dla
»Zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia, prowadzacego do uzyskania
kwalifikacji trzeciego stopnia”®®. Wszystkie tu wskazane wytyczne oparte
sa na ustaleniach miedzynarodowych dotyczacych wdrazania systemu
bolonskiego, o czym szerzej pisala Maria Czerepaniak-Walczak®°.

Jak wobec tego jest realizowany proces ksztalcenia na studiach trze-
ciego stopnia, ile w nim jest teorii (aspektow akademickiego uprawia-
nia nauki), a ile porusza sie zagadnien przygotowujacych do swiadczenia
przez doktorantow ustug spoteczenstwu (zawodowego przygotowania do

uprawiania nauki poza strukturami akademickimi)?

29 Ibidem.

30 M. Czerepaniak-Walczak, op.cit.
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Prawo prowadzenia studiow doktoranckich, przypomne, maja jed-
nostki naukowe z pelnymi uprawnieniami akademickimi oraz majace
prawo do nadawania stopnia doktora w dwoch dziedzinach. W akademi-
ckim srodowisku pedagogéw prawo doktoryzowania aktualnie maja 24
jednostki naukowe, natomiast prowadzi¢ studia doktoranckie moze 163!
(w tym roku akademickim takie uprawnienia uzyskat Uniwersytet Zielo-
nogorski, jednak jeszcze nie uruchomit studiéw doktoranckich).

Proba poddania szczegolowej interpretacji realizowanych tresci jest
niezwykle skomplikowana, bowiem dostepnos¢ do sylabusow nie jest pet-
na, a ramowe programy studiéw nie oddaja istoty ksztalcenia. Poddatam
analizie tylko jedenascie ramowych programoéw, natomiast pie¢ dostep-
nych zestawow sylabusow dopelniato tylko méj oglad. Nadto dodam, ze
siegnetam do 56 programéw ramowych studiéw doktoranckich z innych
dyscyplin, podejmujac prébe poréwnania ich z oferta pedagogow. W mo-
ich interpretacjach istotne bylo réwniez identyfikowanie innych kom-
petencji (poza zaawansowang wiedza przedmiotowsa i metodologiczna)
ksztaltowanych w trakcie studiéw trzeciego stopnia.

Nalezy podkresli¢, ze nie wszystkie jednostki naukowe umieszczaja
w otwartym dostepie dokumenty opisujace zawartos¢ merytoryczng pro-
wadzonych zaje¢, co moze budzi¢ zdziwienie, bowiem Swiadomy swoich
potrzeb przyszly doktorant moze wlasnie w nich poszukiwa¢ motywoéw
wyboru studiow. Drugim klopotem byla réznorodnos¢ kompozycji, na-
zewnictwo przedmiotow uwzglednianych w toku ksztalcenia. Mozna jed-
nak dokona¢ chocby wstepnych ustalen, porzadkujac realizowane przed-
mioty w moduly ksztalcenia.

Wnioski badawcze:

1. Roznice, ktore sie pojawily dotyczyly liczby punktéw ECTS, wystapi-
ta duza rozpietos¢ od 42 pkt ECTS na kierunku psychologia na Uni-
wersytecie Marii Curie-Sklodowskiej do 60 pkt ECTS na socjologii na
Uniwersytecie Warszawskim. Pedagodzy we wszystkich dostepnych
programach deklarujq liczbe punktéw ECTS pomiedzy 40 (np. Uniwer-
sytet Gdanski ) a 59 (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).

2. Ogoblnie wszystkie programy uwzgledniaja modut dydaktyki szkoty
wyzszej, co jest zgodne z wytycznymi, jednak istnieja stosunkowo duze

31 Na podstawie Bazy OPI, https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/ck/stnauk/upr?
execution=e3s1 (dostep 12.10.2014).
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roznice w przeznaczanej liczbie godzin. RozpietoS¢ jest doS¢ znacz-
na — od 10 do 150 godzin, co musi budzi¢ zastanowienie. W pierw-
szym przypadku moze swiadczy¢ o niedoborze wiedzy o akademickim
ksztalceniu, natomiast w drugim o jej nadmiarze. To, czy tworzacy
te programy studiow rzeczywiscie mieli spojna filozofie przygotowania
do prowadzenia zaje¢, budzi powazna watpliwos¢. Brak w obydwoch
przypadkach dostepnosci do sylabusow uniemozliwia udzielenie odpo-
wiedzi na to pytanie. Warto jednoczesnie zaznaczy¢, ze tylko w trzech
przypadkach uwzgledniono elementy andragogiki i psychologii. Kom-
petencje nauczyciela akademickiego, czy tez osoby prowadzacej szko-
lenia, ktoéra moze w przysztosci by¢ absolwent studiéw doktoranckich,
wymagaja chocby podstawowej wiedzy w tych zakresach. By¢ moze
warto, zwlaszcza na wydziatach pedagogicznych, gdzie dysponuje sie
odpowiednia kadra, pomysle¢ o pelnych uprawnieniach nauczyciel-
skich. Ten pomyst zapewne mozna wdrozy¢ i na innych kierunkach
z mys$la o rozszerzeniu uprawnien zawodowych doktoréw. Dodam jed-
noczesnie, ze edukacja boryka sie z deficytem kadry technicznej, co
moze by¢ pewna oferta pracy dla mtodych doktorow studiow technicz-
nych, bo i w tych zawodach rynek pracy sie kurczy.

. Modut akademickich praktyk zawodowych — zasadniczo wszedzie prze-
widziane sa mozliwosci samodzielnego odbywania zaje¢ ze studentami.
Okazuje sie, ze na kilku uczelniach doktorant samodzielnie prowadzi
zajecia dopiero na trzecim roku studiow.

. Modut metodologiczny ogélnie jest rozbudowany i obejmuje w wiek-
szoS§ci programow zarowno badania ilosciowe, jak i jakoSciowe, czesto
do wyboru studenta. Liczba godzin przeznaczonych na jego realizacje
wynosi od 75 do 180 godzin. W pierwszym przypadku prawdopodob-
nie metodologiczne przygotowanie zostalo scedowane na seminarium
i prace nad wlasnym projektem, natomiast w drugim mozna zidentyfi-
kowac che¢ wszechstronnego przygotowania metodologicznego, wypo-
sazajac mlodego badacza w mozliwie najszerszy wachlarz kompetenc;ji.
. Modut ogélnoakademicki — w nim zostaly zawarte przedmioty do wy-
boru, czesto z oferty wydzialowej czy ogolnouczelnianej. W nim jednak
czesS¢ jednostek planuje kurs psychologii, filozofii edukacji badz filo-
zofii nauki, co wskazuje na przygotowywanie mlodych uczonych do

poruszania sie, jezeli zajdzie taka potrzeba, pomiedzy dyscyplinami.
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6.

Modut przeznaczony na dyscypline podstawowa zajmuje od 45 do 150
godzin, co juz wskazuje na wyrazne roznice w ugruntowaniu teoretycz-
nym przyszlych uczonych badz tylko na dopelnienie wiedzy pedago-
gicznej. To zréoznicowanie jest dosc istotne, bowiem zawiera sie¢ w nim
filozofia zaprojektowanych studiéw doktoranckich. OczywiScie mogly
i inne czynniki spowodowac takie podejscie, jak na przyklad duza licz-
ba doktorantéw, ktoérzy sa absolwentami niepedagogicznych studiéw,
ale czesciej w takich przypadkach sa oni zobligowani do samodzielne-

go uzupelnienia wiedzy i zdania stosownych egzaminow.

. Seminarium doktoranckie — od 6 do 30 godzin na semestr. Przyznam,

ze nie rozumiem tych rozbieznoSci, nie potrafie ich zinterpretowac me-
rytorycznie. Czyzby w uczelniach, gdzie jest tak mata liczba godzin do
dyspozycji opiekuna naukowego zamiast placi¢ pracownikom, odwotu-
je sie do etosu uczonego, ktory i tak, jak sadze, pracuje ze swoimi pod-
opiecznymi, nie liczac godzin kontaktowych. Analizujac siatki studiow,
spotkalam sie z interesujaca propozycja prowadzenia przez kolejnych
promotorow otwartych seminariow dla wszystkich uczestnikow (domy-
§lam sie, ze danego roku, choc¢ to juz nie bylo podane). Trzecia forma,
ktora sie pojawita w kilku osrodkach, bylo otwarte seminarium wraz

z prezentacja wlasnej pracy naukowej przez doktorantow.

. W programach mozna rowniez zidentyfikowac¢ pojedyncze inicjatywy,

ktore nie byly zajeciami fakultatywnymi: przygotowujace do aplikacji
w konkursach o granty; pisarstwa naukowego, réwniez w jezyku ob-
cym; kurs prawa autorskiego; etyczne aspekty pracy naukowej; emisji
glosu; e-learningu, znajomosci prawa wlasnosci intelektualnej, zarza-
dzania zespolem badawczym, planowania i zarzadzania funduszami
projektowymi.

W oparciu o ten skromny materiat badawczy, tu tylko ogélnie zasyg-

nalizowany, mozna skonkludowac, ze z ramowych programow wytania sie

jednoznaczne skoncentrowanie sie na wykonaniu zadania w postaci wy-

ksztalcenia badacza, uczonego i nauczyciela akademickiego. Rzadko pla-

nuje sie, przynajmniej na poziomie programu, rozszerzenie oferty o inne

kompetencje, poza zdefiniowanymi w przepisach nadrzednych. Jednak

juz na tym poziomie ogbélnosci mozna wyloni¢ spore roznice w filozofii

ksztalcenia doktorantow. Pokusze sie o stwierdzenie, ze mamy rozpietosc

od

tworzenia warunkéw dla osiagniecia doktoratu jako celu (najsilniej
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reprezentowane), przez troske o przygotowanie eksperckie do prowadze-
nia badan terenowych, po kreowanie warunkoéw dla rozwoju uczonego
(to odbywa sie na indywidualnych seminariach i wynika z tradycyjnego
pojmowania akademickich powinnosci).

Interpretowanie i konsumowanie efektéw nauki przez szeroko pojmo-
wanag praktyke wymaga od uczonych nieco innego wachlarza kompeten-
cji, co powinno by¢ uwzglednione w toku ksztalcenia mlodej kadry. Juz
w 2006 roku sekretarz generalny KRASP prof. Andrzej Krasniewski na po-
siedzeniu Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego stwierdzil, Ze wprowadzenie
Strategii Lizbonskiej uruchomi ogromne srodki na badania, ktoére osiagna
w 2010 roku 3% PKB, ,a na rynku pracy pojawi sie 700 tys. nowych miejsc
pracy zwigzanych z badaniami naukowymi, ale jedynie 10% z nich w uczel-
niach”. Dalej stwierdzil, ze w Polsce — na 6 tys. doktoréw rocznie koncza-
cych studia, uczelnie sa w stanie zaabsorbowacé jedynie kilkaset oséb32.
Cho¢ obecnie sytuacja nie ulegla pozytywnym zmianom, to polityka rzadu
jest konsekwentna i klarowna, chodzi o zwigkszenie ,wydajnosci” studiow
doktoranckich i, jak stwierdzila obecna Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego prof. Lena Kolarska-Bobinska, inaugurujac szeroka kampanie ,Za-
wod Naukowiec”: ,Przewiduje sie, ze w roku 2020 Unia Europejska bedzie
potrzebowac okoto miliona naukowcow”®. Nie mnie dyskutowac z tymi
prognozami, cho¢ na marginesie warto zasygnalizowac¢ pewna watpliwosc,
bowiem okazuje sie, ze problemy z zatrudnieniem na uczelniach i poza
nimi maja mtodzi doktorzy w wielu krajach europejskich, nawet tak roz-
winietych jak Niemcy, a zarobki i formy umoéw budza zdecydowany sprze-
ciw sfrustrowanego srodowiska3*. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przekonuje jednak, ze absolwenci studiow doktoranckich maja przed soba
misje podniesienia jakosci badan w kraju, rozwoju gospodarczego beda-
cej w kryzysie ekonomicznym Europy, obiecujac jednoczesnie, ze zarobki

w nauce beda coraz atrakcyjniejsze®®.

32 M. Molasy, Standardy dla doktorantéw, ,Forum Akademickie” 2006, nr 7-8, https://
forumakademickie.pl/fa/2006/07-08 /standardy-dla-doktorantow/ (dostep 10.10.2015).

33 Ruszyta kampania Zawéd Naukowiec, www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/
ruszyla-kampania-zawod-naukowiec.html (dostep 10.10. 2015).

3% Prekariat mit Doktorgrad, www.zeit.de/2015/06/wissenschaftler-petition-arbeitsbe-
dingungen (dostep 10.10.2015).

35 Ruszyla kampania...
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Wobec tych stwierdzen nalezy sformulowac pytanie, jakiego od-
czytania siebie, swoich powinnosci wobec nauki i wspolnoty uczonych
oraz jakiej wprawy w uprawianiu nauki moze dostarczy¢ instytucjonalne
ksztalcenie doktorantéw? Na to pytanie rowniez odpowiedziat prof. Kras-

niewski, stwierdzajac, ze:

Rynek pracy w gospodarce zglasza natomiast nowe oczekiwania wobec
absolwenta studiow III stopnia, takie jak: umiejetnosci uczenia sie, ko-
munikowania sie ze specjalistami, z mediami, zarzadzania projektami,
zespotami badawczymi, elastycznosé czy przedsiebiorczosé. W Europie
coraz czesciej zdarzaja sie przypadki, ze uczelnie ksztalca doktorantow
wspolnie z przedsiebiorstwami i to tam sie odbywa wiekszos¢ praktycz-
nych zajec¢ oraz badan®*.

Dalej dodajac, ze ksztalcenie doktorantéw nalezy rozszerzyc, czyli zwiek-
szy¢ ich liczbe, jednak szczegdlnie w dyscyplinach, w ktoérych jest odczu-
wane niskie nasycenie.

Przytaczajac glosy uczonych skupionych w jednym z gléwnych cial
reprezentujacych srodowisko akademickie, ukazatam rzecz o kapitalnym
znaczeniu. Oto6z dotykam tu zjawiska, ktore Barbara Tuchanska zdefi-
niowala jako ,przeksztalcania naukowych stosunkoéw spotecznych”.
Z jednej strony mowa o kwestii zmian wewnatrz akademii, choéby przez
zmiany/instytucjonalizacje kariery naukowej, natomiast z drugiej strony
o przemianach wewnatrz nauki. Wspomne réwniez o glosSnym manife-
Scie Lyotarda, w ktérym ten skrajnie lewicowy uczony ostro zaatakowat
tradycyjne ujecie senséw pracy uczonych, wskazal na publiczne ich zo-
bowiazanie do zaspokajania nie tylko wlasnych (z wnetrza akademii) in-
teresow poznawczych, ale respektowanie interesu publicznego. W pierw-
szym znaczeniu prawda byta prawda uczonych, w drugim ma sie stac
wlasnoscig spoteczna. ,Nauka gra swoja wtasna gre”, czyli uczeni maja
wlasna tajemna zabawe, hermetyczna dla ludu, a jemu maja stuzyc¢, bo
od niego otrzymuja $rodki na jej realizacje®. Obszernos¢ zagadnienia nie
pozwala na jego rozwiniecie, natomiast wazna jest konkluzja dotyczaca
zarzutu, ze spolecznosc¢ uczonych skoncentrowana na budowaniu teo-

36 M. Molasy, op.cit.
37 B. Tuchanska, Rozwdéj poznania jako proces spoteczny, PWN, Warszawa 1982, s. 305.

38 J.-F. Lyotard, Kondycja ponowoczesna, ttum. M. Kowalska, J. Migasinski, Fundacja
Aletheia, Warszawa 1997, s. 108.
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rii potwierdzata swoja odrebnosc¢ i uwiarygodniata potrzebe swojego ist-
nienia. Méwiac wprost, to spoleczne zapotrzebowanie na teorie tworzylo
grunt, uzasadnienie dla bytu akademickiego, ktéry przez swoja specy-
ficzna organizacje i stworzona odrebnos¢ zapewnial pokoleniowe trwa-
nie tej dziedziny kultury. Nauka w tradycyjnym ujeciu powinna spetniac
kanony teoretycznosci, wrecz stroniac od wymiaréw pragmatycznych,
natomiast wspoélczesny Swiat dopomina sie zastosowan. Na marginesie
dodam, zZe jest to najglebsza szczelina, a krytycznosc jej ukazuja fak-
ty zamykania nierentownych kierunkéw ksztalcenia w naukach podsta-
wowych, gléwnie humanistycznych, oraz czesci nauk spotecznych®. Nie
mozna jednak nie dostrzega¢ rosnacej wraz z liczba doktorantéw trud-
nosci w wypelnianiu powinnosci akademickich. Poczucie zagrozenia sa-
modzielnych pracownikow nauki wywolywane powiekszajaca sie liczba
mtodych doktorow, z jednoczesng swiadomoscig ich zréznicowanego po-
tencjatu, rodzi reakcje obronne. Mamy do czynienia ze zjawiskiem pod-
niesienia wyksztatcenia catego spoleczenstwa i nie ma od tego odwrotu.
Kiedys tytul magistra/inzyniera byl finalny, a dzi§ osoby z podobnymi
ambicjami i mozliwosciami intelektualnymi siegaja po doktorat. ,WyScig
miedzy edukacja i technologia” zmusza systemy ksztalcenia do szybkie-
go reagowania, tworzenia nowych dostepnosci do kwalifikacji*. Studia
doktoranckie daja szanse tym najzdolniejszym, a problem tkwi w tym,
czy sposob ksztalcenia ich jest adekwatny do potrzeb spotecznych. Brak
zroznicowania studiéw doktoranckich, nastawienia na tradycyjne upra-
wianie nauki, brak w polskim systemie oferty doktoratéw zawodowych
rodzi dylematy, o ktéorych pisalam powyzej, zwiazane z jednej strony
z obrong jakosci uprawiania nauki i wlasnej pozycji samodzielnej kadry
naukowej, zas z drugiej koniecznoscia zwiekszania liczby doktorantéow,
ktorych jakosé, co oczywiste, istotnie sie rozni. W tej najpowazniejszej
szczelinie, w ktorej tkwig doktoranci i cala akademicka spotecznos¢, kaz-
da z grup uczonych ma zgota inne oczekiwania, leki i interesy. Doktoran-
ci, wszak oni mnie tu najbardziej interesuja, marza o zyciu w akademii

39 A. Krzeminska, Filozoficzny wezel gordyjski, ,Gazeta Wyborcza” z 14.01.2014 r; List
otwarty kulturoznawcéw i badaczy kultury do Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof.
dr hab. Leny Kolarskiej-Bobinskiej, http://wyborcza.pl/1,95892,15472249,List_otwarty_
naukowcow_do_minister_nauki_i_szkolnictwa.html (dostep 10.10.2015).

40 T, Piketty, Kapitat w XX wieku, thum. A. Bilik, Wydawnictwo Krytyki Politycznej,
Warszawa 2015, s. 375, 600-604 i in.
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(w tym tradycyjnym, czystym wymiarze), od wspoélnoty uczonych oczeku-
ja etosowych postaw, bo tez nadal tym nasiagkniete sa struktury spotecz-
nego mys$lenia i programy ich ksztalcenia. Samodzielni pracownicy nauki
wypelniajac swoja tradycyjna powinnosc¢ (zakladam, ze w wiekszosci to
czynia, cho¢ na tym polu dostrzegamy pekniecia), czuja zagrozenie dla
nauki i siebie. Rozwigzaniem z tego dylematu, w moim przekonaniu, jest
rozbudowanie oferty Sciezek rozwoju naukowego i zréznicowanie na dok-
toraty zawodowe i naukowe (wszak mamy studia wyzsze oparte na tej
logice). ,,Wyscig miedzy edukacja i technologia” obliguje nas do zajecia sie
tym problemem, bowiem brak jego rozwiazania bedzie skutkowac zasyg-
nalizowanymi tu zjawiskami. Powroce do gloséw w dyskusji prowadzone;j
w ramach posiedzenia Rady Gléwnej i przywotam wypowiedz prof. Paw-
likowskiego, ktory odniost sie do szeroko dyskutowanych Europejskich
Ram Kwalifikacji. Absolwent studiéw trzeciego stopnia powinien zostac
wyposazony w specjalistyczna wiedze, pozwalajaca na analize i synte-
ze, oraz ocene nowych i ztozonych idei; opanowac¢ umiejetnosci meto-
dologiczne konieczne dla prowadzenia badan. Osobowo nalezy go row-
niez doskonali¢ pod katem ksztaltowania ,kompetencji i predyspozycji,
m.in. w zakresie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, zdolnosci uczenia
sie i komunikatywnos$ci”!. Wymienione cechy absolwentow studiow dok-
toranckich odpowiadaja tym, ktore sa preferowane w korporacjach, na co
rowniez wskazuje Sennett*?, dodaje jednak niezwykle istotny komponent
kompletnie pominiety — ,rozumienie samego siebie” przy zwréceniu uwagi
na potrzebe samoidentyfikacji zawodowej oraz przynaleznosci spoteczne;j
do okreslonej grupy zawodowej**. W swoich badaniach rowniez zajeltam
sie tym istotnym aspektem, przeprowadzajac rozmowy badawcze w trak-
cie prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich w swojej macierzystej
jednostce, w uczelni technicznej na Wydziale Architektury i Budownictwa
oraz w trakcie wielu konferencji naukowych. W sumie odbytych rozmow
bylo 34, zatem nie sa to badania w zadnej mierze reprezentatywne, choc¢
uzyskatam jednoznaczne deklaracje checi uprawiania nauki w struk-
turach akademickich, mimo niskich zarobkéw w akademii i wczes$niej-

szych doswiadczen zawodowych oraz badawczych realizowanych dla in-

*1 Ibidem.
42 R. Sennett, Etyka dobrej roboty..., s. 297-325.

43 R. Sennett, Kultura nowego kapitalizmu..., s. 59.
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nych podmiotow. Podkreslam, Zze nie byly to deklaracje naiwne, bowiem
doktoranci mieli juz wiedze o trudnosciach wynikajacych z ubiegania sie
o srodki na projekty badawcze, czes¢ z nich realizowala wlasne projekty,
to jednak bycie uczonym w tradycyjnym rozumieniu byto dla nich celem,
a moze tylko marzeniem o stabilnosci, ktéra tradycja obiecuje. Niezwykle
cennym doswiadczeniem badawczym byl moéj udziat na zaproszenie dzia-
taczki ruchu Obywateli Nauki w roli doradczej przy opracowywaniu Paktu
dla Nauki, czesci dotyczacej ,Doktorantow. Studiow doktoranckich”. Mlo-
dzi pracownicy nauki tworzac swoja propozycje, wnosili gtéwnie postula-
ty dotyczace poprawy jakosci pracy dydaktycznej i efektywniejszego wia-
czania mlodziezy akademickiej w projekty badawcze, zwiekszenia zajec
podnoszacych kompetencje lingwistyczne, przygotowania do aplikowania
o granty naukowe czy wreszcie wlaczania zadaniowego w struktury za-
kladéw naukowych i katedr promotoréw. Musze przyznac, ze zaskoczyt
mnie poczatkowy brak szerszego spojrzenia na kwestie przygotowania za-
wodowego, co odczytuje jako jednoznaczne lokowania swojej przysztosci
zawodowej w strukturach nauki. Podobnie mozna zinterpretowac¢ wyniki
badan przeprowadzonych wsréd doktorantéw w Uniwersytecie Jagiellon-
skim*. Trudno jest jednoznacznie wskaza¢ powdd takich planéw zycio-
wych, tym bardziej, ze niewielu z nich, jak wykazatam powyzej, faktycznie
bedzie kontynuowalo swéj rozwoj zawodowy w uczelni wyzszej. Mozna
jednak przypuszczad, ze znaczacy byl fakt choéby czesciowej przynalez-
nosci do swiata nauki. Drugim by¢ moze jest wlasnie zajmowanie si¢ na-
uka w innych wymiarach, na najwyzszym poziomie, co niezwykle rozwija
i rozbudza ,apetyt” intelektualny. Tu mam dylemat, jezeli te hipotezy sa
prawdziwe, to doktoranci znajdujacy sie w tej szczelinie akademickosci
dostali przedsmak ,uczty intelektualne;j”, ,pierwsze danie”, jednak ,dru-
gie i deser” moga by¢ poza zasiegiem ich mozliwosci. Z drugiej jednak
strony to wlasnie najwyzszy kunszt mistrzostwa opiekunow naukowych,
kadry nauczajacej, moze doprowadzi¢ do takiego efektu, co musi budzic¢
zadowolenie. Mimo dos§¢ pesymistycznego wydzwieku catego artykutu wi-
dze pozytywny/optymistyczny aspekt tradycyjnej, etosowej pracy z mito-
dymi adeptami nauki i wysoce wyksztalcona kadra innych sektorow.

** K. Keler, E. Krzaklewska, Studia doktoranckie na Uniwersytecie Jagielloriskim. Glos
doktorantéw, Wydawnictwo Towarzystwo Doktorantéow Uniwersytetu Jagielloniskiego, Ze-
spot ds. Jakosci Ksztalcenia, Krakow 2009, www.doktoranci.uj.edu.pl/c/document_libra-
ry/get_file?uuid (dostep 10.10.2012).
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Kto dzis czuwa nad akademickoscia, a kto nig zarzadza?
Zamiast zakornczenia

,Wladza produkuje wiedze” — stwierdzeniem Foucaulta*® wlasciwie
mozna by zakonczy¢ prowadzone tu rozwazania. Powracajac jednak do
metafory szczeliny, przypomne, ze pojawia sie ona na skutek réznych
czynnikéw, w geografii wskazuje sie na egzogenne i endogenne, a efek-
ty ich dzialania sa nieodwracalne. W przestrzeni akademickiej po 2005
roku nastapilo ,trzesienie ziemi”, ktorego skutki coraz lepiej dostrzegamy
i rozumiemy. Kazda z kolejnych ustaw dotyczacych nauki i szkolnictwa
wyzszego wprowadzajac kolejne regulacje, uzmystawia logike wiadzy?*e.
Stopniowo pojawiajace sie ,rysy”’, wczesniej zbagatelizowane i potrakto-
wane jako drobne pekniecia, przez czesc¢ uczonych zostaly odebrane jako
sprzyjajace okolicznosci do realizacji wlasnych celow badawczych — glow-
nie w naukach stosowanych, niosty rekonstrukcje akademickosci, nauki
i samych uczonych. Hans Georg Gadamer wyrazit poglad doskonale opi-
sujacy kruchosé¢ akademickosci:

[...] Rowniez czlowiek teorii, zycia oddanego czystemu poznaniu, jest
zalezny od sytuacji spolecznej oraz politycznej praktyki. [...] Byloby
urojeniem mniemad, iz zZycie poswiecone teorii jest niezalezne od zycia
politycznego i spolecznego wraz z jego uwarunkowaniami*’.

Nap6r ekonomicznej rzeczywistosci wypiera tradycyjna akademi-
ckosé, a powinnosci w nig wpisane zostaja zastepowane wartoSciami
utylitarnymi i zewnetrznymi regulacjami biurokratycznymi. W watpli-
wosci te wpisuje sie poglad Malgorzaty Czarnockiej, ktéra dostrzega
rowniez wielowymiarowos¢ tego zjawiska i stwierdza, ze ,podmiot po-
znania” w kartezjanskim rozumieniu, zawieszajacy wplywy zewnetrzne,
oddany w swojej wielkiej, tworczej samotnosci prawdzie nauki, nie jest

impregnowany na potrzeby spoteczne, jest tylko ,idealnym podmiotem

45 M. Foucault, Nadzorowad i karaé, Aletheia, Warszawa 2009, s. 104.

46 Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, DzU z 2005 r., nr 164, poz. 1365 (tekst
jedn.). Opracowano na podstawie: DzU z 2012 r., poz. 572, 742, 1544; DzU z 2013 r., poz.
675, 829, 1005, 1588, 1650; DzU 22014 r., poz. 7, 768, 821, 1004, 1146, 1198, http:/ /isip.
sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20051641365 (dostep 8.02.2015).

47 H.-G. Gadamer, Prawda i metoda, przektad B. Baran, Wydawnictwo Inter esse, Kra-
kow 1992, s. 9.
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poznania”®. Dopelnia te mysl stwierdzeniem, ze ,cztowiek rozposciera sie
miedzy swoja prywatnoscia a spoteczna rzeczywistoscia zewnetrzna”, jed-
nak nigdy nie jest ostatecznie zdeterminowany, ,nie jest pionkiem w grze”,
»mimo spotecznej presji, ktora ksztaltuje procedury poznawcze i treSciowe
fundamenty poznania”®. Autorka tych mysli zbliza sie do pogladow Fle-
cka i wspoélczesnych poststrukturalistow czy pragmatystow, twierdzac, ze
w indywidualnym podmiocie poznania dokonuje sie potaczenie wlasnego
planu zyciowego z planem zbiorowym, co powoduje, ze na poziomie swia-
domosci i nieSwiadomosci moga sie one przeplatac, stajac sie osobistymi
sensami, schematami mys$lenia, w czym ujawnia sie spoteczny charakter
tworzenia wiedzy. ,Jego fundamenty zakodowane sa w indywidualnym
podmiocie przez spoteczne wkodowanie (...)”, przez jezyk, schematy kon-
ceptualizowania i wykorzystania wiedzy®°. Autorka tych sléw pozostawia
decyzje samym uczonym, ktérych tozsamosc¢ spoteczna oraz podmiotowe
wybory beda kanwa dla dalszych poczynan. Jakie decyzje beda podejmo-
wali tak ksztalceni doktoranci? Ile w nich bedzie etosowych zobowiazan?

Kto bedzie w przyszlosci oczekiwal tych etosowych zobowiazan?

Stlowa kluczowe: akademickos$é, doktorant, studia doktoranckie, programy ksztat-

cenia doktorantéw

DOCTORAL STUDENTS IN THE SPLITS OF THE ACADEMIC ETHOS

Summary

The subject of the article concerns the situation of doctoral students trained
in the context of an institutionalized system of higher education. The academic
ethos has been offered for sale, and has become another educational service used
for different interests. The metaphor of “gaps” that I introduce in the article de-

scribes well the unprivileged position of the young people entering the world of

4 M. Czarnocka, Podmiot poznania a nauka, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskie-
go, Wroctaw 2003, s. 314-328.

49 Ibidem, s. 339.
50 Ibidem, s. 341.
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science. I try to identify the “gaps” and the “tensions” disintegrating the existing
order, in which the traditional ethos of commitments is eroded by the new system
of claims. The university tied up with formal regulations creates a new environ-
ment where everything: the role of mentors, the relationships, and the position
of doctoral students change significantly. I choose hermeneutic to analyze the
framework education programs, and to try to answer the question: What goals
are implemented and what effects of the training of doctoral students emerge
from the interpretation of the source material? I refer also to qualitative data
(interviews with university students) which shows the evolution of the youth’s
attitudes to their own role and place in the world of scholars.

Keywords: academic ethos, doctoral student, PhD studies, doctoral study

programs

Translated by Aleksandra Blachnio
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