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Niniejsze rozwazania nie majg charakteru naukowego dowodzenia, sg probg rozwazenia
spoleczno-kulturowego wymiaru uniwersytetu. Istotnym odniesieniem w tych refleksjach
jest literatura dokumentu osobistego. Podjeta proba spoleczno-kulturowej analizy rytuatow
szkolnych i uniwersyteckich, a zwlaszcza ich zestawienie, da nam wglad w osobowy wymiar
ksztalcenia akademickiego.

W ostatnich latach obserwujemy szczegélne nasilenie refleksji nad uniwersytetem. Zmia-
ny zarzadzania szkotami wyzszymi, urynkowienie edukacji, tworzenie, a nastgpnie wpro-
wadzenie w zycie ustawy o szkolnictwie wyzszym spotkaly sie z watpliwo$ciami $rodowiska
naukowego, ktdre rozpoczeto debaty nad kierunkiem rozwoju uniwersytetow. Dyskusje to-
cza si¢ na famach czasopism naukowych, spoteczno-kulturalnych, a nawet gazet codzien-
nych. Zwolywane sa kongresy nauki, konferencje naukowe poswiecone kondycji uniwersy-
tetow. Obawy o losy uniwersytetu przybraty nawet forme ruchu spolecznego. 10 wrzesnia
2012 r. ogloszono Manifest Obywateli Nauki, w ktérym postulowano potrzebe utworzenia
Pakietu dla Nauki - umowy spolecznej, majgcej sta¢ sie podstawa trwatej polityki naukowe;j.
W marcu 2014 roku w Krakowie odbyt si¢ na Uniwersytecie Jagielloniskim Kongres Kultury
Akademickiej, co znamienne, zorganizowany w ramach Jubileuszu 650-lecia Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Z kolei w lutym 2015 roku w Warszawie odby! sie¢ Kongres Komitetu Kry-
zysowego Humanistyki Polskiej. Inicjatorzy kongresu zalozyli réwniez Komitet Kryzysowy
Humanistyki Polskiej, ktory w 2016 roku zostat zarejestrowany jako stowarzyszenie.

W nowe tysigclecie wkroczyli$émy, inicjujac szeroka debate o szkolnictwie wyzszym na
tamach czasopism. Kakowski miesi¢cznik ,,Znak” numer lutowy z 2000 roku zatytutowat
Uniwersytet przed reanimacjg, w pierwszym numerze ,Forum Akademickiego” z 2000 roku
Marek Kwiek oglaszal Zmierzch nowoczesnego uniwersytetu (o uniwersytecie dyskutowano
m.in. na famach czasopism: ,,Nowa Res Publica” 2002, nr 11; ,,0dra” 2002, nr 11; ,,Kronos”
2011, nr 1; ,Teksty Drugie” 2014, nr 1). Warto odnotowac, ze z czasem uniwersytet znalazt
sie w centrum uwagi znacznej cze$ci naszego spoleczenistwa, wykraczajac poza krag ludzi
nauki. Esejem Ireneusza Krzeminskiego Jak popsuli nam nauke, zamieszczonym 17.05.2014
w ,Magazynie Swigtecznym Gazety Wyborczej’, rozpoczeto debate o polskiej nauce i szkol-
nictwie wyzszym, ktéra kontynuowana byta w kolejnych numerach magazynu w 2014 roku:
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24.05, 31.05, 7.06, 14.06, 5.07, 12.07, 4.07, 11.10 oraz w 2015 roku: 3.01, 10.01, 17.01, 24.01,
7.02, 14.02, 28.02, 30.05), czyli prawie rok (miedzy 2014 a 2015 r.) dyskutowano o zagroze-
niach polskiej nauki. Zaniepokojenie ekonomizacja akademii wyrazaly srodowiska lewicowe
(Wydawnictwo Krytyka Polityczna wydalo zbidr tekstow o uniwersytecie Uniwersytet zaan-
gazowany. Przewodnik krytyki politycznej, wybor i red. tekstow Zespol KP, Warszawa 2010,
Przewodniki Krytyki Politycznej, t. XIX), liberalne (czasopismo internetowe ,,Kultura Libe-
ralna’, www.kulturaliberalna.pl, zainicjowato wydawanie ksigzek, publikujac jako pierwsza
pozycje Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistow Marthy C. Nussbaum,
przekt. P. Pawlowski, Warszawa 2016, Biblioteka Kultury Liberalnej) i konserwatywne (Klub
Jagielloniski w 2002 r. wydal ,,Pressje. Teka pierwsza Klubu Jagiellonskiego”, gdzie tematem
wiodacym byto retoryczne pytanie: Dlaczego w Polsce nie ma Uniwersytetu).

Majac na uwadze trwanie tej dyskusji na przestrzeni kilkunastu lat, jej rozmach i spo-
teczng aktywizacje, mozna mniema¢, ze troska o losy uniwersytetu znamionowaé bedzie
pierwsze dwudziestolecie nowego milenium.

Nalezy jednak pamietad, ze refleksja nad rolg i znaczeniem uniwersytetu ma swojg tra-
dycje i wpisuje sie w etos akademicki. Jerzy Brzezinski w wykladzie z okazji uhonorowania
go tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu Gdanskiego (1 pazdziernika 2010 r.) pod-
sumowal swoje rozwazania o etosie akademickim, mowiac:

Swiat ludzi uniwersytetu czy, inaczej méwiac, spolecznosci akademickiej od wiekow, od zorganizowania
pierwszego bolonskiego uniwersytetu skupial profesoréw i studentéw, ktorym bliskie byly takie warto-
$ci — ten $wiat do$¢ jednoznacznie definiujgce — jak: autonomia, wolno$¢, demokracja, prawda, plura-
lizm. Uniwersytet wyr6znial sie nadto tym, Ze tworczo wiazal dwa procesy - badawczy i dydaktyczny.
(Brzezinski, 2016)

Tworcze powigzanie aktywnosci badawczej i dydaktycznej naturalnie splatalo si¢ tez z re-
fleksja nad akademig: jej spoteczng rolg, metodyka pracy uniwersyteckiej zaréwno w aspek-
cie prowadzonych badan, jak i budowania relacji uczonych z uczacymi sie. Troska i namyst
ludzi nauki nad instytucjg, ktdrg wspdttworzg, wpisuje sie w praktyke akademicka. Uni-
wersytet jest przedmiotem badan historykéw, socjologéw, politologdw, filozoféw, pedago-
gow, ekonomistow. Refleksje nad uniwersytetem bywaja tematem uroczystych wykladow
z okazji nadania tytulu doktora honoris causa (wykltad Kazimierza Twardowskiego po otrzy-
maniu doktoratu honoris causa Uniwersytetu Poznanskiego w 1932 r. O dostojeristwie Uni-
wersytetu). Namyslowi nad uniwersytetem moze by¢ poswiecony cykl wyktadéw (Krapiec,
2014), kolokwium (pierwsze kolokwium z cyklu ,,Przebudzenia Humanistyczne” odbyto sie
w listopadzie 2009 r., materiaty opublikowano: Jaworska-Witkowska, 2010) czy sympozjum
(sympozjum ,,Humanistyka z widokiem na Uniwersytet” odbylo sie wiosng 2015 r. w mu-
rach Collegium Maius Uniwersytetu im. Adam Mickiewicza w Poznaniu, materialy z tego
sympozjum zob. Cieliczko, 2016) oraz konferencja naukowa.

Refleksja nad uniwersytetem wpisuje sie w biografie ludzi nauki. Uczony pracujacy
w uniwersytecie jest osoba, ktora prowadzi dzialalnos¢ naukows i dydaktyczng. W prakty-
ce uniwersyteckiej istotny jest krytyczny oglad, jakiego uczony dokonuje wzgledem siebie
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samego jako badacza oraz uczacego. Z dystansu podejmuje probe spojrzenia na siebie jako
na uczacego: uczacy sie (doskonalacy sie w sztuce wykladania), jak i uczacy innych (pre-
zentujgcy efekty badan i prowadzonych studiéw). Bycie czlonkiem wspdlnoty akademickiej
wigze sie ze $wiadomym ksztalttowaniem swojej biografii naukowej. A o tym, ze jest to praca
mozolna, ktéra wymaga zaangazowania si¢, za§wiadcza w pracy Jak by¢ uczonym Michat
Heller. Pisze on:

Zdolno$¢ do samokrytyki jest niezmiernie rzadka i niezmiernie cenng umiejetnoécig. Stosunek ze-
wnetrznego obserwatora do wlasnych tekstow, niespieszenie sie nadmierne z ich publikacja (ale tez
nieprzetrzymywanie ich latami w szufladzie), branie pod uwage krytycznych opinii (zyczliwych lub nie-
zyczliwych) innych 0soéb, uczenie si¢ na wlasnych btedach, dobre rozpoznanie granic swoich mozliwosci
(...) to tylko niektore elementy samokrytycyzmu. Pieleggnowanie w sobie tych cech winno by¢ usilng
troska kazdego, kto para si¢ nauka. (Heller, 2009, s. 27)

Wedlug sléw przywolanego uczonego praca uniwersytecka bezposrednio wiaze sie z sa-
modoskonaleniem si¢ — rozpoznawaniem wlasnych ograniczen metodycznych i osobowo-
$ciowych oraz ich przekraczaniem. Heller pisze:

Trzeba znaé granice wlasnych mozliwosci takze i w tym celu, by udalo si¢ je niekiedy przekraczaé. Bo
wlasciwie kazde wieksze osiggniecie naukowe jest wykroczeniem poza swoje dotychczasowe mozliwo-
$ci, ale wlasnych sil nigdy nie pokonuje si¢ bezczelnym atakiem, lecz cofaniem si¢, namystem, przygoto-
waniem $rodkow i cierpliwoscia. (...) Poza swoje ograniczenia moze od czasu do czasu wykroczy¢ ktos,
kto je zna i z szacunkiem do nich podchodzi, kto ich nie chce zna¢, najprawdopodobniej dozna kleski
na dlugo, zanim si¢ do nich zblizy. (Heller, 2009, s. 30)

Bycie uczonym to nie tylko praca odnoszaca si¢ do prowadzonych badan, ale réwniez
praca nad formowaniem wlasnej biografii jako biografii cztowieka uczonego. A zatem kogo$
kroczgcego droga samodoskonalenia.

Michat Heller zauwaza:

Nasze czasy skomercjalizowaly — podobnie jak wiele innych rzeczy - takze uprawianie nauki. Nie idzie
tylko o to, ze nauka znalazla si¢ bardziej niz w poprzednich epokach, w stuzbie wielkiej polityki i wiel-
kiego kapitalu; idzie przede wszystkim o to, ze naukowiec, aby utrzyma¢ sie na powierzchni, musi trak-
towac swoja wiedze i umiejetnosci jako towar podlegajacy prawom rynku. Jednakze nowe i wielkie idee
powstaja zawsze we wnetrzu jednego czlowieka, z jego pasji, przemyslen, wielu osobistych kryzysow.
Mimo twardych regut konkurencji uprawianie nauki nie przestalo by¢ sprawa egzystencjalna, spra-
wa siegajaca samych trzewi ludzkiej osobowosci. Fakt, ze wielu uprawiaczy nauki o tym zapomniato,
w niczym nie zmienia istoty rzeczy. Ci, co zapomnieli, tworza ogromna rzesze rzemieslnikow nauki,
potwierdzajac tym samym prawde o tym, ze uczonym jest tylko ten, kto nauke traktuje jako Zyciowe
powolanie. (Heller, 2009, s. 44)

Podazajac tropem refleksji tego uczonego, uniwersytet zaczyna nam si¢ jawi¢ jako miej-
sce, gdzie odbywa si¢ praca nad formatem osobowosciowym, ksztaltowaniem biografii. Co
moze mie¢ réwniez istotny wymiar praktyczny. Uniwersytet, dla ktérego wyzwaniem jest
gromadzenie kapitatu tozsamo$ciowego, gdzie zdobywa sie formacje osobowosciows, staje
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sie laboratorium uzytecznym spolfecznie. Praca nad biografig to nie tylko wypracowywanie
metod doskonalenia sie, ale i doskonalenie relacji miedzyludzkich. Uniwersytet jest bowiem
wspodlnota uczonych i uczacych sie. Istotne jest tu budowanie wspdlnoty akademickiej. Ma-
jac na uwadze wymiar tworczej pracy, jaka moze, a wlasciwie powinna mie¢ miejsce w aka-
demii, mozemy spojrze¢ na uniwersytet jako na swoiste spoleczne laboratorium. Miejsce,
gdzie formacje zdobywaja obywatele, osobowosci swiadome swej podmiotowosci, ukierun-
kowane na doskonalenie si¢. Miejsce, gdzie wypracowujemy formy tworzenia wspolnot.

Dla zobrazowania uniwersytetu jako spotecznego laboratorium postuzmy sie tym, jak
réznie moze by¢ postrzegana kategoria wladzy, rzadzenia, zarzadzania. Do wtadzy, do spra-
wowania okreslonych funkcji w strukturach instytucjonalnych, dazy sie z uwagi na okreslone
profity. Moze to by¢ che¢ osiagniecia okreslonej pozycji spotecznej, podziw, postuszenstwo
tych, ktérzy znajdujg sie nizej w hierarchii instytucjonalnej, takze oczekiwana dobra pozycja
materialna. Istnieje realne niebezpieczenstwo, ze do wladzy dazy si¢ ze wzgledu na zwigzane
z nig profity. Ale przeciez mozliwa jest tez sytuacja, kiedy wtadza, zarzadzanie, sprawowana
jest jako stuzba spoteczna, przejaw troski i zaangazowania si¢ dla dobra okreslonej spolecz-
nosci. Motywacja nie musi by¢ daznos¢ do osiagniecia czegos, lecz sSwiadomos¢ i gotowosé
do odpowiedzialnosci za wspolnote moga sprawiaé, ze kto$ przyjmuje na siebie dodatkowe
obowigzki pelnienia okreslonej funkcji na rzecz instytucji, wspolnoty. Wszak wladza moze
by¢ forma kompensacji deficytow: osobowosciowych, spotecznych, ekonomicznych; moze
takze przybra¢ formy szlachetniejsze, stajac sie sluzba publiczng, przybiera raczej forme
sublimacji. Tradycyjny uniwersytet zdaje si¢ pomyslany tak, aby takie formy spolecznej
praktyki mogly by¢ w nim testowane.

Ludzie nauki, zdobywajac samodzielno$¢ naukowsg, dopracowujac si¢ wiekszej swobody
i wolnosci w prowadzonych badaniach, rezygnowali z wolnosci, jaka dawata im uczelnia,
i podejmowali dzialania na rzecz wspélnoty akademickiej, ktorych wezesniej nie przedsie-
brali. Michal Heller pisze:

Kariera zyciowa jako motyw pracy naukowej to jednak za mato. Postawienie wylgcznie na kariere wrecz
kloci si¢ z naukowym powotaniem. Kandydat na uczonego musi by¢ gotowy do spedzenia nieograni-
czonej wprost liczby godzin za biurkiem lub w laboratorium pomimo braku uznania ze strony otoczenia
i czesto wbrew rozumianym administracyjnym zobowigzaniom, ktérych przestrzeganie jest nieunik-
nione, jezeli chce sie pia¢ po kolejnych szczeblach akademickiej drabiny. (Heller, 2009, s. 21)

Przyjecie obowiazkéw administracyjnych wigze si¢ z ograniczeniem wolnoéci, tak cennej
w pracy badawczej. Uczony rezygnuje z niej, majac sSwiadomo$¢ obowiazku zaangazowania
sie w budowanie wspdlnoty akademickiej. Jest to niezwykle istotny etap w pracy nad dosko-
naleniem osobowo$ci czlowieka uczonego. Motywacja do pracy na uczelni nie jest wszak
che¢ sprawowania funkeji administracyjno-zarzadczych, ale che¢ uprawiania nauki, prowa-
dzenia studiéw, badan naukowych. Czyz nie mamy tu do czynienia z istotnym momentem,
kiedy zyskujac wigksza swobode - stajac sie pracownikiem samodzielnym - zarazem staje
przed nowym wyzwaniem - odpowiedzialnoscig za wspdlnote uniwersytecka i potrzebg
zaangazowania sie w prace na jej rzecz. Czy aby w tym momencie przejécia nie zostaje po-
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nownie usankcjonowany postulat uczelni jako miejsca, gdzie praktykowane jest doskonale-
nie si¢? Wyrazona mysl, ze uczelnia mozne by¢ spolecznym laboratorium, miejscem, gdzie
dokonuje sie rOwnoczesna praca w sferze mysl i praktyki spolecznej, nie jest tylko ideg, lecz
znajduje urzeczywistnienie w praktyce akademickiej. Co szczegélnie cenne, jej Slady od-
nalez¢ mozna nie tylko w przesztoéci, ale i we wspolczesnym uniwersytecie. Jednym z nich
jest ksigzka Antygona w Swiecie korporacji. Rozwazania o Uniwersytecie i czasach obecnych
Tadeusza Stawka. Esej, ktéry odczytuje jako wymowny gest, sklaniajacy do namystu nad
zarzadzaniem jako stuzba spoteczng. Na ostatniej stronie zamieszczono kolofon, z ktérego
dowiadujemy sie, ze Antygona w swiecie korporacji jest trzecim tomem z serii Biblioteki Alia
Universa Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego, wytloczonym ostatniego dnia 2002 roku.
Zbieglo sie to z zakoficzeniem pelnienia funkcji rektora Uniwersytetu Slaskiego przez au-
tora publikacji (Tadeusz Stawek petnil godnos¢ rektora Uniwersytetu Slaskiego przez dwie
kadencje, w latach 1996-2002). Tym samym ksigzka stanowi istotne domknigcie dwdch
rektorskich kadencji Tadeusza Stawka. Dodajmy, ze autor rzadko dedykuje swoje prace, tym
razem jednak to uczynil w stowach: ,,Moim najblizszym Wspdtpracownikom, ktérym tak
wiele zawdzigczam” Podzigkowania zas zakonczyl nastepujaco:

Nade wszystko sklaniam si¢ z szacunkiem przed wszystkimi, z ktérymi dane mi bylo rozmawia¢ na
temat uniwersytetu, a przede wszystkim dziekuje kolegom, ktorzy zechcieli ze mng blisko wspolpraco-
waé w ostatnich kilku latach. Jestem dluznikiem Ich madrosci i bezinteresownego zaangazowania si¢
w sprawy uniwersytetu. (Stawek, 2002, s. 7)

W rzeczy samej Antygona w swiecie korporacji jest esejem o uniwersytecie, stanowi do-
pelnienie odbytych rozmdw i spostrzezen rektora. Autor probuje mierzy¢ si¢ z pytaniem:
»Co zatem dzieje sie z uniwersytetem w czasie, kiedy wolnos$¢ nie jest juz swietem, lecz
dniem powszednim, gdy jako$¢ zycia staje si¢ mniej kwestia intelektualnych potrzeb, a bar-
dziej konkursem konsumpcyjnych pokus?” (Stawek, 2002, s. 9-10). W tych rozwazaniach
z jednej strony bardzo wyraznie wskazuje na niebezpieczenstwa, w obliczu ktérych stoi
wspolczesnie uniwersytet, z drugiej podejmuje sie zdefiniowania misji i zadan dla tej insty-
tucji. Rozwazania te maja charakter uniwersalny, sa glosem w szerokiej debacie o kondycji
uniwersytetu. Ale tez majg one szczegdlne znaczenie dla spotecznoéci Uniwersytetu Slaskie-
go. W swoim szkicu Tadeusz Stawek wykonal rowniez bardzo wazng prace na rzecz spotecz-
noéci lokalnej oraz wspélnoty Uniwersytetu Slaskiego. Opisal uczelnie jako wazny punkt
na mapie miasta. Autor zabral czytelnika na spacer, podczas ktérego opowiedzial historie
miasta i uczelni. Uniwersytet wpisany zostal w przestrzeni miasta — oswojony i zespolony
z nig, stal sie¢ miejscem znaczacym.

Rozwazania o uniwersytecie spisane przez jego rektora zachecaja do namystu nad kie-
rowaniem jako stuzbg na rzecz danej wspdlnoty (pracownikéw instytucji, firmy, akademii,
a takze wspolnoty wyznaniowej, lokalnej, narodowej czy ponadnarodowej). Ale i daja $wia-
dectwo, ze pelnienie okreslonej funkcji nie musi by¢ podejmowane w celu osiagnigcia indy-
widulanych korzysci. Moze by¢ to rowniez dziatanie zorientowane na wspieranie wspélnoty
doskonalgcej sie, ktéra wspdlnie podejmuje trud budowania instytucji rozwijajacej sie.
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Ponownie powracamy do postulatu doskonalenia sig¢, ktory przyja¢ by mozna jako impe-
ratyw definiujacy wspdlnote uniwersytecka. Uniwersytet to wspolnota uczonych i uczacych
sie. Przyjrzyjmy sie zatem, czy postulat samodoskonalenia moze réwniez okresla¢ studiujg-
cych: studentki i studentow.

Zdaniem Jerzego Brzezinskiego uniwersytet spelnia ,,obok dwodch funkcji budowania
wiedzy (naukowej) i ksztaltowania umiejetnosci (podkreslmy, iz na tej pierwszej nadbu-
dowanych) takze, rownie wazna, funkcje formacyjng” (Brzezinski, 2011, s. 51-57). Postulat
samodoskonalenia odnosi si¢ do wskazanych funkcji formacyjnych. Bo czyz czas studiow
nie powinien by¢ tym znaczacym momentem w biografii edukacyjnej, kiedy mlody czlo-
wiek §wiadomie bierze w pelni odpowiedzialnos¢ za siebie jako osobe uczaca sie? We weze-
$niejszych etapach, od szkoly podstawowej po liceum, w tym procesie towarzysza dzieciom
rodzice. Bywa, ze lek opiekunéw o kariery swoich dzieci sprawia, iz z nadmierng troska
kontroluja i przypominaja dzieciom o obowigzkach szkolnych. Tym samym w mlodym
czlowieku nie mogg uruchomic si¢ mechanizmy samodoskonalenia sie i odpowiedzialnosci
za wlasng biografie edukacyjng. Caly system szkolnictwa, ktdry obowigzuje osoby niepel-
noletnie, jest tak skonstruowany, ze nie stuzy wyzwalaniu postaw samodoskonalenia sie.
Mtody czlowiek jest oceniany przez nauczycieli, a samo ocenianie to rozliczenie ucznia,
na ile przyswoi wymagany zakres wiedzy. Nauczyciele majg obowigzek informowania ro-
dzicow czy opiekundéw o postepach ich dzieci. Sytuacja diametralnie zmienia sie, kiedy
miody pelnoletni czlowiek zaczyna studia. Juz w pierwszym dniu - podczas inauguracji
nowego roku akademickiego — dokonuje sie matrykulacja, uroczyste przyjecie studentéow
pierwszego roku, ktorym wreczane sg indeksy. Jest to wymowny gest, inicjujacy nowy etap,
w ktorym mlody czlowiek, stajac si¢ czlonkiem wspdlnoty akademickiej, obdarzony zostaje
zaufaniem. I staje si¢ w pelni odpowiedzialny za wlasne studia. Na wcze$niejszych etapach
edukacyjnych postepy w nauce odnotowywane byly w dzienniku, a wglad wen mieli jedynie
nauczyciele, ktérzy o nich informowali opiekunéw, rodzicéw. Studia rozpoczynaja si¢ od
wreczenia mlodemu czlowiekowi indeksu, w ktérym samodzielnie gromadzi noty. Mozna
by nawet uzna¢, ze studentki i studenci stawiani sa w sytuacji, ktdra stwarza potencjalne
warunki do samodoskonalenia si¢. Jesli ponownie przywotamy idee uczelni jako labora-
torium spolecznego, to widzimy, ze moze by¢ to miejsce, gdzie mlodzi ludzie zdobywaja
cenny kapital tozsamosciowy. Podczas studiéw mlody cztowiek uczestniczy w budowaniu
wspdlnoty opartej na wzajemnym zaufaniu, ustanowionej w gescie wreczenia indeksu. Se-
mestralny system ocen daje duza swobode, ale i sprzyja samodoskonaleniu sie (mozliwo$¢
poglebiania swoich zainteresowan, a takze rozpoznania swoich mozliwosci, jak i ograniczen
w przyswajaniu wiedzy). Studiowanie to nie tylko zdobywanie wiedzy z okreslonej dziedzi-
ny nauki, ale i wyrabianie w sobie uzytecznych cech osobowosciowych, moze to by¢ cenny
czas gromadzenia kapitalu tozsamosciowego.

Czyz nie warto spojrze¢ na uniwersytet jako na wspolnote, gdzie rozpoznaje si¢ znaczenie
kapitatu spotecznego. Jak zauwaza Piotr Sztompka: ,efektywnos¢ jednostek i zbiorowosci,
a takze poziom ich satysfakeji z Zycia spolecznego zalezy od poziomu posiadanego kapi-
talu spolecznego” (Sztompka, 2016, s. 335). W pracy Kapital spoteczny. Teoria przestrzeni
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miedzyludzkiej socjolog wykazuje, ze nie wszystkie relacje miedzyludzkie stanowig kapitat.
Wedlug niego ,taka warto$¢ maja tylko relacje pozytywne, a wérdd nich w szczegoélnosci
relacje moralne: zaufanie, lojalno$¢, wzajemno$¢, solidarnosé, szacunek, sprawiedliwos¢”
(Sztompka, 2016, s. 335).

W literaturze dokumentu osobistego odnajdujemy wyznania z czaséw studidw, ktdre po-
twierdzaja, jak istotne znaczenie ma budowanie relacji miedzyludzkich oraz wymiar hu-
manistyczny ksztatcenia akademickiego. We wspomnieniach Ryszarda Horowitza — tworcy,
ktdry osiggnal sukces miedzynarodowy zaréwno w wymiarze artystycznym, jak i finanso-
wym - znajdujemy wypowiedz potwierdzajacg range i znaczenie kapitalu spotecznego zgro-
madzonego podczas studiéw, ktory bezposrednio wplywa na zyciowy sukces. W autobio-
grafii Zycie niebywate. Wspomnienia fotokompozytora pisze:

Cho¢ przyjeto mnie do jednej z najlepszych szkot artystycznych na Wschodnim Wybrzezu, nadal od-
czuwalem tesknote za krakowska ASP. Oczekiwatem od kolegdw z Prattu, ze stang sie dla mnie towa-
rzyszami na miare krakowskiej bohemy, wérdd ktorej sie wychowalem. (...) Przyjechalem do Stanéw
z przekonaniem, ze nawet najwieksze uzdolnienia plastyczne to za mato, by by¢ malarzem, rzezbiarzem
czy fotografem. Ze artysta musi by¢ humanista z prawdziwego zdarzenia, posiada¢ wszechstronne wy-
ksztalcenie, a przede wszystkim powinien kocha¢ sztuke. W tamtym czasie interesowalem sie wszyst-
kim, co twércze: od malarstwa renesansowego po film. Tymczasem moi koledzy byli zainteresowani
wylacznie technicznymi umiejetnosciami. Wielu z nich nigdy nie przekroczylo progu Metropolitan
Museum. (Horowizt, 2014, s. 137-138)

W tej wypowiedzi jako istotne, a wrecz warunkujgce pozniejszy zawodowy sukces, sa:
budowanie dobrych relacji migdzyludzkich, samodoskonalenie si¢ oraz pasja. By¢ moze na
tym polega réznica migedzy Horowitzem a jego amerykanskimi kolegami, ktérzy nie osia-
gneli sukcesu artystycznego. A stalo si¢ tak dlatego, ze skupili si¢ wytacznie na zdobywaniu
umiejetnosci technicznych. Wedtug Horowitza to zdobyty na krakowskiej akademii kapitat
spoleczny oraz wyzwolona che¢ do doskonalenia sie przesadzily o jego artystycznej wyjat-
kowosci i w praktyce spolecznej przetozyly sie na sukces zawodowy.

Jesli dostrzezemy range biografii w uniwersum akademickim, wowczas uniwersytet za-
czyna by¢ miejscem, gdzie nie tylko zdobywa si¢ wiedze z okreslonej dziedziny, ale przede
wszystkim gromadzi si¢ cenny kapitat spoleczny. Staje sie on spolecznym laboratorium,
w ktérym prowadzone sg studia i badania stuzace budowaniu wspdlnoty. Czas studiéow to
etap w biografii edukacyjnej, kiedy mlody cztowiek wyzwala w sobie che¢ do doskonalenia
sie. Staje si¢ osobg w pelni odpowiedzialng i §$wiadomie zaczyna formowa¢ swoja biografie.
Dostrzega wage i znaczenie zaufania w praktyce spotecznej. Uniwersytet jako wspolnota
uczonych i uczacych sie, wzajemnie wspierajgcych sie w doskonaleniu, staje si¢ mostem,
ktoérego przekroczenie moze inicjowaé spoleczny proces budowania nowych wspolnot
opartych na zaufaniu i wzajemnej zyczliwosci.
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BIOGRAPHY IN THE LEARNING UNIVERSE

Summary

The author asks to what extent the university can be considered as a social laboratory, in which personal
biography of a student as well as community of students and theirs masters are built. The essence of such
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formation is the process of self-improving of both the scholars (scientists and teachers) and students. She
finds the trust as a crucial value developed in such community. University rituals and educational experi-
ences recorded in documentary literature illustrates the meaning of the university as a place of biographical
formation. This is also a place of collecting the identity capital.

Keywords: university, educational biography, social laboratory, identity capital, trust
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