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Wprowadzenie

Przedmiotem analiz i rozwazan przedstawionych w niniejszym artykule
uczyniono pisemne wypowiedzi mtodych nauczycieli na temat sensu i godnosci ich
zycia oraz pracy zawodowej. Podjeta problematyka jest istotna z uwagi na
konstytutywne znaczenie wartosci w pracy nauczycieli i pedagogow, ale tez w ich
zyciu, w funkcjonowaniu ich rodzin, w ich aktywnosci pozazawodowej, jako spraw
w tym zawodzie nieroztacznych.

Nauczycieli poproszono o napisanie tekstow o charakterze autobiograficznym
na temat: ,Sens i godnos¢ mojego zycia i pracy”. Pojecia sensu zycia, godnosci maja
wielka moc, wyzwalajaca u cztowieka refleksje i zadume nad zyciem, nad swym
miejscem w sSwiecie, w blizszym i dalszym otoczeniu, nad kolejami ludzkiego losu.
Stwarzaja mozliwosc zdobycia orientacji w zakresie motywagji ludzkiej aktywnosci,
wartosci, ktore ja ukierunkowuja, a takze przyblizaja wiedze o zrodtach ludzkiej
satysfakgji 1 spetnien badz tez rozczarowan i porazek.

Zasugerowany temat miat zatem postuzy¢ wywotaniu namystu nauczycieli
nad swa egzystencja, pobudzeniu ich do refleksji nad wyznawanymi wartosciami,
dokonywanymi wyborami, stawianymi celami, sposobami ich realizacji, a takze
zastanowieniu sie nad swymi postawami wobec zycia i jego roznych wymiarow,
w tym pracy zawodowe;j. Potrzeba sensu zycia jest bowiem jedna z podstawowych

potrzeb psychicznych cztowieka.
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Problematyka sensu oraz godnosci zycia stanowi przedmiot dociekan
w wielu dziedzinach wiedzy, w tym w filozofii i religii, w psychologii i socjologii.
W jej interpretacjach naukowych nawiazuje si¢ do klasycznych dziet Adlera,
Frankla czy Fromma. Mozna w tym kontekscie wymieni¢ takze opracowania:
Kazimierza Obuchowskiego, w tym Psychologie dqgzeri ludzkich'; Piotra Olesia’,
Anny Gatdowej nad rozwojem osobowosci cztowieka dorostego® czy Kazimierza
Popielskiego*. W socjologii badania nad sensem zycia u mtodziezy zapoczatkowat
Janusz Marianski’. W pedagogice warto zauwazy¢ najnowsza ksiazke o sensie
i jakoéci zycia ludzi starszych autorstwa Norberta G. Pikuty®.

Sens zycia oznacza dazenie cztowieka do osiggania wartosci i celow
wybranych oraz uznawanych za najwazniejsze, przynoszacych najwyzsze
zadowolenie. Sens zycia nie jest jeszcze zrealizowaniem celow, spetnieniem aspiracji
i pragnien. Jest wtasnie dazeniem do nich, procesem organizowania zycia,
osiaganiem tego, co spetnia plan zyciowy i uszczesliwia. Pytania o sens zycia sa to
pytania wyjsciowe, podstawowe, okreslajace nie tylko cele catego zycia cztowieka,
ale takze wszystkie jego powazniejsze zamierzenia. Czgsto sa to pytania spoznione,
stawiane u kresu zycia, zaprawione zalem i gorycza.

Mozna wyrézni¢ dwa zasadnicze zrodta pytan o sens zycia:

- gatunkowe, powiedzmy egzystencjalne, okreslone samym faktem, ze jako ludzie
jestesmy smiertelni, podlegamy nieuchronnemu przemijaniu;

- spoteczno-historyczne, okreslone konkretng sytuacja polityczna, ekonomiczna,
kulturowa.

Problem sensu zycia staje si¢ rowniez problemem racjonalnosci warunkow,
instytucji i organizacji spotecznych, stanowigcych zasadnicze tto ludzkiej

egzystencji’.
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K. Obuchowski, Galaktyka potrzeb. Psychologia dgzeri ludzkich, Wydawnictwo ,Zysk i S-ka”,
Poznan 2000.

> P. Oles, Psychologia przetomu potowy zycia (wyd. 2.), Towarzystwo Naukowe Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2000.
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* K. Popielski, Poczucie sensu zycia jako doswiadczenie egzystencjalnie znaczqgce i potrzeba
rozwojowa, [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.), Wychowanie: pojecia, procesy,
konteksty, t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007.

> J. Marianski, Sens Zycia w swiadomosci mtodziezy szkot srednich, ,Seminare. Poszukiwania
Naukowe” 1986 nr 8, s. 99-140.

® N. G. Pikuta, Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji w starosci, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2016.

! J. Kuczynski, Sens zycia, ,Ksiazka i Wiedza”, Warszawa 1981, s. 13.
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Drugim zagadnieniem, jakie nalezy tu rozwazyc, jest godnosc. Jest to -
mowiac stowami J. Kozieleckiego - wazny wymiar czlowieczenstwa, trwate
przekonanie jednostki o jej autentycznej wartosci jako cztowieka, bedacego
niepodzielna catoscia. Poczucie godnosci jest bowiem moralnym sktadnikiem
osobowoséci kazdego cztowieka'. Wspdtczesny cztowiek osiaga godno$¢ osobista
w dziataniu, w trakcie rozwiazywania konfliktow, w ktore jest uwiktany. Obrona
wtasnego ,ja”, walka o uznawane wartosci i ideaty, zachowanie wiernosci wobec
siebie w wielkich instytucjonalnych sieciach, opdr przeciwko behawiorystycznej
manipulacji - to przyktady poczynan, ktore ksztattujg przekonanie cztowieka o jego
autentycznej wartosci moralne;j.

Mozna powiedzie¢, ze cztowiek tak jak jest tworca sensu swego zycia, tak
zarazem buduje wtasna godnos$¢, wilasne oblicze moralne poprzez dziatania
skierowane ku celom pozaosobistym, tworzac nowe wartosci poprzez aktywnosc¢
w rodzinie, w pracy zawodowej, w twdrczosci, w ,walce” o ideaty, podejmujac
odpowiedzialnosc za zycie wtasne, innych osob i catych pokolen.

Interesujgce jest wiec to, jak problemy te widza nauczyciele, z uwagi na
wyjatkowe znaczenie wartosci w ich pracy. Wartosci nadaja kierunek aktywnosci
nauczycieli, stanowig o jakosci zawodu nauczycielskiego, o kondycji spoteczno-
kulturowej nauczycieli, o ich etosie, pozycji i prestizu spotecznym. Sa wreszcie
waznym drogowskazem dla kandydatow na nauczycieli, dla studentow studiow

nauczycielskich.

Projekt badawczy w zarysie

Istotnym watkiem w podjetych przeze mnie badaniach byta proba
porownania wartosci spotecznych, zyciowych i zawodowych obecnie pracujacych,
mtodych i poczatkujacych nauczycieli, wyrazonych w ich wypowiedziach,
z wypowiedziami mtodego pokolenia nauczycieli sprzed 25 lat. Bowiem na
przetomie  1989/1990 roku przeprowadzone zostaty na tym samym terenie
analogiczne badania, ktorych wyniki zostaty opublikowane w mojej ksigzce

Pokolenia nauczycieli.

! J. Kozielecki, O godnosci cztowieka, ,,Czytelnik”, Warszawa 1977, s. 10.
2 W. Drézka, Pokolenia nauczycieli, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Jana Kochanowskiego, Kielce
1993.
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Z uwagi na uptyw czasu od zmiany transformacyjnej w Polsce porownanie
to mozna nazwac ,epokowym”. Postawiono wtedy pytanie o to, jaki wptyw
wywarta na nauczycieli zmiana ustrojowa, a weczesniej ruch spoteczny
»Solidarnosci” oraz wartosci 1 dazenia, jakie on utozsamiat. Ponadto interesowaty
mnie nastepujace kwestie: jak tak radykalna zmiana zawazyta na Swiadomosci
zwtaszcza miodych, poczatkujacych nauczycieli; jakie znalazta odbicie w ich
systemie wartosci, w aspiracjach; jak zawazyta na ich kondycji aksjologicznej oraz
postawach wobec nowych wyzwan; czy zauwazalne zmiany w aksjologii
nauczycieli mtodego pokolenia mogty swiadczy¢ wowczas o zalgzkach, dokonujacej
sie na poczatku lat dziewiecdziesiatych XX wieku zmiany pokoleniowej w zawodzie
nauczycielskim.

Dzisiaj mozna to pytania powtorzyc - w jakze jednak odmienionych realiach.
W ostatnim dwudziestopiecioleciu bowiem, w skali globalnej nasility si¢ zmiany
o charakterze kulturowym i cywilizacyjnym, okreslane mianem ponowoczesnosci.
Zas w wymiarze polskim (europejskim, ale tez w pewnym sensie Swiatowym)
nalezy odnotowac: upadek komunizmu, otwarcie granic; zmiane¢ ustroju w Polsce
(1989); zmiane ustroju szkolnego (1999); wstapienie Polski do Unii Europejskie;j
(2004); ugruntowanie sie porzadku neoliberalnego (dazenie do urynkowienia
i sprywatyzowania sfery publicznej, w tym edukacji, oraz podporzadkowania jej
konsumeryzmouwi); trwajacy kryzys tego systemu zapoczatkowany w 2008 roku;
eksplozje technologii cyfrowej, Internetu i innych nowych medidow, dajacych
powszechny dostep do informagji i roznorodnych wzorow stylu zycia opartych na
doswiadczeniu zaposredniczonym w Swiecie wirtualnym.

W ostatnim cwiercwieczu pojawiajg sie nowe zjawiska, ktdre rzutuja na
kondycje aksjologiczna szkoty i nauczycieli. Nalezy tu zaakcentowac: przemiany
filozofii i stylu zycia - odchodzenie od tradycyjnych form wspdlnotowych na rzecz
indywidualistycznych, od orientacji na zbiorowo$¢ do orientacji na wtasna osobe';
nastawienie na tzw. wychowanie bezstresowe w wolnosci 1 swobodzie w rodzinie
oraz prawa dziecka; ekspansje konsumpcjonizmu, koncentracje na pracy
i zarobkowaniu; orientacje na ,mie¢”, na Kkariere, na materialne, ,sukcesowe”
aspekty aktywnosci, mobilnos¢, zagraniczne migracje zarobkowe; przesuniecie

socjalizacji w Kierunku samo-socjalizacji, najczesciej obecnie w cyberprzestrzeni

! Interesujace rozwazania na ten temat i wiele innych, w kontekscie przemian w Polsce po 1989 roku
znajdujemy w ksiazce ). Jakubowskiego, Racjonalnos¢ a normatywnosé¢ dziatan. Alfred Schutz
a Talcott Parsons, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 1998.
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Internetu; masowos¢ komunikowania si¢ itd. Zostaty one znakomicie opisane przez
Krystyne Szafraniec'. Znalazty rowniez swe potwierdzenia w $wietle badanych
przeze mnie pamietnikow 1 wypowiedzi nauczycieli z tego okresu.

Druga ptaszczyzna analiz porownawczych, Scisle zwigzana z poprzednia, ma
wymiar pokoleniowy. W tym wzgledzie istotne jest poznanie, jak postrzegaja swoja
role spoteczna, zycie i prace oraz jakie wartosci cenig nauczyciele z r6znych pokolen,
ktorych habitus oraz dalsze losy zyciowe i zawodowe Kksztattowaty odmienne
warunki spoteczno-polityczne, kulturowe 1 ekonomiczne. Jakie sg symptomy
zmiany pokoleniowej w zawodzie, ktorej pojawienie si¢ wydaje sie nieuniknione
w swietle moich dotychczasowych badan? Odchodzi bowiem ze sceny
nauczycielskiej generacja wielkiej zmiany, ostatni Mohikanie, jak sie nazwali
w swych pamietnikach, ostatnie pokolenie etosowe. Sa to nauczyciele, pedagodzy,
wychowawcy, ktorzy przeprowadzali transformacje, wdrazali reforme z 1999 roku,
ktora jednoczesnie niejako pozbawita ich nimbu prestizu, znaczenia oraz wysokiej
pozycji w przestrzeni spotecznej i Kkulturowej, podporzadkowujac edukacje
wskaznikom ilosciowym i rynkowym. Jak wchodza do zawodu mtodzi, ktorzy
stanowig w wiegkszosci pokolenie poczatku pierwszej dekady XXI wieku (urodzeni
w latach 1980-1995)?

Wstepna charakterystyka pokolen nauczycieli w obecnych badaniach, ktore
s tu opisywane, w ujeciu spoteczno-kulturowo-historycznym® pozwala na
wyodrebnienie nastepujacych generacji nauczycieli:

- pokolenie starsze (powyzej 51. roku zycia do 65. roku zycia, osoby urodzone

latach 1950-1965) — pokolenie ,, wolnosciowe”, pokolenie ,Solidarnosci”,

przetomu ustrojowego; jego gtéwne wartosci w mtodosci to: wolnos¢,
podmiotowos¢, godnos¢, autonomia osobowa;

- pokolenie srednie (w wieku 36-50 lat, osoby urodzone w latach 1969-1975)
- pokolenie reformy edukacji z 1999 roku, ,,awansowe”, zmiany ustroju
szkolnego, ,rozdarcia profesjonalnego”;

- pokolenie mtode (do 35. roku zycia, osoby urodzone w latach 1980-1995)
- pokolenie ,,wstgpienia do UE”, ale nade wszystko , kryzysu finansowego,

(neoliberalizmu i demokracji)”, emigracji zarobkowej, nizu demograficznego,

' K. Szafraniec, Czas na mtodych. O koniecznosci wymiany pokoleniowej w Polsce, [w:] Polska

poczgtku XXI wieku: przemiany kulturowe i cywilizacyjne, (red.) K. Frysztacki, P. Sztompka,
Wydawnictwo PAN, Warszawa 2012.
2 M. Ossowska, Koncepcja pokolenia, ,Studia Socjologiczne” 1963 nr 2.
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zamykania szkot, prekariatu, ale i sieci, otwartosci, rzeczywistosci u)irtualnej.]

Powstaje pytanie: Jak do zawodu wchodza pokolenia sieciowe, cyfrowe,
wychowane w sSwiecie bardziej wirtualnym niz realnym, ,czysto zawodowe”,
z bardziej pragmatycznym, chtodnym, mniej zas romantycznym czy idealistycznym
podejsciem do zawodu oraz co wnoszg nowego i cennego?

Badania empiryczne’ przeprowadzono od listopada 2014 do lutego 2015 roku
na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego i osciennych, w roznego typu szkotach,
wykorzystujac metode ankietowa oraz wypowiedZz osobista o charakterze
autobiograficznym na temat ,Sens i godnos¢ mojego zycia i pracy".

Kwestionariusz ankiety dotyczacy , Aspiracji zyciowych, wartosci i potrzeb
nauczycieli” sktadat sie ze wstepu - wyjasniajacego idee, cele badan i apelujacego
o udziat w nich itp.,, oraz Kkilku nastepujacych czesci zawierajacych pytania
(pot)otwarte i zamkniete, a zatytutowanych:

- Cele i dgzenia zyciowe,

- Podmiotowos¢,

- Wartosci uznawane i powszechnie cenione w srodowisku nauczycielskim,
- Potrzeby,

- Dane dotyczace osoby wypetniajacej ankiete.

Ogotem zgromadzono 405 kwestionariuszy ankiet oraz 117 wypowiedzi od
nauczycieli w trzech grupach wiekowych (pokoleniowych): nauczycieli mtodych (do
35. roku zycia) - 141 kwestionariuszy i 40 wypowiedzi; nauczycieli w srednim wieku
(36-50 lat) - 154 kwestionariusze i 39 wypowiedzi; nauczycieli starszych (powyzej 51.
roku zycia) - 110 Kwestionariuszy i 38 wypowiedzi.

W celu przyblizenia préby badanych nauczycieli nalezy wskazac¢ jej
najbardziej charakterystyczne cechy. Ot6z wsrod ogotu 405 oséb, ktore wypetnity
Kwestionariusz ankiety przewazaty kobiety (89,7%) nad mezczyznami (10,3%). 94,4%
stanowity osoby z wyksztatceniem magisterskim, 4,5% - licencjackim, a 3 osoby
posiadaty doktorat. 75,9% sposrod nich byto w zwiazkach matzenskich, zas 20,3% to
osoby stanu wolnego. 31,9 % osob nie posiadato dzieci. Jedno dziecko posiadato
26,7% badanych, dwoje - 30,7%, a troje 1 wiecej - 8,7%. Liczba dzieci dos¢ silnie

wigze sie z przynaleznoscia do pokolen. Pokolenie srednie (35-50 lat) cechuje sie

' Starsze pokolenie badane 25 lat temu to tez byto pokolenie przetomu - lat wojny i okupacji oraz
zmiany ustroju w 1944 roku.

? Zob. W. Droika, Zycie wartosciowe wedtug nauczycieli - poréwnanie pokoleniowe i epokowe,
,Forum Oswiatowe” 2016 nr 35; Tejze, Wartosci zawodowe nauczycieli w Sswietle badan
empirycznych, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2016 t. 28.
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najwiekszym odsetkiem wyzszej dzietnosci (dwoje i wiecej dzieci). Zastanawia, ze
brakiem dzieci charakteryzowato sie nie tylko pokolenie najmtodsze (50,4% z tej
grupy nie posiadato dzieci), ale takze grupa najstarsza - 51+ (w tej grupie az 45%
stanowity osoby bezdzietne).

W matej wsi mieszkato 24,3% badanych, we wsi gminnej - 18%,
w miasteczku gminnym - 24,1%, w Srednim miescie - 19%, w duzym miescie - 14,6%.
Dodac nalezy, ze miejsce zamieszkania na ogdt pokrywato sie z miejscem pracy.

Podjete badania prowadzone byty w ramach szerszego projektu pod nazwa:
»Pokolenie nauczycieli polskich w kontekscie wspdtczesnych przemian spoteczno-
kulturowych” (Badania statutowe, UJK, 2014-2017). Zaktadat on przeprowadzenie
badan jakosciowych 1 ilosciowych nad starszym, srednim i mtodym pokoleniem
nauczycieli polskich. Celem badan byto poszukiwanie odpowiedzi na wiele pytan
zwigzanych z relacjg ,zawdd nauczycielski - oblicza zmiany”. Miedzy innymi,
chodzito o poznanie: jaka jest sytuacja trzech pokolen nauczycieli w kontekscie
zmian epokowych (globalna zmiana kulturowa, kryzys instytucji i organizacji) oraz
trwajacych od 1989 roku w Polsce przemian spoteczno-ustrojowych (spoteczno-
politycznych i edukacyjnych, w tym zmian wprowadzonych przez reforme¢ oswiaty,
ekonomicznych, w tym zmian z ostatnich lat wywotanych przez ogdélnoswiatowy
kryzys 2008 roku); jaka na tym tle rysuje sie kondycja spoteczno-kulturowa,
aksjologiczna i zawodowa tych nauczycieli; jakie jest ich potozenie spoteczne,
ekonomiczne, jak zmiany wptynety na ich zycie zawodowe i osobiste; jaka jest ich
wizja edukacji, szkoty 1 zawodu nauczycielskiego wobec wspotczesnych
uwarunkowan?

Oprocz badan ilosciowych (ankieta), ogtoszono w 2014 roku trzecia edycje
ogolnopolskiego konkursu na pamietniki, autobiografie i inne wypowiedzi osobiste
nauczycieli pod hastem ,Nauczycielskie przestanie. Pokolenia polskich nauczycieli
w trosce o przyszto$¢”. W rezultacie naptyneto blisko sto prac z catego kraju’.

Omauwiany projekt nawiazuje do wczesniej prowadzonych badan nad trzema

formacjami pokoleniowymi nauczycieli w latach 1989-1990°, badann nad mtodym

! Wiecej informacji mozna znalez¢ w duzej odezwie konkursowej na stronie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach - www.ujk.edu.pl
> W. Drézka, Pokolenia nauczycieli..., dz. cyt.
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pokoleniem nauczycieli w latach 1992-1993' oraz badan nad $rednim pokoleniem
nauczycieli w latach 2002-2004%.

Prowadzone badania stanowia kolejny etap dociekan nad pokoleniami
nauczycieli w Polsce w okresie transformacji. Szczegdlnie interesujgce jest to, jak
okres minionych 25 lat od pierwszej edycji badan wptynat na postawy nauczycieli
oraz sytuacje zawodu, oraz jakie jest przestanie nauczycieli pierwszego pokolenia
polskiej demokratycznej transformacji, ktore wtasnie ,,schodzi ze sceny zawodowej”,

a takze jakie wartosci wnoszg mtodzi?

Wartosci nadajace sens i godnosc zyciu i pracy mtodych nauczycieli

Na wstepie warto zauwazy¢, ze w obecnych badaniach z przetomu lat
2014/2015, sposrod 141 nauczycieli mtodych, w wieku do 35 lat, ktorzy wypetnili
Kwestionariusz, tylko 40 osob dotaczyto szersza wypowiedz na temat: "Sens
i godnos¢ mojego zycia i pracy”. Wypowiedzi te sg niezwykle interesujace z punktu
widzenia podjetej problematyki, niemniej nalezy podkreslic kilka spraw.

Po pierwsze, jest to znacznie skromniejszy wynik, niz w badaniach sprzed 25
lat, w ktorych sposrod 364 nauczycieli, ktorzy oddali wypetnione kwestionariusze,
az 287 osob udzielito szerszej, pisemnej wypowiedzi autobiograficznej na powyzszy
temat. Wsrod mtodych woéweczas nauczycieli, kwestionariusz wypetnity 74 osoby,
zas az 61 - sformutowato wypowiedz autobiograficzna. Najwyzsze wskazniki
w omawianych kwestiach dotyczyty nauczycieli w srednim wieku, z tej gtownie
racji, ze nauczycieli tych jest w szkotach najwiecej, zarowno obecnie jak I na
przetomie lat 1989/1990.

Po drugie, w obecnych badaniach, w przeciwienstwie do poprzednich,
wypowiedzi - w zamiarze badawczym autobiograficzne - rzadko w pokoleniu
mtodych nauczycieli miaty taki charakter. Jesli autorzy wypowiedzi przywotywali
pamie¢ swej przesztosci, korzeni, edukacji, to czynili to niezwykle skréotowo
i lakonicznie, piszac na przyktad, ze wszystko to, kim sa zawdzigczajg swoim

rodzicom, wychowaniu, domowi rodzinnemu ...

' W. Drézka, Mtode pokolenie nauczycieli. Studium autobiografii mtodych nauczycieli polskich lat
dziewiecdziesigtych, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Jana Kochanowskiego, Kielce 1997 (wyd. 2. -
2004).

> W. Droika, Generacja wielkiej zmiany. Studium autobiogrdafii sredniego pokolenia nauczycieli
polskich 2004, Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego,
Kielce 2008.
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Poczynione obserwacje moga swiadczy¢ o dokonujgcej sie zmianie
pokoleniowej, ktorej jednym z przejawow jest postepujgce zanikanie wsrod
nauczycieli, zwtaszcza mtodych, gotowosci do zajmowania gtebszej, refleksyjnej
postawy wobec wtasnego zawodu oraz zycia i pracy. Moze to mie¢ zwiazek
z ogolng zmiana cywilizacyjna, wyrazajaca sie, miedzy innymi, dazeniem do
skrotowosci wypowiedzi, obrazkowosci, lakonicznosci, czego wzory i przyktady
ptyna z Internetu oraz portali spotecznosciowych. Moze to rowniez by¢ wynikiem
ostabionego, u czesci poczatkujacych nauczycieli, procesu identyfikacji z zawodem,
pod wptywem nasilajacego sie zjawiska (opisywanego w wypowiedziach
i relacjach) zatrudniania zwtaszcza miodych nauczycieli na podstawie umowy-
zlecenia itp.

Pewnym wyttumaczeniem moze tez byc¢ - zauwazona w wypowiedziach -
przewaga pragmatycznych i instrumentalnych nastawien mtodych nauczycieli
wobec swego zawodu. Nauczyciele ci przywigzuja wage oraz wykazuja zrozumienie
(estyme) dla gltebszych, tradycyjnych Kkategorii zawodu, tzn. etosowych,
»,powotaniowych”, zwiazanych ze spotecznym, kulturowym i narodowym jego
osadzeniem, niemniej jednak oczekuja oni nade wszystko jasnych Kkryteriow
okreslajacych zadania i funkcje zawodowe, do ktorych sa uprawnieni oraz za ktore
sq odpowiedzialni. W wypowiedziach raczej brak jest (poza paroma nawiazaniami)
szerszego postrzegania zawodu, jako odpowiedzialnego wysitku wychowania
mtodych pokolen i przygotowania ich do dalszego pomnazania i wzbogacania
gospodarki, kultury, tozsamosci narodowej, jakosci zycia.

Dzis zawod nauczycielski postrzegany jest przez mtodych bardziej jako zrodto
zarobkowania i godnego zycia; kojarzy sie czesciej z aspektami materialnymi niz
symbolicznymi. Godne zycie to przede wszystkim dobre warunki materialne, ale
takze i zyczliwos¢, poprawne stosunki miedzyludzkie, pochlebna opinia, nierobienie
drugiemu krzywdy, szacunek u uczniow, u ludzi.

Tymczasem w starszym pokoleniu praca oznacza nade wszystko zrodto
wartosci spotecznych i etosowych. Na plan pierwszy w wypowiedziach starszych
nauczycieli nadal wysuwajg sie wartosci stuzby spotecznej, bycia uzytecznym,
dobrze wypetnionego obowigzku wobec spoteczenstwa - co daje poczucie sensu
oraz godnosci zycia i pracy.

Nalezy jednakze dodac, ze obecne starsze pokolenie, jak rowniez i znakomita

czes¢ nauczycieli w srednim wieku, prezentuje w swych wypowiedziach znaczng
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doze rozgoryczenia, dyssatysfakcji zawodowej, a nawet i zyciowej. Uwazajqg oni, ze
w ich pokoleniu, z uwagi na spoteczno-kulturowe i ustrojowe (przewaznie lata 70.
XX wieku) uwarunkowania oraz takiez aspekty zawodu i ksztatcenia nauczycieli,
przewazat zdecydowanie etos misji, stuzby, spotecznego 1 zawodowego
zaangazowania, a nawet swoistego poswiecenia, czego w swej istocie zawdd ten
w tamtych realiach wymagat.

W rezultacie dzisiaj, pod koniec swej Kariery, zyjac i pracujac
w odmienionych realiach spoteczno-politycznych i kulturowych, niektdrzy z nich
zatuja, ze nie byli bardziej asertywni, ze dla pracy poswie¢cali wtasng rodzing, ze nie
mieli szans na zycie towarzyskie, kulturalne, czasu dla siebie, na wyjazdy, podroze,
zwiedzanie. Niektorym, najczesciej dopiero po ukonczeniu piecdziesieciu badz
wiecej lat udato sie postawi¢ dom, zatozy¢ ogrod, przez co zyskali namiastke

pewnego luksusu oraz tak potrzebnego w tym zawodzie dystansu i wypoczynku.

* * *

»ldeaty mtodosci trzeba zweryfikowac przez realia Swiata”

- zmiana kontekstow zawodu

Z analizowanych wypowiedzi mtodych nauczycieli wytania sie¢ obraz
znacznie zmienionego kontekstu zawodu nauczycielskiego na przestrzeni ostatniego
Cwiercwiecza w Polsce, co tez pokazaty kolejne edycje wspomnianych wczesnie;j
badan nad pamig¢tnikami nauczycieli po przetomie ustrojowym, jak rowniez
badania nad najmtodszymi adeptami zawodu' .

W wypowiedziach nauczycieli mtodych widoczny jest nacisk na potrzeby
wtasne 1 swej rodziny oraz troska o nie tym wiegksza, im bardziej sa one
permanentnie nie w petni zaspokajane, z uwagi na braki materialne, utrate pracy i -
co sie z tym wiaze - ciaggtosci finansowej, prace w ramach umowy-zlecenia ,na
godziny” czy ,na zastepstwo” itp.

Kiedys bycie nauczycielem znaczyto podziw, uznanie, szacunek spoteczny,
zas dzis jakze cze¢sto oznacza walke o prace i mozliwos¢ utrzymania si¢ na godnym

poziomie. Oto jak opisywat to jeden z badanych:

' Por. W. Drozka, ). Madalinska-Michalak, Droga do zawodu nauczyciela i motywy jej wyboru -
w swietle autobiograficznych wypowiedzi studentdw studidw pedagogicznych, ,Forum Oswiatowe”
2016 nr 28(1).
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»Zmieniajgce sie warunki zycia, Swiatopoglad, trendy sprawiajg, ze bycie nauczycielem nie
jest tatwe. Presja spoteczna, postrzeganie tego zawodu poprzez dni wolne i wakacje, jakie
maja nauczyciele, powoduje, ze pozycja spoteczna nie jest taka, jakg znam z mtodosci,
z czasOw nauki w szkole. (...)Niestety praca zawodowa to takze zrédto dochodéw. Zarobki
nauczyciela nie pozwalajg na wiele, potrzeby ponadpodstawowe nie moga byc
zaspokajane w sposob satysfakcjonujacy (np. podroze, rozrywka na wysokim poziomie).
Moim sensem zycia jest rodzina i dziecko; praca jest dla mnie Zzrédtem dochodu, ale i sporej
satysfakcji, gdyz wykonuje to, do czego dazytem. (...) Aby wychowac dziecko, niezbedna
jest ciggtos¢ finansowa, a tego w zawodzie nauczycielskim brakuje (...). To, co kiedys
uwazatem za budzace podziw i szacunek, bycie nauczycielem, dzi$ przybiera posta¢ walki
o trwanie na godnym poziomie. (...) Dla mnie obecnie rodzina, jej utrzymanie, standard
zycia staty sie celem. Mimo wszystko wciaz czuje powotanie. (...) Ogolnie czuje sie dobrze
w roli, jaka podjatem, braki rekompensuje inwestowaniem w rozwoj dziecka i jego
zainteresowan, by mogto kiedys wykonywac¢ to, co lubi i otrzymywaé¢ godne
wynagrodzenie. Wtedy ono bedzie spetnione, szczesliwe, a tym samym moje zycie tez.”

[Nr 63, M, 1979, mgr, geografia, zonaty, 1 dziecko, srednie miasto]

Inna wypowiedz w podobnym tonie dotyczy godnosci, ktora oznacza
zapewnienie godnego zycia, czyli dostatnich ~warunkow materialnych
i finansowych, zatozenie rodziny, wybudowanie domu, zapewnienie stabilnosci
finansowej [Nr 16, M, 1987, mgr, AWF, zonaty, gmina podmiejska].

Godnos¢ w pracy to szacunek ucznidw, rodzicow, spoteczenstwa. Oto kolejna

wypowiedz na ten temat:

»Jestem poczatkujaca nauczycielka, lecz mysle, ze sensem mojej pracy jest to, czy poradze
sobie z nauczaniem i wychowaniem matych dzieci. To nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
jest pierwsza osoba, ktdra przekazuje dzieciom wiedze i jest dla nich autorytetem (...).
Godnosc¢ to szacunek. To, czy moi uczniowie beda mnie szanowac jako nauczyciela, jest
bardzo waznym czynnikiem.”

[Nr 17, K, 1985, mgr, pedagogika wczesnoszkolna

i przedszkolna, zamezna, przedszkole, gmina podmiejska]

Przecigzenie praca, ciagle nowymi zadaniami, trudnosciami w poradzeniu
sobie z zaniedbaniami wychowawczymi uczniéw oraz nadmierna biurokracja
sprawiaja, ze zawodd czesto jest postrzegany jako trudny i meczacy. Ponizej

fragment narracji jednej z badanych nauczycielek:
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»,Brak szacunku i wieczne doktadanie obowigzkéw sprawia, ze praca nauczyciela staje sie
meczaca (...). Niestety coraz wiegcej dzieci, z ktdrymi pracuje, nie zna podstawowych zasad
wychowania; nie wyniesli ich z domu, poniewaz rodzice nie majg dla nich czasu. (...)Coraz
czesciej jestem zmuszona zabiera¢ prace do domu, ,papiery”. Wydawac by sie mogto, ze
pracujemy kilka godzin dziennie, ale nikt nie muysli, jaka odpowiedzialnoscig jestesSmy
obarczeni. Co najgorsze, wiecznie ktos$ jest niezadowolony... Mimo to lubi¢ te prace -
kontakt z dzie¢cmi i mtodzieza, nauczanie - i mam nadzieje, ze jeszcze kiedys bedzie ona
doceniana.”

[Nr 94, K, 1985, mgr, jezyk angielski, zamezna, 1 dziecko, miasto - gmina]

W analizowanych wypowiedziach przewija sie watek rozczarowania
dokonanym wyborem zawodu, lecz nie tym, ze si¢ pomylili w wyborze, gdyz
kierowali si¢ powotaniem, lecz aspektami zewnetrznymi i absurdalnymi - jak pisali
- ograniczeniami. Wsrod nich nalezy wymieni¢ takie czynniki wskazywane
w wypowiedziach, jak: brak przejrzystych przepisOw zawodu, roli nauczyciela,
zakresu jego kompetencji, co owocuje nadmiarem roznych zadan i obowiazkow
,nie wiadomo skad”; ciagte reformowanie szkolnictwa, co skutkuje ,oSwiatowa
zawierucha”, niedostatkiem madrych wtadz, czego konsekwencje moga byc
dtugotrwate i dotkliwe. Autorka tej wypowiedzi z 6-letnim stazem pracy, napisata

dalej, ze bedzie wykonywac swoja prace -

»(...) tak dtugo, jak bedzie mozliwe zatrudnienie. Na szczescie szkota nie stanowi mojego

jedynego zrodta utrzymania. Gdyby tak byto, pewnie myslatabym o zmianie pracy

z powodow ekonomicznych. Czasami tylko mysle, czy jako mtoda osoba nie
zaprzepaszczam swoich szans i mozliwosci.”

[44, K, 1987, mgr, ttumacz, jezyk angielski, doradztwo zawodowe,

zamezna, srednie miasto]

Oto kolejna wypowiedz:

»Czy dobrze wybratam? Nie wiem. Pracuje w zawodzie osiem lat i tak naprawde trudno mi
dokona¢ podsumowania. Jest to na pewno nietatwy zwdd, wymagajacy bardzo duzego
zaangazowania, wysitku psychicznego i emocjonalnego. (...) Zdarza mi si¢ pracowac
z uczniami trudnymi i majacymi problemy rodzinne, emocjonalne, z ktérymi praca jest
ciezka i niejednokrotnie bezowocna. Zwtaszcza dzisiaj, kiedy zapracowani rodzice na szkole
i nauczycieli przenosza odpowiedzialno$¢ nie tylko za wiedze swoich dzieci, ale takze za ich

wychowanie. Pomimo to jednak uwazam, ze praca, ktorg wykonuj¢, ma sen. Bo przeciez
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nauczyciel przekazuje wiedze¢ mtodym ludziom, rozbudza ciekawos¢ swiata i motywuje do
nauki, przez co ksztattuje mtode pokolenie Polakdw” [autorka ma szczesliwa rodzine, meza,
dwoje dzieci - przyp. W.D.].

[Nr 106, K, 1983, mgr, matematyka, zamezna, 2 dzieci, miasto-gmina]

Inna badana nauczycielka, ktora zauwazyta, ze dzis nauczyciele pracujg

w trudnych czasach, napisata:

»,Dzi$ pracowa¢ w szkole to nie lada wyzwanie. (...) Ludzie coraz wiecej wymagaja -
niestety rzadko od siebie, patrza na innych. Uciekajga od odpowiedzialnosci za siebie -
fatwiej przeciez zrzuci¢ wine¢ na drugiego cztowieka (czytaj: to ty nauczycielu jestes winien
tego, jak zachowuje sie moje dziecko w szkole, jakie osiaga wuyniki, jakie sa jego relacje
z rowiesnikami). To bardzo demotywuje i zniecheca do pracy. Oczywiscie nie generalizuje,
ale zdarza si¢ tak coraz czesciej. Dzis to szkota ma wychowad, nauczy¢ przedmiotu,
podejscia do zycia, odpowiedzialnosci - kiedy, jak? Autorytet nauczyciela jest prawie zaden.
Styszac czasami odzywki uczniow (niestety juz coraz mtodszych) wobec nauczycieli,
cztowiek zastanawia sig, co zrobit ztego, a kto pewniejszy siebie, co znowu rodzice o nas
mowili przy dzieciach... Kazdy dzien w pracy jest dla mnie wyzwaniem, niekiedy
przerastajacym moje wtasne mozliwosci. Nie jestem nauczycielem pracujgcym ,od - do”,
czesto zostaje po lekcjach, przychodze wczesniej do pracy (oczywiscie spotecznie), przynosze
prace do domu - nie tylko w papierach, ale i w gltowie - bo pojawit si¢ kolejny problem
wychowawczy, bo ktos zgtosit cos... Trzeba to przemysle¢, , przegryz¢”, ,pogadac ze soba”.
Szkoda, ze inni tego nie widza. Szkoda, ze widza tylko nasze urlopy, ktdre dla mnie sa
bardzo potrzebne, aby odciac sie od pracy, od tych ttuméw ludzi na co dzien, nabrac sit,
pomystéw i checi do pracy z dzie¢mi, a teraz chyba najbardziej z rodzicami, szkoda.”

[Nr 62, K, 1987, mgr, pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

pedagog szkolny, stan wolny, mata wies]

W podobnym tonie wypowiedziata sie inna nauczycielka, ktora napisata:

»W dzisiejszych czasach nie jest tatwo pracowa¢ w gimnazjum. Co niektérzy uczniowie
ciagle probuja wyprowadzi¢ nauczyciela z rwnowagi, zacierajac granice nauczyciel - uczen.
Wykazujac totalny brak szacunku, lekcewaza polecenia nauczyciela, ktéry nie moze ich
powstrzymac. Nie reagujg oni ani na upomnienia, ani na obnizone punkty z zachowania,
ani na negatywne oceny... Wsrod tych uczniow szerzy sie arogancja i bezczelnosc. Czgsto
i rodzice nie moga sobie z nimi poradzic.”

[60, K, mgr, 1984, biologia, geografia, zamezna, 1 dziecko, mata wies]
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»Wiec po co sie starac.... moze tylko dla wtasnej satysfakgiji...?”

Gorzka w swej wymowie powyzsza sentencja stanowi osnowe wypowiedzi
nauczycielki, ktora zauwazyta na wtasnym przyktadzie, ze w szkole wazniejsza
wydaje sie by¢ dokumentacja i jej terminowe wypetnianie, niz inne prawdziwie

znaczace, wazne dla uczniow, spotecznosci i szkoty zadania. Tak to opisata:

»,Bardzo czesto odbierajac ‘pasek’ z pracy, nie wiem, czy smiac si¢, czy ptaka¢, gdyz nawat
obowigzkow, jakie na mnie i na moje kolezanki spadaja, jest nieadekwatny do zarobkow.
Nadmiar obowigzkow powoduje, ze trudno mi nadazy¢ z wypetnianiem szkolnej
dokumentacji. (...) Nie zauwazane sg moje wszelkie dziatania: organizowanie
dodatkowych zaje¢, zabaw, konkursow, nagréd, wyjazdow, wycieczek. Wytyka mi sie
nienadgzanie z dokumentacja! Powoduje to we mnie frustracje i niezadowolenie, ale nie
z mojej pracy... Czasem tez zniecheca do podejmowania dodatkowych dziatan. (...) Nasi
przetozeni wciaz od nas wymagajg innowacyjnosci, doksztatcania, podejmowania dziatan
na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, , kuszac” nas pieniedzmi, ktorych nigdy nie widze
na pasku. Wiec po co sie starac...? Nie mam zadnej satysfakcji finansowe;j. (...) Nie podoba
mi si¢, ze rodzice zbytnio wtrgcajg sie w sprawy szkoty, chetnie krytykuja, ale nie sa
zainteresowani w uczestniczeniu w zajeciach, a takze to, Ze szkota zarzadzajg osoby
niezwiazane ze szkolnictwem.”

[Nr 68, K, 1982, mgr, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem angielskim,

logopedia, edukacja wczesnoszkolna, stan wolny, duze miasto]

»Utrata pracy - utrata sensu; przerazenie brakiem pracy”

Trudno szuka¢ wartosci, gdy nie ma pracy - to silne novum w zawodzie
nauczycielskim w Polsce, gdy z powodu nizu demograficznego, a obecnie kolejnej
reformy strukturalnej dla wielu nauczycieli praca staje sie niedostepnym luksusem.

Tak napisata jedna z nauczycielek:

,Darmo szukac sensu i godnosci, kiedy nie ma pracy. Powszechnie wiadomo, ze praca
uszlachetnia, dodaje zyciu wartosci. Znalaztam si¢ w trudnej sytuacji. Dwa lata temu
stracitam prace jako nauczycielka przedszkola. To nie byta tylko utrata zrédta utrzymania,
ale rowniez realizacji pasji, jaka byta praca dzie¢mi...”

[Nr 55, K, 1982, mgr, pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna,

edukacja wczesnoszkolna, stan wolny, mata wies]
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Realizowac swoje cele z godnoscig, czyli nie ,po trupach do celu”, lecz
zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi i etycznymi — to dazenie innej

nauczycielki. Oto fragment jej narracji:

»Chciatabym miec¢ stata i dobrg prace, ktora pozwalataby mi na godne zycie. Bez pracy nie
ma pieniedzy, a bez pieniedzy nie starcza na podstawowe rzeczy potrzebne do zycia.”

[Nr51]

To czeste watki w zebranych tekstach. Dla przyktadu jeszcze inna relacja:

»,Godnie zy¢ to dla mnie niezalezno$¢ finansowa, wtasny dom [autorka ma rodzine, meza,
corke i blisko zwiazana jest za rodzicami — przyp. W.D.], samochdéd. To réwniez wypoczynek
(wyjazdy 1-2 razy w roku) z rodzing, dbanie o wtasne sprawy, szacunek do siebie i innych.”

[Nr 22, K, 1982, mgr, matematyka, informatyka, zamezna, 1 dziecko, mata wies]

W wypowiedziach przewija si¢ tez watek trudnosci, jakich doswiadczajg
niektdrzy nauczyciele w odnalezieniu swego miejsca w spoteczenstwie, w sytuacji
niekorzystnych zjawisk, jakie maja miejsce, i ktore ich ograniczaja. Oto co napisata
jedna z nauczycielek, ktdra konczac studia magisterskie niedawno podjeta prace

w prywatnym przedszkolu:

»Przerazona brakiem pracy, bezrobociem, o ktorym tak duzo sie moéwi (czy nawet straszy),
rozpoczetam studia podyplomowe. Znam w stopniu co najmniej B2 jezyk angielski. Dla
osoby patrzacej z boku (a najlepiej z innego kraju) moze byc¢ to ,,imponujace”. Dla mnie
samej tez byto. Przestato byc¢, kiedy zaczety sie poszukiwania pracy statej, etatowe;j
i dobrze ptatnej. (...) Moja obecna praca ma charakter dorywczy, nie da sie z niej wyzyc,
ale podjetam ja, aby sprawdzi¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Nie jest to jednak
perspektywa dtugoterminowa.”

[Nr 66, K, 1990, licencjat, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

z jezykiem angielskim, przedszkole, stan wolny]

Dalej badana napisata, ze w pracy trafita na znakomite grono, ktore sie
nawzajem wspiera. Praca z dziecmi data jej duzo satysfakcji i przynosita dobre
efekty. Potem jednak pojawity sie gorzkie stowa o zawodzie i jego spotecznej

percepcji:
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»,Sens pracy widze i czuje, ale godnos¢? Trudno powiedzie¢. (...) Czy godny jest zawdd,
ktdéry ciagle jest szykanowany w mediach, poniewierany w brukowecach, a sondaze ciggle
mowia, ze prestiz zawodu nauczyciela spada.”

[Nr 66]

»Sens i godnosc to zycie w prawdzie i czynienie dobra...”

Wartosci te powiazane z ciagtym uczeniem sie i rozwojem, doskonaleniem
swej osobowosci i charakteru, a takze z dgzeniem do zatozenia rodziny, mitosci,
codziennej pracy, to ciekawa filozofia zycia, jaka pojawia si¢ w wypowiedziach
mtodych nauczycieli. Mozna by ja okresli¢ jako rodzaj nowej ekologii, gtebszego
sensu widzianego w zgodnosci z natura, religia, wiara w Boga, poszukiwaniem

prawdy. Oto interesujaca wypowiedz:

»~Nalezy sie cieszy¢ kazda chwila, gdyz zycie to krotki, pogodny wiersz; trzeba czerpac
rados¢ z samego faktu istnienia. Rados¢ ta wynika z poczucia wiasnej sity, potegi oraz
jednosci z natura. (...) Moim sensem zycia jest moja rodzina, praca, ktora wykonuje.
Wierze, ze moje wysitki nie ida na marne, bo mam swdj cel. (...) Staram si¢ zyc
w prawdzie, poniewaz uwazam, ze jest to wartos¢, dzieki ktorej cztowiek zachowuje swoja
integralno$¢ osobowa, zas bez prawdy ginie, degeneruje sie. (...) Staram sie¢ zy¢ wedtug
wartosci, ktore przekazali mi moi rodzice, za$ ja przekazuje je mojej corce. Uwazam, ze
przekazywanie takich wartosci mtodemu pokoleniu, ktore wynikaja z godnosci cztowieka,
jest skarbem nieodzownym dla prawidtowego wspodtzycia w spoteczenstwie, do
ksztattowania szacunku dla samego siebie. (...) Staram si¢ tak wychowywac ucznidéw, aby
ich celem byto poszukiwanie prawdy i czynienie dobra dla siebie i innych.”

[Nr 25, K, 1989, mgr, pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, zamezna,

1 dziecko, mata wies]

Wiara w Boga to wcale nierzadka wsrod mtodych nauczycieli droga do

poczucia sensu zycia i godnosci. Oto co napisata cytowana juz autorka:

»,Sensem i godnoscig mojego zycia i pracy jest postepowanie wedtug przykazan Bozych.
W hierarchii wartosci na pierwszym miejscu jest Bog, ktdry wytycza moje Sciezki zyciowe,
na drugim - dbanie o ciepte i zyczliwe stosunki w mojej rodzinie, na kolejnym - spetnianie
sie w roli nauczycielki, doskonalenie swego charakteru”.

[Nr 60]
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»Ponad wszystko najwazniejsza jest rodzina oraz praca” - radosci i zagrozenia

Dla zdecydowanej wiekszosci mtodych nauczycieli, ktorzy napisali
wypowiedz autobiograficzna, najwieksza wartoscig i sensem zycia jest mitos¢,
rodzina, dzieci, szczescie. Decydujacy wptyw ma na te hierarchie wartosci faza
zycia, mtodosc¢ i poczatki wczesnej dorostosci, gdyz jest to czas na podjecie tych
zadan i celow. Wazna jest ponadto praca, dzieki ktorej czerpie sie poczucie wtasnej

wartosci i godnosc. Oto interesujgca wypowiedz:

,W wolnej chwili rozmyslam nad moim losem i zyciem. Dosztam do wniosku, ze nie jest
ono takie zte. Jestem z siebie zadowolona, ze zdobytam wysokie wyksztatcenie. Dobrze
zdatam egzamin maturalny, ukonczytam studia licencjackie, a obecnie jestem przed obrona
pracy magisterskiej. Cieszy mnie rowniez to, Ze pracuje w swoim zawodzie (...). Mam tez
szczesSliwa i zdrowa rodzine oraz przyjaciot, na ktorych zawsze moge liczy¢. Uwazam, ze
godnos$¢ mojego zycia w duzym stopniu zalezy od wychowania mnie przez rodzicow
i nauczycieli, ktorzy wpoili mi system wartosci, norm, zasad, ktére nalezy wyznawac. To
z domu wyniostam obyczaje i tradycje, ktére kultywuje. (...) Zrodtem wiary w sens zycia
jest dla mnie rodzina, Swiat harmonijnie urzadzony, w ktérym mogtabym muyslec
o przysztosci.”

[Nr 58, K, 1990, licencjat, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

z jezykiem angielskim, zamezna, mata wies]

Jednoczesnie mitodzi nauczyciele zwracajg uwage na to, ze takie wartosci jak
mitos¢, rodzina, szczescie rodzinne sg w obecnym Swiecie powaznie zagrozone. Oto

fragment narracji jednej z badanych:

»(...) przez nasze spontaniczne i niekontrolowane zachowania i nieszczesliwe przypadki.
W dzisiejszym, zabieganym swiecie rzadko mamy czas dla siebie; pospiech, rutyna, pogon
za pienigdzem, niepewna sytuacja finansowa, brak stabilizacji na rynku pracy, zabijaja
mito$¢ i czas dla rodziny. (...) Zycie bez wiary, nadziei i mitosci jest ptytkie, niewazne, bez
sensu. Ze wszystkich daréw sa najbardziej ukryte, niedostepne, ale jednoczesnie
najwazniejsze i najsilniejsze.”

[Nr 128, K, 1982, mgr, pedagogika wczesnoszkolna i integracyjna,

pedagogika specjalna, przedszkole, zamezna, 2 dzieci, mata wies]
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»Postepowac w zgodzie z soba samym”

- indywidualizm, autentycznosc¢, prawda, morale; nauczyciel na wzor Korczaka...

Dla starszych nauczycieli drogowskazem jest dazenie bardziej do zastuzenia
sie spotecznego, zas jego niedostatek, obecnie obserwowany, odczuwaja oni jako
wielka porazke i powod do rozgoryczenia. W przeciwienstwie do nich wielu
mtodych nauczycieli w swych wypowiedziach podkreslato znaczenie i potrzebe,
w dzisiejszych czasach, silnej 1 wyrazistej osobowosci nauczyciela, osobistej
dojrzatosci, aby mogt on dawac przyktad wychowawczy.

Nalezy zauwazy¢, ze podejscie to jest w najogolniejszym zarysie zblizone do
tego, jakie prezentowali mtodzi nauczyciele 25 lat temu. Znaczna role odgrywa tu
zapewne faza zycia, w ktdrej mtody cztowiek pragnie czystosci moralnej,
bezkompromisowosci, jasnych etycznych kryteriow. Inne sa jednakze konteksty
pokoleniowe, inna epoka, co sprawia, ze dzisiaj relatywnie mniejsze jest
zainteresowanie spoteczne formacyjnym oddziatywaniem nauczycieli, zas bardziej
nacisk ktadzie si¢ na jego efektywnos¢ w nauczaniu. Obecnie proporcje te ulegaja
zmianom pod wptywem ogolnego kryzysu cztowieka, zagrozen ze strony
technologii, a takze z uwagi na znaczne niedomagania sfery publicznej. Tendencje te
niejako na powrot stawiajg wyzwania wartosciom oraz wymagaja etyczne;j
i moralnej jakosci nauczycieli i wychowawcow, ich profesjonalizmu, inteligenckiego
przodownictwa oraz orientacji na zbiorowos¢, a nie tylko na wtasne powodzenie
i swych najblizszych.

Oto wypowiedz mtodej nauczycielki:

»,Kazdy z nas sam szuka sensu zycia; popetnia btedy, myli sie, btadzi, szuka rozwiazan
idealnych, gdyz ciagle wierzy, ze takie istnieja, jednak wyboru co do tego naszego
‘istnienia’” dokonujemy sami. (...) A gdy juz znajdziemy sens zycia, nalezy dochowa¢ mu
wiernosci, podgzac raz obrang droga, bez wzgledu na przeciwnosci. Moim wyznacznikiem
sensu jest wymarzona praca z matymi dzie¢mi, ktérg wykonuje z petnym zaangazowaniem
i pasja. (...) Zdaje sobie sprawe, ze przysztos¢ moich wychowankow w duzym stopniu

zalezy ode mnie.”

[Nr 128]

»Wymagac¢ od siebie, cho¢by inni ode mnie nie wymagali” - to stowa

sSw. Jana Pawta Il, wiernos¢ ktdrym dochowac pragnie w swym zyciu i pracy,
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autorka kolejnej wypowiedzi. Napisata ona szerzej o dotychczasowej drodze

zyciowej 1 poczatkach pracy, poszukiwaniach swego podejscia pedagogicznego:

»,Podjelam to wyzwanie - chce pracowac z mtodzieza. Jednym z moich celow zyciowych
jest doskonalenie swej osobowosci, stawanie sie bardziej asertywng, stanowcza,
wymagajaca. (...) W dazeniu do osiagniecia celu utwierdza mnie kochajacy maz, wspierajg
rodzice. (...) Najwazniejsze jest tez dla mnie to, ze wracam do domu do mojego kochanego
syneczka Jasia.”

[Nr 60]

»Zycie w zgodzie z soba samym - to najwazniejsze zrédto sensu zycia” -
napisata nauczycielka, ktora uwaza, ze bez wartosci, cztowiek ,(...) chocby nie
wiedzie¢ jak byt bogaty, stawny - nadal w zyciu odczuwa pustke. Zycie w wierze,

mitosci i szacunku” do drugiej osoby daje poczucie sensu. Dalej podkreslita:

,Dla kazdego cztowieka, jak i dla mnie samej ogromne i wazne znaczenie w pracy ma
godnos¢, rozumiana jako: praca w odpowiednich, ludzkich warunkach, szacunek
pracodawcy i wspotpracownikow, traktowanie wszystkich réwno, nie wyzyskiwanie do
wtasnych celow, docenianie zdolnosci i checi do pracy.”

[Nr 46, K, 1987, mgr, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

z jezykiem angielskim, zamezna, Srednie miasto]

Podobnie inna nauczycielka, ktéra chciataby spojrze¢ kiedys na swoje zycie
z poczuciem spetnienia, ze czynita dobro, niczego pozniej nie zatujac, gdyz czasu nie

da sie cofnac. Tak to wyrazita:

,2y¢ godnie to zy¢ w zgodzie z samym soba, z wiasnym sumieniem, poczuciem, ze nie
wyrzadziliSmy nikomu krzywdy, (...) ze potrafimy przyznac si¢ do btedu i naprawic go. (...)
Nauczyciel wedtug mnie powinien by¢ moralny wewnetrznie, osobiscie, aby méc dawac
przyktad swoim zyciem i postepowaniem. Tylko w ten sposob moze zbudowac sobie
prawdziwy i niepodwazalny autorytet. (...) Nauczyciel musi byc¢ autentyczny. Moim

niedosciglym wzorem jest i pozostanie Janusz Korczak. Trzeba, aby nauczyciele o Nim

pamictali.”
[Nr 59, K, 1980, mgr, resocjalizacja i profilaktyka spoteczna, zamezna,
3 dzieci, mata wies]
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Podsumowanie i wnioski

W opisanych badaniach daje sie zaobserwowac zjawisko przesuniecia
wartosci na skali od etosu do zawodu', od orientacji na zbiorowos¢, do koncentracji
na zadaniach czysto zawodowych oraz wtasnej osobie, na doskonaleniu swej
osobowodci i dazeniu do sukcesu materialnego. Jarema Jakubowski’, odnoszac sie
do zawodu lekarza, napisat, ze orientacja na zbiorowos¢ oznacza wspotprace, nie
konkurencje, z czego wynika, ze pacjent nie moze byc¢ srodkiem do osiagniecia
korzysci, lecz celem (podobnie jak w profesji nauczycielskiej - uczen). Tendencja ta,
wymagajaca dalszych analiz i badan, moze stanowic¢ rezultat dokonujacego si¢
w naszym Kkraju przeorientowania sfery spotecznej, w tym edukacji, ale rowniez
i stuzby zdrowia, Kkultury, sztuki, z obowiazujacej w nich racjonalnosci
aksjologicznej (nastawienie na normy i wartosci, etyke, dobro wspdlne: wizja
konserwatywna), na racjonalnos¢ instrumentalng charakterystyczna dla gospodarki
neoliberalnej (maksymalizacja uzytecznosci, wzrost, efektywnos¢, zysk)’.

Ujawnione w wypowiedziach miodych nauczycieli wartosci, nadzieje,
oczekiwania, marzenia maja najbardziej bezposredni zwigzek z faza zycia,
mtodoscia, w ktorej ,zycie jeszcze przed nami”. Jednakze analizujgc gtebiej owe
wartosci, dazenia, pragnienia, nieodparcie nasuwa sie refleksja, ze sa one nazbyt
realistyczne, takie ,,aby spokojnie mysle¢ o przysztosci wtasnej i meza, rodziny” itp.
Wuydaja sie byc¢ one jakby przyttumione atmosfera niepewnosci egzystencjalnej
ostatnich lat, a zatem nastawione bardziej na wtasne powodzenie I pomysinosc
wtasnej rodziny; mniej w mtodych nauczycielskich marzeniach szerszych odniesien
i zatroskan spotecznych.

Widoczny jest w wypowiedziach i refleksjach wielu tych nauczycieli smutek
kryzysu (2008), lek przed bezrobociem, przed utrata sensu, przed niemoznoscia
zatozenia rodziny z powoddéw materialnych.

Dzisiaj na plan pierwszy w miodym pokoleniu wysuwaja sie wartosci
rodziny, macierzynstwa i pracy - aby zycie miato sens i byto godne. Dazenia
mtodych nauczycieli najczesciej podporzadkowane sa sprawom osobistym; maja

osobisty, indywidualny wymiar: ja, rodzina, praca. To wazny rys tego pokolenia,

' Por. W. DrézKa, Miedzy etosem a zawodem. Nauczyciel wobec zadari wychowawczych szkoty,

,Kwartalnik Pedagogiczny” 2014 nr 1-2, s. 13.
: J. Jakubowski, Racjonalnos¢ a normatywnos¢ dziatarn..., dz. cyt., s 187.
3 Tamze, s. 199 i n.
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w ktorym refleksyjnos¢ ma wymiar bardziej indywidualny, gdyz nacisk potrzeb
wynikajacych z fazy zycia, a takze spraw i1 zadan biezgcych, zwiazanych z codzienna
egzystencja w konsumpcyjnym otoczeniu, nie pozwala jakby na podjecie namystu
nad szerszym kontekstem zycia i pracy.

Mtodzi nauczyciele zauwazaja zmiane statusu spotecznego swego zawodu,
w ktérym coraz trudniej o spoteczny szacunek, prestiz i zrozumienie dla
podejmowanego trudu i wysitku. Tym bardziej domagaja si¢ jasnego
sprecyzowania zadan, za ktore majg ponosi¢ odpowiedzialnos¢, scistego okreslenia
funkgji i kompetencji zawodowych.

Nalezy ponadto zauwazyc¢, ze obecnie do zawodu wchodzi pokolenie,
ktorego mtodos¢ wtasciwa przypadta na lata 2008 i pozniejsze, lata Swiatowego
kryzysu, bezrobocia, emigracji, kryzysu wyksztatcenia, dewaluacji dyplomodw,
kryzysu elit oraz porzadku neoliberalnego, prekariatu itp. Nauczyciele ci nie
pamietaja braku demokracji, wolnosci, skrajnych niedostatkow materialnych,
zapoznien cyuwilizacyjnych. Urodzili si¢ juz w zaawansowanej transformacgji
demokratycznej, uczyli sie w szkole nastawionej na wartosci neoliberalne z kultem
instrumentalnych i pragmatycznych sprawnosci (tzw. Kkompetencji) oraz
indywidualistycznej i konsumpcyjnej mentalnosci. Stad pokolenie to nadaje
wysokie znaczenie pracy jako zrodtu zarabiania na godne zycie, zachowania
zdolnosci kredytowej, osiggniecia jak najwiekszej liczby kompetencji i certyfikatow,
aby moc konkurowacd na rynku pracy. A rzeczywistosc skrzeczy... Materialna strona
zawodu - pensje miodych i poczatkujgcych nauczycieli jakze czesto nie pozwalajg
na godne zycie, na zatozenie rodziny, na zaspokojenie potrzeb Kkulturalnych
nowoczesnych mtodych ludzi, zyjacych w konsumpcyjnym i pragmatycznym
otoczeniu.

Tymczasem w wypowiedziach miodych nauczycieli sprzed 25 lat,
startujacych w zawodzie na przetomie ustrojowym, atmosfera zyciowa i zawodowa
petna byta entuzjazmu i nadziei na szybkie zbudowanie demokratycznego panstwa
i spoteczenstwa obywatelskiego. Konieczny udziat w tym dziele mtodzi nauczyciele
widzieli jako swa pokoleniowa misje¢ i postannictwo; mocno akcentowali w szkole
potrzebe wychowania, wpajania wartosci moralnych, krzewienia patriotyzmu oraz
kultywowania tradycji narodowych i historii. Dzi$ pokolenie to doswiadcza
roznych odston finatu swego nauczycielskiego zycia, co bedzie przedmiotem

dalszych analiz.
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