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Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku pozwolito na swobodny przeptyw
obywateli i migracje zarobkowe. Na poczatku naszego cztonkostwa w UE rynki pracy
otworzyty: Szwecja, Irlandia, Wielka Brytania, a w 2006 roku: Finlandia, Grecja, Hiszpania,
Portugalia oraz Wtochy i Holandia. Pozostate panstwa cztonkowskie czekaty na przystapienie
Polski do uktadu Schengen (21 grudnia 2007 r.). Od 30 marca 2008 roku Polacy, bez kontroli
osobowych na granicach wewnetrznych, moga przekracza¢ granice Wspolnoty. W 2011 roku
zniesiono wszelkie ograniczenia dla Polakéw na rynku pracy w panstwach UE. Wyjazdy
zarobkowe Polakow w drugiej dekadzie XXI wieku majg charakter krotkoterminowy lub
dtugoterminowy (dotyczy to takze rezydentéw), pierwsze z nich objety ponad 2 miliony
obywateli rocznie. Poza korzy$ciami materialnymi dla migrantow istnieja takze skutki ne-
gatywne, zwigzane z roztaka rodzin czy ograniczeniem kontroli nad wychowaniem mtodego
pokolenia oraz opieka nad seniorami.

Main Determinants of Poles’ Economic Migration to the European Union Countries
after 2004 and Their Consequences
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Poland’s accession to the EU in 2004 allowed for free movement citizens and labor migrations.
From the beginning of our membership in the EU, labor markets was opened by: Sweden,
Ireland, Great Britain, and in 2006: Finland, Greece, Spain, Portugal as well as Italy and
the Netherlands. The other member states waited for Poland’s accession to the Schengen
Agreement (December 21, 2007). From March 30, 2008, Poles, without personal checks
at internal borders, they may cross the borders of the Community. Since 2011, all restrictions
for Poles on the labor market in EU countries have been abolished. Poles’ economic migration
in the second decade of the 21st century is short-term or long-term (this also applies to resi-
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dents), the first of them amounted to over 2 million citizens annually. Besides material benefits
for migrants, there are also consequences negative, related to the separation of families or
limitation of control over the upbringing of the young generations and caring for seniors.

Wprowadzenie

Pierwsze duze migracje Polakéw rozpoczety sie juz na przetomie XIX i XX wieku, przed pierw-
sza wojna $wiatowa, kiedy to ,,za chlebem” do Stanéw Zjednoczonych wyjechalo ponad 4 min
0s0b. Proces ten powtorzyt si¢ w okresie II Rzeczypospolitej — w poszukiwaniu lepszych warun-
kéw do zycia wyjechato okoto 2,1 mln oséb. Do kolejnej fali migracji z powoddéw ekonomicz-
nych (i politycznych) doszto w latach 80. XX wieku, kiedy to z Polski wyjechato 2,2 mln os6b
(Bobrowska, 2013, s. 50-52). W ostatnich latach — po roku 1989 — zauwazalnie zwigkszyla si¢
skala emigracji. Istotng sprawa jest tu zapewne transformacja ustrojowa, ktéra dokonata si¢
w Polsce 32 lata temu (Horolets, Lesinska, Okolski, 2019, s. 8—11). Zmiany polityczne w 1989 roku
spowodowaty, ze Polacy, dostrzegajac zachodzace procesy migracyjne, wykorzystali mozliwosci
zatrudnienia w innych panstwach UE (po 2004 r.), a nasze panstwo stalo si¢ istotnym krajem
tranzytowym (MSWiA, 2011, s. 4-5).

Postgpujaca globalizacja, przemiany ekonomiczne i polityczne w poszczegdlnych krajach
Unii Europejskiej, kryzysy demograficzne, konflikty miedzynarodowe, a takze przemiany kul-
turowe wymuszaja podejmowanie odpowiednich decyzji, ktére zwiazane sa m.in. z nasilaja-
cymi si¢ procesami migracyjnymi. Wedlug prognoz dla Unii Europejskiej do 2040 roku dojdzie
do duzych zmian populacyjnych. Liczba ludno$ci zmaleje z 344 mln do 304 mln. Bedzie si¢ to
wigzato ze wzrostem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (Iglicka, Olszewska, Stachurski, 2005,
s. 3—4). Migracje ekonomiczne (lub inaczej zarobkowe) najczes$ciej motywowane sg kwestiami
finansowymi. Stwarzaja one szans¢ na podwyzszenie zarobkow migrantéw, a tym samym stan-
dardu ich zycia. Celem wyjazdu jest zmiana wlasnego statusu spotecznego, podniesienie prestizu
wsrod rodziny i znajomych poprzez poznanie innej kultury, jezyka czy zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Wyjazdy zarobkowe motywowane sg rowniez dysproporcja w zarobkach migdzy
Polska a innymi krajami, niezadowalajacym systemem socjalnym i frustracja wywotana wlasna
sytuacja bytowa (Homoncik, Pujer, Wolanska, 2017, s. 7-9).

Polska zmaga si¢ z wieloma problemami wptywajacymi na nasza sytuacje demograficzna.
Naleza do nich: postgpujaca globalizacja, maly przyrost naturalny, a takze powigkszajaca si¢
stale liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym i1 duzy odsetek osob przebywajacych na state poza
granicami kraju (Zespot do Spraw Migracji, 2019, s. 3). Jak wynika z danych statystycznych,
przyrost naturalny z roku na rok maleje, a ro$nie liczba 0os6b w wieku poprodukcyjnym. Wedtug
prognoz Gtownego Urzedu Statystycznego liczba os6b w wieku poprodukeyjnym (powyzej
60. roku zycia) w 2020 roku stanowita 25,9% ogétu ludnosci, a w najblizszych latach ulega¢
bedzie zwigkszeniu — w 2030 roku wyniesie 29,0 %, w 2040 — 34,4%, a w 2050 — 40,4% ogotu
ludnosci (MRPiPS, 2017, s. 16).
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Cele i metody badan

Celem prezentowanego artykutu jest przedstawienie znaczenia procesow migracyjnych dla zmian
ekonomicznych i demograficznych w Polsce. Analiza zostata zawezona do tzw. migracji zarob-
kowych o charakterze ekonomicznym. Badaniu poddano zjawisko migracji zarobkowej z Polski
powyzej 3 miesiecy do 12 miesiecy (krotkookresowe), od 2004 roku, tj. od wstapienia Polski do UE.
Samo zjawisko migracji analizowane jest z wykorzystaniem metod ilo§ciowych: poréwnawczej
oraz analizy strukturalnej i opiera si¢ na dostgpnych danych statystycznych. Autor wybrat wazne
dla polskich procesow migracyjnych daty, ktore pozwolg na uchwycenie zachodzgcych zmian.
Rok 2004 zwiazany jest ze wstapieniem Polski do UE, rok 2015 to z kolei kulminacyjny okres
naptywu migrantow do Europy z Bliskiego Wschodu i Pétnocnej Afryki, co zmienito stosunek
wielu panstw do zjawiska migracji; ostatnie trzy daty, lata: 2018 (szczytowy moment wyjazdow
krétkoterminowych Polakéw do UE) oraz 2019 i 2020 zwigzane sg z problemami migracyjnymi
w okresie pandemii COVID-19 oraz wystgpieniem Wielkiej Brytanii z UE, wywotanym brexitem,
co w znaczny sposob miato i bedzie mie¢ wplyw na kwestie migracji zarobkowych Polakow.
Ze wzgledu na ograniczone ramy artykutu autor nie podejmuje tematu migracji zarobkowych Pola-
kow w terminach dtugookresowych (12 miesigey i powyzej), np. w 2020 roku dotyczylo to 12 272
0s0b, czy kwestii emigrujacych Polakoéw na pobyt staty do panstw UE (GUS, 2021b, s. 224-225).
Wedlug prognozy demograficznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba Polakow w 2030 roku
ma wynosi¢ 37 185 tys., w 2040 roku 35 668 tys., w 2050 roku 33 951 tys. osob. Sytuacja wyglada
jeszcze gorzej, gdy przyjrzymy si¢ populacji w wieku produkcyjnym, ktora maleje analogicznie
do 58% w 2030, 54,7% w 2040 oraz 48,8 % w 2050 roku, co stawia nasz kraj w gronie poszu-
kujacych w przysztosci migrantow, niezbednych na polskim rynku pracy (GUS, 2021b, s. 227).

Autor stara si¢ znalez¢ odpowiedz na pytania dotyczace pozytywnych i negatywnych
nastepstw krotkoterminowych wyjazdow zarobkowych, najczesciej sezonowych. Zwraca takze
uwage na poglebiajacy si¢ tzw. drenaz mozgow, ktory dotyczy osob najlepiej przygotowanych do
pracy zarobkowej poza granicami Polski, co nie tylko moze by¢ powodem dalszego przedtuza-
nia kontraktow o zatrudnieniu, ale pozbawia nasz kraj dobrze przygotowanych, wyksztalconych
pracownikéw. Co gorsze, za granica wigkszo$¢ dobrze wyksztalconych Polakéw zatrudniana
jest ponizej ich wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji. Innym istotnym aspektem migracji sa
kwestie spoleczne. Towarzyszy im czgsto proces roztgki z rodzing, przyjacidtmi, a szczegdlnie
z dzie¢mi — najbardziej potrzebujacymi wsparcia, opieki i pomocy. Konsekwencja takiej sytuacji
moga by¢ np. trudne do opanowania patologie.

W przeprowadzonej analizie mozna postawi¢ hipotezy badawcze: 1) migracje zarobkowe
Polakéw po 2004 roku zwigzane s3 gtownie z poszukiwaniem legalnej pracy; 2) w znaczny sposob
zmienita si¢ struktura emigrantow z Polski — opiera si¢ na ludziach mtodych, dobrze wyksztat-
conych, z dobrg znajomoscia jezykdéw obcych (gtéwnie angielskiego), pochodzacych z réznych
osrodkow; 3) krotkookresowe migracje zarobkowe Polakéw maja gtownie na celu poprawe ich
kondycji ekonomicznej, a emigranci nie planujg (W tym okresie) wyjazdow dtugookresowych
czy na pobyt staty.
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Wérdd dotychczasowych opracowan podejmujacych tematyke migracji zarobkowych na uwage
zastugujg prace autorskie i redagowane m.in. przez: A. Bobrowska, H. Chatupczak, R. Jonczy,
P. Kaczmarek, M. Lesinska, K. Markowskiego, M. Okolskiego oraz dane zrdédtowe publikowane
przez GUS (w ramach prowadzonych od 1992 r. Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci —
BAEL), MSWiA, MRPiPS, znajdujace si¢ w rocznikach demograficznych i statystycznych oraz
w raportach, np. Gi Group (i inne — pelen wykaz w bibliografii).

Determinanty wptywajace na podjecie decyzji o wyjazdach zarobkowych
Polakow

Bardzo istotnym aspektem, bedacym fundamentem praw Unii Europejskiej, jest mozliwosé
swobodnego przemieszczania si¢ obywateli UE pomigdzy krajami Wspdlnoty. Przystapienie
Polski do UE w 2004 roku pozwolito na swobodny przeptyw migrantéw i migracje zarobkowe
Polakéw. Na poczatku naszego cztonkostwa w UE rynki pracy otworzyta Szwecja, Irlandia,
Wielka Brytania, a w 2006 roku Finlandia, Grecja, Hiszpania, Portugalia oraz Wlochy i Holan-
dia. Pozostale panstwa cztonkowskie czekaty na wejscie Polski do uktadu Schengen (21 grud-
nia 2007 r.). Od 30 marca 2008 roku Polacy, bez kontroli osobowych na granicach wewnetrznych,
moga przekracza¢ granice Wspodlnoty, a od 2011 roku podejmowacé prace w kazdym panstwie UE
(Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r., 2020, s. 72).

Wsrod motywow wplywajacych na podjecie decyzji o migracji mozemy wymienié te o pod-
lozu ekonomicznym, demograficznym, spoteczno-politycznym oraz srodowiskowym. Migracje
zarobkowe zwigzane s3 z chgcig poprawy sytuacji ekonomicznej, polepszenia warunkow zycia
i stabilizacja, a takze z mozliwo$cig zmniejszenia frustracji, wynikajacej z braku pespektyw
na poprawe statusu materialnego, oraz realizacjg wtasnych aspiracji zawodowych. Jak kazdy
z rodzajow migracji, rowniez migracje zarobkowe opierajg si¢ na dwoch rodzajach czynnikoéw
(,,wypychajace” i ,,przyciagajace”), wptywajacych na ich rozwoj. Za czynniki ,,wypychajace”,
sktaniajace do poszukiwaniu nowych perspektyw ekonomicznych za granicg, mozemy uznacé:
ubostwo, bezrobocie, niskie ptace, wysoki przyrost naturalny, brak podstawowej opieki medycz-
nej czy braki w systemie edukacji. Wérdd czynnikow ,,przyciagajacych”, ograniczajacych skale
wyjazdow zarobkowych, mozemy wymienic¢: perspektywe wyzszych zarobkow, poprawy standardu
zycia, rozwoj osobisty lub zawodowy (Mansoor, Quillin, 2006, s. 78). Niewatpliwie migracje
zarobkowe zaliczane sg do najczestszych. Polegajg one na przemieszczaniu si¢ ludnosci w takie
miejsce, ktore nie jest ich krajem pochodzenia, ale ktére daje mozliwos¢ podjecia pracy, co w kon-
sekwencji ma wptyna¢ na podniesienie dochodow, a takze standardu zycia. Samo zjawisko ma
charakter przej$ciowy. Wsrod migrantow zarobkowych mozna wyodrebni¢ migrantow kontrak-
towych i wahadtowych. Migranci wahadtowi to osoby, ktére wyjezdzaja tylko na chwilg, maja
kontakt z rodzing i miejscem zamieszkania, a ich praca bardzo czgsto jest niezalegalizowana.
Migranci kontraktowi opuszczajg kraj w celu podjecia pracy, ktora jest legalna, a sam wyjazd
jest zorganizowany i w pelni ustalony z pracodawca. Mozna stwierdzi¢, ze migracje zarob-
kowe sa umotywowane wylacznie chgcig poprawy warunkow zycia (Jonczy, 2016, s. 39-40).
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Do innych przyczyn migracji mozna zaliczy¢ che¢¢ sprawdzenia siebie i swoich umiejet-
nosci 1 kwalifikacji wérdd migdzynarodowych korporacji i zagranicznego biznesu. Kolejnym,
wspomnianym juz problemem, jest r6znica w zarobkach w poréwnaniu z innymi krajami UE,
a niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow krajowych wciaz powodujg zaintereso-
wanie Polakow rynkiem zachodnim. Czgsto tez, oprocz niskich zarobkow, powodem migracji
jest brak odpowiednich kwalifikacji lub po prostu brak mozliwos$ci podjecia wymarzonej pracy.

W tym miejscu warto jeszcze wspomniec¢ o sieci EURES, czyli Europejskiej Stuzbie Zatrud-
nienia, do ktorej Polska wstapita, stajac si¢ cztonkiem Unii Europejskiej. Sie¢ dziata na terenie
caltej Wspolnoty i gtdéwnym jej zadaniem jest wspieranie mobilno$ci pracownikdéw na europejskim
rynku pracy. Dzigki niej Polacy moga dotrze¢ do rynkéw zagranicznych. Sie¢ EURES $wiadczy
ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich UE i EFTA (Informacje o EURES, 2021).

Jak podaje Work Service (w badaniach opublikowanych z 2021 roku), do przyczyn ksztattuja-
cych migracje Polakow obok wyzszych zarobkow (79%) i wyzszego standardu zycia (47%) mozna
zaliczy¢ takze lepsze warunki socjalne (31%), lepsze perspektywy rozwoju zawodowego (35,7%),
brak odpowiedniej pracy w Polsce (31%), mozliwo$¢ podrézowania (25%), korzystniejszy system
podatkowy (20%), bardziej przyjazna administracj¢ publiczng (11%), bezpieczniejsze potozenie
geopolityczne (14%), a takze obecno$¢ rodziny lub bliskich, ktoérzy mieszkaja lub zamierzaja
zamieszkac za granica (4%) (Raport Gi Group, listopad 2021, s. 21).

Wedtug badanych najwigksza bariera, ktora powstrzymuje Polakow przed wyjazdem do
pracy za granicg, jest przywiazanie do rodziny i przyjaciél w Polsce (65%) oraz atrakcyjna praca
w kraju (38%). Do innych przeszkod zaliczaja zbyt silne réznice kulturowe, mentalne (18%),
nieznajomos$¢ jezyka obcego (12%), ktopoty zdrowotne (11%), brak wystarczajacych srodkéw na
wyjazd i osiedlenie si¢ (10%), a takze brak odpowiednich kwalifikacji — brak uprawnien, nieznajo-
mos¢ rynku (10%), mate szanse na znalezienie pracy (8%) (Raport Gi Group, listopad 2021, s. 25).

Kto obecnie cheiatby wyjechaé do pracy do bogatszych panstw UE? Wedtug danych Work Ser-
vice sg to mezezyzni (70%) w wieku od 24 do 34 lat z wyksztalceniem podstawowym lub zawodo-
wym (42%), mieszkajacy w matych miastach we wschodnich rejonach Polski. Osoby te perforowatyby
zatrudnienie w ustugach (38,4%) lub przemysle (14,1%) (Raport Gi Group, listopad 2021, s. 14-20).

Gtowne kierunki migracji zarobkowych Polakéw w XXI wieku

Migracja to zjawisko o dynamicznym charakterze. Na przestrzeni kilkunastu lat nasilito si¢ i objeto
praktycznie calty §wiat. Oznacza to, ze coraz wigcej 0so6b decyduje si¢, aby zmieni¢ swoje dotych-
czasowe miejsce zamieszkania, a kazdy kraj moze by¢ nie tylko zrédtem, ale i celem migracji
(Lisiecki, 2008, s. 7). Procesy migracji wywieraja ogromny wptyw nie tylko na zycie migranta,
ale takze na kraj docelowy, do ktorego on przybywa, i na kraj, z ktorego wyjezdza. W XXI wieku
w Polsce zostaly przeprowadzone trzy narodowe spisy powszechne — w 2002, 2011 i 2021 roku
(wyniki ostatniego sa w trakcie opracowania). Wedtug tych danych emigracje na pobyt czasowy
ulegly wyraznej zmianie. W 2002 roku czasowo za granicg przebywato 786,1 tys., natomiast
w 2011 roku juz 2017,5 tys. Polakéw. Sposrod tych osob 72,8% jako przyczyng wyjazdu wskazywato

nr 2/2022 (54) 179



Andrzej Wojtaszak

pracg. Warto zauwazy¢, ze 83% emigrantéw byto w wieku produkcyjnym, a 65% w produkcyjnym

mobilnym, tj. ponizej 45. roku zycia (Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r., 2020, s. 93-94).

Zmianie ulegt rowniez charakter migracji, przyjmujac gtéwnie cechy legalnosci zatrudnienia.

Gloéwnymi kierunkami emigracji zarobkowych wybieranymi przez Polakéw sg tzw. stare

panstwa UE: Niemcy, Holandia, Wtochy, Irlandia, a takze (rowniez po brexicie) Wielka Brytania

i znajdujaca si¢ poza UE Norwegia. W tabeli 1 przedstawiono liczbe oséb z Polski, ktore przeby-
waty czasowo za granica w latach 2004-2020 (GUS, 2021a).

Tabela 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w wybranych latach i pafistwach

Kraj przebywania Liczba emigrantow* (tys.)

Wybrane panstwa UE 2004 2015 2018 2019 2020
Austria 15 36 41 41 41
Belgia 13 52 54 53 52
Czechy - 9 10 10 10
Dania - 30 34 34 34
Finlandia 0,4 3 3 3 3
Francja 30 64 64 63 63
Grecja 13 8 7 7 5
Hiszpania 26 30 28 28 28
Holandia 23 112 123 125 135
Irlandia 15 111 113 112 114
Niemcy 385 655 706 704 706
Portugalia 0,5 1 1 1 1
Szwecja 11 46 51 51 49
Wielka Brytania 150 720 695 678 -
Wiochy 59 94 90 88 86
Ogotem UE 750 1983 2031 2008 1339
Kraje spoza UE 20 115 124 126 634
Norwegia - 84 86 88 87
Wielka Brytania - - - - 514%*

* liczba 0sob przebywajacych za granica na koniec danego roku

** Od zawiadomienia o wej$ciu w zycie Umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Euro-

pejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31 stycznia 2020 1., 5. 189).

Zrédto: GUS (2021a), s. 2.

Jak wynika z powyzszych danych, rok 2020 przyniost spadek wielkosci migracji Polakow

na pobyt czasowy do Wielkiej Brytanii, ktéra w drugiej dekadzie XXI wieku byta glownym

kierunkiem (obok Niemiec) migracyjnych wyjazdow naszych rodakow, z 678 tys. do 514 tys.

(mniej o 164 tys.), co moze by¢ zwigzane z niepewnoscig wynikajaca z nadchodzacego brexitu.
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Warto jednak zauwazy¢ wczesniejszy, gwattowny wzrost migracji czasowej Polakow nad Tamize
w stosunku do 2004 roku: 2015 — 720 tys., 2018 — 695 tys., 2019 — 678 tys. (Kisiel, Lizinska, Roso-
chacka, 2017, s. 134—136). Obok Wielkiej Brytanii mniejszy naplyw migrantéw zarobkowych zaob-
serwowano we Wtoszech i w Szwecji. Wzrosto zainteresowanie wyjazdami do Niemiec i Irlandii
(pomimo zagrozenia COVID-19), a takze Holandii i nienalezacej do UE Norwegii (GUS, 2021a).
W okresie zagrozenia COVID-19 zmienil si¢ takze stosunek do wyjazdéw zarobkowych. Pre-
ferowane wyjazdy krotkoterminowe do trzech miesiecy, ktore jeszcze w 2018 roku planowato
37% osdb, sg obecnie rozwazane przez 18%. Planujacy swoje pobyty z czasowym zatrudnieniem
opowiadajg si¢ za wyjazdem minimum pétrocznym (Raport Gi Group, listopad 2021, s. 24).

W szczegotowej analizie GUS-u wedtug wojewodztw w 2019 roku za granica powyzej
trzech miesigcy przebywalo 2150 tys. osob, z czego 1204,1 tys. to mezczyzni, a 1210,9 tys. to
kobiety. Najwiecej emigrujacych zarobkowo mezczyzn — 273,9 tys. pochodzilo z w wojewddz-
twa §laskiego, 228,4 tys. z dolnos$laskiego i 220,4 tys. z wojewddztwa malopolskiego. Najmniej
z wojewodztwa $wigtokrzyskiego — 74,7 tys. Podobnie wygladaja dane dotyczace emigrujacych
kobiet — 146,7 tys. z wojewddztwa §laskiego, 121,7 tys. z dolno$laskiego i 116,7 tys. z malopol-
skiego. Najmniej kobiet emigrowato w celach zarobkowych z wojewodztwa todzkiego — 20,4 tys.,
lubuskiego — 24,3 tys. i $wigtokrzyskiego — 29,0 tys. (wigcej szczegdtowych danych w tab. 2).

Tabela 2. Ludno$é przebywajaca czasowo za granica powyzej 3 miesiecy, wedtug charakteru miejscu
zamieszkania przed wyjazdem i wojewodztw, w 2019 roku

Ogotem Miasta Wies
Wojewodztwa
w tys.

Ogotem 2150,0 1599,5 815,5
Dolnoslaskie 228.4 183,9 52,0
Kujawsko-pomorskie 127,9 90,1 37,8
Lubelskie 133,5 76,9 56,6
Lubuskie 75,4 51,1 243
Lodzkie 89,4 69,0 20,4
Matopolskie 2204 128,2 106,6
Mazowieckie 168,6 135,8 40,4
Opolskie 136,3 65,6 70,7
Podkarpackie 210,5 102,3 108,2
Podlaskie 129,7 84,2 45,6
Pomorskie 160,1 122,1 46,2
Slgskie 273,9 216,6 57,3
Swigtokrzyskie 74,7 477 29,0
Warminsko-mazurskie 128,3 83,6 44,6
Wielkopolskie 128.9 86,0 42,9
Zachodniopomorskie 128,9 94,1 34,8

Zrédto: Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r. (2020), s. 101.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2020 roku (dotyczacych konca 2019 r.)
wigcej 0sOb wyjezdzato za granicg z o§rodkoéw miejskich — 1599,5 tys. niz z osrodkow wiejskich —
815,5 tys. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wojewodztwa §laskiego, dolnoslaskiego i mazo-
wieckiego. Najmniej osoéb wyjezdzato w poszukiwaniu pracy za granicg z wojewodztwa §wig-
tokrzyskiego. Z kolei najwigcej 0sob migrantéw zarobkowych z osrodkow wiejskich pochodzito
z wojewodztwa podkarpackiego i matopolskiego, a najmniej z wojewodztw lubelskiego, §wigto-
krzyskiego, kujawsko-pomorskiego i lubuskiego (Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r., 2020)
(wigcej szczegdtowych danych w tab. 2).

Tabela 3. Ludno$¢ przebywajaca czasowo za granica powyzej 3 miesigcy, wedhug plci i grup wiekowych,
w 2019 roku

Ogotem Megzczyzni Kobiety
Grupy wieku
w tys.
Ogodtem 2415,0 1204,1 1210,9
0-4 674 35,3 32,0
5-9 76,7 40,2 36,5
10-14 95,5 49,3 46,2
15-19 84,8 43,3 41,6
2024 129,7 64,7 65,0
25-29 210,5 104,7 105,9
30-34 300,6 147,6 153,1
35-39 361,2 179,0 182,2
40-44 279,9 1442 135,7
45-49 197,2 101,8 95,4
50-54 167,1 84,7 82,4
55-59 156,1 78,5 77,6
60—64 123,1 60,5 62,5
65-69 71,3 33,8 37,5
70-74 36,2 16,0 20,2
75 lat i wigcej 57,7 20,5 37,2

Zrédto: Sytuacja demograficzna Polski do 2019 r. (2020), s. 98.

Rozrézniajac ludnosé przebywajaca czasowo za granicg powyzej trzech miesigcy wedtug
grup wiekowych mozemy zauwazy¢, ze w 2014 roku dominowaly osoby pomigdzy 20. a 29. rokiem
zycia; w 2017 roku najwigcej osob bylo w przedziale 40—44 lata — 377,8 tys., a najmniej
w przedziale 70-74 lata — 30,0 tys. osob. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
w 2018 roku najliczniejsza grupa przebywajacg poza granicami naszego kraju na okres dtuzszy
niz trzy miesigce byly osoby w wieku 3039 lat. Analizujac dane GUS z 2018 roku, mozna
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zauwazy¢, ze najwiecej megzczyzn przebywajacych poza granicami kraju powyzej trzech mie-
sigcy znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym 35-39 lat — 189,7 tys. oraz 30—34 lata — 178,9 tys.,
a takze 40—44 lata — 137,7 tys. Najmniejsza grupe mezczyzn stanowili ci miedzy 70—74 rokiem
zycia — 12,9 tys. Wérdd kobiet liczby przedstawiaja si¢ dosy¢ podobnie: najwiecej kobiet byto
migdzy 30. a 34. rokiem zycia — 191,0 tys., a takze mi¢dzy 35. a 39. rokiem zycia — 188,1 tys. oraz
migdzy 40. a 44. rokiem zycia — 127,5 tys. Szczegdlowe dane umieszczono w tabeli 3.

Emigracja zarobkowa z Polski po 2004 roku. Bilans strat i korzysci

W bilansie zyskow i strat migracji zarobkowych z Polski trudno wysnu¢ jednoznaczne wnioski.
Czy zatem istniejg korzysci? Na niektore z nich warto zwroci¢ uwage w sytuacji migracji dtu-
gotrwalej czy emigracji catej rodziny: ,,Poza niewatpliwymi pozytywami ekonomicznymi sa to
takze walory edukacyjne (zwigkszona motywacja do nauki jezykow), kulturowe (poznawanie
innych kultur wptywa na stosunek do odmiennosci) oraz tozsamos$ciowe (wyjazd za granice)”
(Czerniejewska, 2013, s. 140). Sposrod korzysci z migracji w skali makro nalezy z pewnoscia
wymieni¢ zmniejszenie napi¢cia spotecznego dotyczacego trudnej sytuacji na rynku pracy, ktory
nie mogl wchtona¢ duzej liczby nowych rocznikéw wechodzacych na ten rynek. Stopa bezrobocia
w Polsce spadta z 19% na poczatku 2004 roku do 11,4% w roku 2014, do 5,4% w 2021 roku (tab. 4).

Tabela 4. Stopa bezrobocia w Polsce w wybranych latach (w %)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stopa 19,0 17,6 14,8 11,2 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stopa 13,4 11,4 9,7 83 6,6 5,8 52 6,3 5.4

Zrédlo: GUS (2022).

Bezrobociu towarzyszy wiele negatywnych skutkéw: ubozenie spoteczenstwa, a w nastep-
stwie tego obnizenie si¢ warunkow materialnych, spotecznych i zyciowych cz¢sci ludnosci; wzrost
przestgpezoscei; lek o przysziosé swojg i swojej rodziny; stagnacja zawodowa; frustracja; poczucie
rezygnacji i braku perspektyw na szybka poprawe; problemy zdrowotne; spadek poczucia wlasnej
wartos$ci, co moze skutkowa¢ zwigkszeniem si¢ prawdopodobienstwa uzaleznien od alkoholu lub
narkotykow. Powyzsze czynniki mogg sktoni¢ do natychmiastowej checi opuszczenia rodzinnego
kraju (Wojnicz, 2016, s. 131-135).

Jednym z pozytywow zagranicznych migracji zarobkowych Polakow sa transfery pieni¢zne.
Osoby pracujace za granica przesytajg znaczne kwoty finansowe, gtownie cztonkom swoich rodzin.
Ma to takze negatywne konsekwencje, a rodziny migrantéw w Polsce zaczynaja ograniczaé swoja
aktywno$¢ zawodowa, liczgc na state zabezpieczenie finansowe pozyskiwane z takich transferow
(Iglicka, 2008, s. 68—69). Naptyw transferéw z zagranicy skutkuje wzrostem ilosci pienigdza
w obiegu (skup walut znacznie przewyzsza ich sprzedaz) (Puzio-Wactawik, 2010, s. 185-186).
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Polscy emigranci wykazujg sktonnosci do nabywania znanych im produktow z krajowego rynku,
co prowadzi do wzrostu eksportu do kraju ich goszczacego. W wielu panstwach UE, gdzie znajduja
zatrudnienie Polacy, powstaja polskie restauracje i sklepy, trudnigce si¢ sprowadzaniem towarow
z Polski (Puzio-Wactawik, 2010, s. 188).

Negatywnym skutkiem jest niewatpliwie fakt, ze wigkszo$¢ polskich emigrantéw podejmuje
si¢ za granicg prac ponizej swoich kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia. W konsekwencji wielu
z nich, po latach pracy w sektorze ustug, niewymagajacej specjalnych kwalifikacji, nie bedzie
moglo liczy¢ na awans ani za granicg, ani w Polsce. W razie powrotu do kraju niektorych moze
dotkna¢ zjawisko podwojnej marginalizacji, co moze skutkowac, zwlaszcza w ujeciu regionalnym,
wzrostem stopy bezrobocia.

Inng kwestig sg spoteczne koszty procesow migracyjnych, czyli koszty zwigzane z roztaka
zrodzina, z rozpadem rodziny, z ostabieniem wi¢zi spotecznych oraz ze zjawiskiem eurosieroctwa
(Iglicka, 2008, s. 63—68). W wielu wypadkach efektem eurosieroctwa jest wagarowanie, problemy
znauka, porzucanie szkoty, agresja, kontakt z alkoholem i narkotykami, wchodzenie w §rodowiska
patologiczne (Kozak, 2010, s. 114-116).

Poza tym kraj opuszczajg zwlaszcza ludzie mtodzi, do 40. roku zycia. Dla Polski ma to nie-
korzystne nast¢pstwa zardwno w sferze ekonomicznej, jak i demograficznej. Priorytetem stajg
si¢ wiec decyzje o zagranicznych wyjazdach zarobkowych, natomiast ewentualne zatozenie czy
powigkszenie rodziny schodzi na dalszy plan (Samoraj, 2008, s. 120).

Migracje Polakéw wptywaja niekorzystnie na stabilno$¢ finansowa systemu ubezpieczen
spolecznych. Wynika to z dysproporcji miedzy liczba pracujacych, ktorzy ptaca sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, a liczbg 0s6b pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe. W Polsce
rodzi si¢ coraz mniej dzieci, co w przysztosci ograniczy rynek pracy. Ponadto w wiek emerytalny
wchodzg roczniki z wyzéw demograficznych (Markowski, 2008, s. 48—49).

Z kolei migracj¢ zarobkowa do Polski cechuje wytworzenie si¢ szarej strefy na rynku pracy.
Zjawisko to dotyczy glownie Ukraincow, ktorzy mimo dostepnych legalnych drog zatrudnienia
wola funkcjonowaé w szarej strefie. Niestety brakuje doktadnych danych odnos$nie do nielegalnych
zagranicznych pracownikoéw w Polsce — ich liczbe szacuje si¢ w przedziale miedzy kilkadziesiat
a kilkaset tysigcy osob (Grzyb, 2008, s. 97).

Najwazniejsze zmiany spoteczne wywolane migracja zachodza na gruncie rodziny. Z jednej
strony sg to pozytywne efekty, jak poprawa sytuacji materialnej, a co za tym idzie, polepszenie
sytuacji osobistej 1 rodzinnej, wigksze mozliwos$ci realizacji planéw na przysztos¢, zdobycie
nowych umiejetnosci, ksztattowanie aspiracji. Generalnie kazde panstwo prowadzi swoja polityke
migracyjna, ktéra musi by¢ reakcja na zachodzace procesy migracyjne, by¢ rezultatem badan
z perspektywy polityki publicznej (Chatupczak, 2013, s. 78). Koszty migracji cz¢sto jednak
przewyzszaja zyski. Pojawiajg si¢ problemy zwigzane z wielokulturowo$cia, ograniczeniem sta-
rych tradycji i zwyczajow oraz wprowadzaniem tych tradycyjnych dla innych panstw i narodow
(Puzio-Wactawik, 2010, s. 88—89).
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Podsumowanie

Polska jest krajem imigracyjnym, a po 2016 roku saldo migracji jest dodatnie. Co pewien czas
w naszym kraju dochodzito do masowych wyjazdow, gtownie o podtozu ekonomicznym. Fale
tych wyjazdoéw mialy i maja wptyw na rozwoj panstwa. Podj¢ta w artykule kwestia krotkotrwa-
tej migracji zarobkowej pokazuje, ze zjawisko to sigga powyzej 2 min Polakéw w skali roku.
Towarzysza temu rodzace si¢ pytania dotyczace przyszlego rozwoju naszej gospodarki oraz
rosnacych problemow spotecznych, np. starzenia si¢ spoteczenstwa, ktorego czgs¢ w potowie lat
czterdziestych XXI wieku bedzie w wieku poprodukcyjnym. Spoteczne skutki migracji Pola-
kow sa trudniejsze w ocenie niz skutki ekonomiczne. Fakt ten wynika z duzej liczby wyjazdow
czasowych w ogolnej liczbie migracji. Co prawda wyjazdy czasowe nie powoduja trwalych
zmian w strukturze populacji Polski, wplywaja jednak na indywidualng sytuacje migrantow
i funkcjonowanie spoteczno$ci wysytajacych, do ktérych mniej lub bardziej regularnie migranci
powracaja. Najbardziej widoczne spoteczne konsekwencje migracji dotycza kultury bytu. Dzigki
nowym doswiadczeniom zdobytym za granicg, wickszym mozliwo$ciom finansowym i aspi-
racjom migrantdw przejmowane sg przez nich wzorce konsumpcyjne panstw przyjmujacych
(tj. wzorce kultury masowej), tamtejsze formy spedzania wolnego czasu czy nowe zrodta uta-
twiajace poprawe zycia. Zwigkszona konsumpcja czgsto odgrywa istotng role w okresleniu pozy-
cji w lokalnej spotecznos$ci i zwigkszeniu prestizu. Drugim zjawiskiem jest ewolucja samej
migracji — od emigracji krotkookresowej do dtugookresowej (w tym rezydenci), staranie si¢
o obywatelstwo w innych panstwach. Ze wzgledow spotecznych istotnym problemem stato si¢
eurosieroctwo, dotyczace mtodego pokolenia Polakéw, gdyz w wielu wypadkach wyjazdy czasowe
dotycza nie jednego, ale dwojga rodzicow. Podejmowane dzialania zwigzane sa z emigracja catych
rodzin, poszukiwaniem lepszych warunkow do zycia w innych panstwach, na terenie np. UE.
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